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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Identitas dan Profil Perusahaan/Tempat Magang 

1.1.1 Sejarah Triputra Group 

Gambar 1. 1 Logo TRIPUTRA GROUP 

PT Triputra Investindo Arya atau Triputra Group, merupakan perusahaan 

korporasi yang didirikan oleh Theodore Permadi Rachmat, mantan CEO dari Astra 

Group sejak tahun 1998. Triputra Group adalah perusahaan investasi yang bergerak 

di berbagai bidang, seperti Agribusiness, Manufacturing, Trading and Service, serta 

Mining.  

Dalam Buku Pedoman Etika Perilaku, oleh Triputra Group (2006), untuk 

bekerjasama memajukan perusahaan dengan setiap Insan, Triputra Group memiliki 

visi, misi, moto, serta nilai-nilai sebagai panduan bersama dalam meningkatkan 

kualitas bekerja serta menjadi Insan yang berbudaya. Hal ini dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

• OUR MISSION : “Contributing to the nation’s competitive edge.” 

• OUR VISION  : “To become a group of best managed companies.” 

• OUR MOTTO  : “Excellence through People and Process.” 

 

Dengan menggerakkan visi dan misi perusahaan, Insan Triputra 

menciptakan nilai-nilai perusahaan yang dapat disebut Triputra DNA. 
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Gambar 1. 2 Logo TRIPUTRA DNA 

• Triputra DNA #1 INTEGRITY & ETHICS  

Triputra DNA yang pertama ini dapat diartikan bahwa seluruh Insan 

Triputra diharapkan dapat “Menjalani hidup dengan transparan dan jujur”. Sikap 

transparan dan jujur ini dapat terlihat pada perilaku kunci yang mendasari nilai-nilai 

ini:  

a. Walk the talk (Melakukan yang dikatakan).  

b. Do not blame others (Fokus pada masalah dan pemecahannya bukan  

pada orang).  

c. Do what you have to do, not what you want to do (Lakukan yang benar  

dan seharusnya, bukan hanya yang diinginkan).  

d. Speak by data (Bertindak berdasarkan fakta dan data).  

Integrity & Ethics pada Triputra DNA align dengan nilai Disiplin dan 

Mantap pada Dharma Culture. 

 

• Triputra DNA #2 EXCELLENCE  

Triputra DNA yang kedua ini dapat diartikan bahwa seluruh Insan Triputra 

diharapkan dapat “Menghasilkan karya yang lebih dari yang diharapkan dalam 

situasi apapun”. Sikap ingin mencapai yang terbaik ini dapat terlihat pada perilaku 

kunci yang mendasari nilai-nilai ini :  

a. Never give up and play to win (Pantang menyerah dan bertindak untuk menang).  

b. Disciplined execution, continuous improvement and innovation (Eksekusi yang 

disiplin, perbaikan berkesinambungan, dan inovasi) 

Excellence pada Triputra DNA align dengan nilai Antusias pada Dharma 

Culture. 

• Triputra DNA #3 COMPASSION  
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Triputra DNA yang ketiga ini dapat diartikan bahwa seluruh Insan Triputra 

diharapkan dapat “Menempatkan kemanusiaan dan tujuan yang lebih mulia di atas 

kepentingan pribadi”. Sikap kepedulian ini dapat terlihat pada perilaku kunci yang 

mendasari nilai-nilai ini :  

a. Care with truthful act (Kepedulian kepada sesama dan lingkungan dengan 

tindakan nyata).  

b. Nurturing for greater good (Membangun generasi penerus yang lebih hebat).  

Compassion pada Triputra DNA align dengan nilai Ramah dan Andil pada 

Dharma Culture. 

 

• Triputra DNA #4 HUMILITY  

Triputra DNA yang keempat ini dapat diartikan bahwa seluruh Insan 

Triputra diharapkan dapat memiliki “Kerendahan hati, membuka diri, dan terus 

memperbaiki diri”. Sikap ke-rendah hati-an ini dapat terlihat pada perilaku kunci 

yang mendasari nilai-nilai ini :  

a. Egoless and open-minded (Mengalahkan ego diri untuk kepentingan lebih besar 

dan berpikiran terbuka).  

b. Express gratitude and appreciations (Bersyukur atas apa yang dimiliki dan tulus 

menghargai sesama).  

Humility pada Triputra DNA align dengan nilai Harmonis pada Dharma 

Culture. 
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1.1.2 Sejarah Dharma Group  

Gambar 1. 3 Logo Dharma Group 

Dharma Group adalah salah satu subholding dari Triputra Group yang 

bergerak di sektor manufaktur, khususnya di bidang komponen otomotif dan 

industri elektronik. Dharma Group menyediakan komponen-komponen berkualitas 

tinggi untuk industri kendaraan bermotor, seperti wiring harness, komponen 

elektronik, dan berbagai aksesoris otomotif. Dharma Group memiliki beberapa 

anak perusahaan, salah satunya adalah PT Dharma Electrindo Manufacturing 

(DEM), yang memproduksi wiring harness untuk berbagai kendaraan roda dua dan 

roda empat. Adapun Sejarah Dharma Group adalah sebagai berikut : 

 

Tahun Keterangan 

1989 PT Dharma Polimetal, established, producing supermarket equipment 

1991 PT Dharma Polimetal, producing healthtcare equipment 

1994 
PT Dharma Precision Tools establishes 

PT Dharma polmetal, producing automotive components 

1995 PT Dharma Polimetal, producing frame body motorcycle 

1997 PT Dharma Precision Parts established 

1999 PT Dharma Polimetal, producing mufflers 

2002 

PT Dharma Poliplast established 

PT Dharma Electrindo Mfg established 

PT Dharma Controlcable Indo Establsished  

2006 PT Dharma Polimetal, get info car component business 

2007 PT Dharma Polimetal, producing fastener 

2011 PT Dharma Polimetal moves its production activites to Cikarang 
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PT Dharma Polimetal joint venture with Sankei Glken Kogya (Japan) 

become PT Sankei Dharma Indonesia 

2013 
PT Dharma Polimetal closing its supermarket & healthcare equipment 

bussniness 

2014 PT Dharma Electrindo Mfg, move its production activities to Cirebon 

2015 PT Dharma Polimetal build a new Plant in Cirebon 

2018 PT Saikono Otoparts Indonesia established 

2020 
PT Dharma Polimetal joint Venture with Kyungsin Corporation 

(korea) become PT Dharma Kyungsin indonesia 

2021 

PT Dharma Polimetal started producing 3 wheels motorcycle and 

bicyles 

PT Dharma Polimetal goes IPO and become PT Dharma Polimetal Tbk 

2022 
The Company acquired land to build new plant for PT Dharma 

Controlcable Indonesia & PT Dharm Precision Part 

2023 

PT Dharma Polimetal Tbk acquired PT Trimitra Chifrahasta, one of 

automotive parts company in indonesia 

PT Dharma Energy Resource ewas established 

Tabel 1. 1 Perjalanan Karir Dharma Group 

 

VISI 

Menjadi Perusahaan Manufaktur kelas dunia yang dapat memberikan Kontribusi 

Positif terhadap Stakeholder. 

MISI 

Berperan sebagai Mitra Strategis yang memberikan produk dengan kualitas 

terbaik dan kompetitif dalam Komponen Otomotif kepada Pelanggan melalui 

proses dan orang-orang yang excellent. 
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1.1.3 Sejarah PT. Dharma Electrindo Manufacturing 

 

Gambar 1. 4 Logo PT. Dharma Electrindo Manufacturing 

PT Dharma Electrindo Manufacturing (DEM) yang berdiri pada 14 Agustus 

2002 memfokuskan bisnisnya dibidang Wiring Harness dan 

komponen electric lainnya untuk memasok kebutuhan produsen otomotif 

terkemuka dan senantiasa mengembangkan bisnisnya sesuai prinsip Manajemen 

Mutu ISO TS 16949 dan Manajemen Lingkungan ISO 14001. Memiliki total 

jumlah karyawan 1.766 (Juli 2024).  

Our Customer : 

Gambar 1. 5 Customer PT. Dharma Electrindo Manufacturing 

Berikut adalah profil umum PT. Dharma Electrindo Manufacturing : 

• Nama Perusahaan   : PT Dharma Electrindo Manufacturing 

• Pendiri Perusahaan : Yohanes Susanto  

• Tanggal Berdiri    : 14 Agustus 2002 

• Alamat     : Plant 1 : Jl. Jababeka XII Blok W No. 5A  

    Kawasan Industri Jababeka 1  

    Cikarang Utara Bekasi 17530 - INDONESIA 
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    Telp : +62-21 8984 0418 (Hunting) 

    Fax  : +62-21 8984 0417-0416 

    Plant 2 : Jl. Wadas Blok Simaja  

    Rt. 23/01 Desa Gombang  

    Kec. Plumbon - Cirebon  

    Jawa Barat 45155 - INDONESIA 

    Telp : +62-23 1829 2526 

• Website     : http://www.dharmap.com/dem  

 

TEMA KERJA DEM : 

2022 : Knowledge Revolution for Employee Engagement 

2023 : Knowledge Transformation for Employee Engagement 

2024 : Knowledge Transformation for Employee Engagement II 

 

1.1.4 Struktur Organisasi 

Gambar 1. 6 Struktur Organisasi PT. Dharma Electrindo Manufacturing 

 

1.1.5 Kebijakan Perusahaan  

Kebijakan perusahaan yang diterapkan pada PT. Dharma Electrindo 

Manufacturing, yaitu antara lain Kebijakan 5R, dan Kebijakan K3. 

a. Kebijakan 5 R 

http://www.dharmap.com/dem
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1. Ringkas  : Memilah barang-barang yang masih dibutuhkan/digunakan 

dalam bekerja dan menyingkirkan barang yang sudah tidak dipakai. 

2. Rapi  : Meletakkan/menyimpan barang sesuai tempatnya sehingga 

mudah dijangkau saat diperlukan. 

3. Resik  : Membersihkan area kerja, peralatan dan barang-barang dari 

debu, kotor, dan bau dan memastikan setiap peralatan kerja dalam 

kondisi baik. 

4. Rawat  : Mempertahankan tiga tahap sebelumnya (Ringkas, Rapi, 

Resik) dan konsisten melaksanakannya. 

5. Rajin  : Menjadikan setiap tahap sebagai kebiasaan pribadi yang 

dijalankan dengan disiplin. 

b. Kebijakan K3 

Safety Induction penting sebagai langkah pencegahan terjadinya kecelakaan 

kerja di tempat kerja. Safety Induction yang efektif tidak hanya memastikan 

keselamatan diri sendiri, tetapi juga memastikan keselamatan rekan kerja atau orang 

lain. Tetapi secara garis besar materi safety induction yang disampaikan berisi, 

antara lain: 

1. Hak dan kewajiban pekerja terkait K3 sesuai peraturan yang berlaku. 

2. Kebijakan dan peraturan umum K3 di Perusahaan. 

3. Prosedur kerja sesuai dengan fungsi dan tugas masing-masing. 

4. Alat pelinding diri wajib digunakan dilokasi kerja. 

5. Potensi bahaya dan kecelakaan yang pernah atau mungkin terjadi 

dilingkungan kerja dan cara mengendalikannya. 

6. Prosedur evakuasi Ketika terjadi keadaan darurat. 

7. Prosedur pelaporan kecelakaan. 

1.1.6 Fasilitas Perusahaan 

Dalam menunjang kegiatan seluruh karyawan, PT. Dharma electrindo 

Manufacturing  menyediakan fasilitas – fasilitas seperti tempat ibadah, kantin, 
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tempat parkir, dan fasilitas penunjang lainnya. Fasilitas yang disediakan untuk 

setiap karyawannya adalah : 

• Dojo merupakan fasilitas atau program pelatihan untuk mengembangkan 

keterampilan dan pengetahuan karyawan, terinspirasi dari konsep Jepang 

tentang tempat latihan dan belajar. 

• Kantin Merupakan prasarana perusahaan berupa ruang untuk makan yang 

digunakan oleh para karyawan. Kantin digunakan ketika makan siang 

berlangsung. 

• Tempat ibadah disini berupa mushola bagi karyawan muslim yang ingin 

beribadah. Lokasi mushola berada di dekat area samping kantin. 

• Toilet Terdapat toilet pria dan wanita pada setiap masing – masing plant 

produksi. 

• Unit Kesehatan dan Keselamatan (UKK) di perusahaan PT. Dharma 

Electrindo Manufacturing digunakan untuk menjaga kesehatan karyawan, 

memberikan pertolongan pertama. 

• Area parkir mobil dan motor yang disediakan oleh PT. Dharma 

Electrindo Manufacturing  terdapat di 2 lokasi, yaitu berada di daerah 

samping mushola dan samping kantin.  

• Mesin Absensi merupakan sarana berupa alat seperti jam yang dapat 

mencetak real-time kedatangan para staff maupun karyawan PT. Dharma 

Electrindo Manufacturing . Mesin Penggunaannya, cukup menggunakan 

finger print. 
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1.2. Produk Yang Dihasilkan/Bidang Usaha 

 

a. Wiring Harness 

Wiring Harness 

 

Wiring Harness 

 

Sub Harness Speedometer 

 

Sub Harness Battery 

 

Engine Hood Security Alarm 

 

Tabel 1. 2 Produk – produk PT. Dharma Electrindo Manufacturing 

 

b. Electrical Standard Accessories 

Rear Seat Entertainment 

 

Head Unit 

 

USB Charging 

 

Reverse Parking Sensor 

 

Corner Sensor 

 

Tabel 1. 3 Produk – produk PT. Dharma Electrindo Manufacturing 
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BAB II 

URAIAN KEGIATAN 

 

2.1. Penugasan Kerja 

 

Selama melakukan Magang di PT. Dharma Electrindo Manufacturing mulai 

dari tanggal 19 Agustus 2024 s.d 10 Desember 2024, penulis ditempatkan pada 

Departement PPIC. PT. Dharma Electrindo Manufacturing menerapkan system 

kerja menjadi 2 bagian, yaitu system kerja non-shift dan sistem kerja 2 shift. Berikut 

merupakan jam kerja yang diterapkan di Departement PPIC :  

 

 Shift 1  

Hari Waktu Kerja Istirahat 

Senin s.d Kamis 06.45 s.d 16.00 11.45 s.d 12.30 

Jum’at  06.45 s.d 16.30 11.30 s.d 13.00 

Sabtu s.d Minggu - - 

Tabel 2. 1 Jadwal Kerja Shift 1 

 

 Shift 2  

Hari Waktu Kerja Istirahat 

Senin s.d Kamis 19.45 s.d 05.00 23.45 s.d 00.30 

Jum’at  19.45 s.d 05.00 23.45 s.d 00.30 

Sabtu s.d Minggu - - 

Tabel 2. 2 Jadwal Kerja Shift 2  

 

2.2. Kegiatan Yang Dilakukan Selama Magang 

Berikut merupakan berbagai kegiatan yang dilakukan oleh penulis selama 

melaksanakan magang di Departement PPIC : 
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2.2.1 Mengimprovement Proses Cutting Tube di Area Toyo Denso 

• Latar Belakang  

Toyo Denso merupakan salah satu Customer di PT Dharma Electrindo 

Manufacturing yang telah bekerja sama semenjak tahun 2004 sampai dengan saat 

ini. Berdasarkan hasil temuan Departmen Quality telah terjadi penyimpangan 

pengunaan material pada Assy W39432 untuk Customer Toyo Denso.  Pada Assy 

tersebut standar material yang harus digunakan Tube VO -BD 4x5 L= 80MM, 

Aktual penggunaan pada saat proses menggunakan Material Tube VO -BD 5x6 

L=80MM pada saat proses Produksi. Berdasarkan hasil Analisa Traceability produk 

terjadi penyimpangan saat proses Cutting Tube dari Warehouse. 

 

• Garansi Sistem di Warehouse Agar Tidak Salah Supply 

1) Layout / penempatan barang. 

2) Addresing. 

3) Label packing & No.Lot. 

4) Kitting Komponen. 

5) Area penyimpanan material dari Supplier atau penyimpanan Cutting 

internal diberi identitas label dan pencahayaan yang cukup sehingga tidak 

terjadi kesalahan barang. 

6) Matrix Skill. 

 

• Hal Yang Perlu di Perbaiki Dalam Proses Warehouse Manajemen 

Sistem 

1) Memperbaiki WI (Work Instruction) Proses Cutting Tube sesuai dengan 

actual. Contohnya diawal pengecekan Diameter dan pengecekan Length 

yang akan diverifikator oleh GH PPIC. 

2) Memperbaiki Checksheet Laporan Harian. Contohnya penambahan Lot 

Control, dan paraf verifikator GH PPIC. 

 

• Hal yang harus dilengkapi & diperlukan diproses Cutting 

a. Memasangkan Lock yang sedang diproses dalam Cutting Tube. 
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b. Menggantikan tempat Laporan Harian sesuai dengan ukuran keras Laporan 

Harian. 

c. Mengupdate kalibrasi dipenggaris pada proses Cutting Tube. 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 1 Mengupdate Kalibrasi penggaris 

d. WI : Cara Pengisian Detective Tag diupdate ke yang terbaru 

Gambar 2. 2 Pengisian Detective Tag 

e. Membuat tulisan (Laporan Cutting & Form Laporan Cutting) setelah itu 

memprint dan menempelnya. 

Gambar 2. 3 Membuat Tulisan (Laporan Cutting & Form Laporan Cutting) 
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2.2.2  Mengimprovement Sistem Supply WH-PP AHM 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 4 Kanban 

• Apa itu Kanban ? 

Kanban adalah sebuah metode manajemen visual untuk mengelola 

pekerjaan dan alur produksi. Awalnya dikembangkan oleh Toyota di Jepang pada 

1940-an untuk meningkatkan efisiensi dalam sistem produksi mereka. Istilah 

"Kanban" sendiri berasal dari bahasa Jepang yang berarti "papan visual" atau "kartu 

visual". Kanban banyak digunakan dalam berbagai industri untuk meningkatkan 

koordinasi, transparansi, dan pengelolaan proyek secara lebih terstruktur. 

1. STO Kanban PP AHM 

Gambar 2. 5 STO Kanban PP AHM 
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2. Resume 

a. Total BOM Kanban supply 

 

Gambar 2. 6 Total BOM Kanban 

b. Total NG 

Gambar 2. 7 Total Kanban NG 

c. Contoh Kanban NG 

Gambar 2. 8 Contoh Kanban NG 
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3. Estimasi Biaya 

Gambar 2. 9 Estimasi Biaya 

4. Aktivitas 

Gambar 2. 10 Aktivitas 
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2.2.3 Mengimprovement Kapasitas Rak Penyimpanan Wire 

Gambar 2. 11 Problem Proses Kapasitas Addresing Belum Maksimal 

Gambar 2. 12 Flow Proses Pengerjaan 
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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1. Kompetensi Yang Diperlukan 

Dari pengalaman magang yang dilaksanakan di PT. Dharma Electrindo 

Manufacturing selama kurang lebih 17 Minggu (4 Bulan) terhitung dari tanggal 19 

Agustus 2024 sampai dengan tanggal 10 Desember 2024 kompetensi yang 

diperlukan Departement PPIC dalam program magang ini yaitu :  

1) Problem Solver 

Perencana harus mampu memprediksi  potensi masalah  dan akibat dari 

masalah serta menemukan cara untuk menyelesaikannya. 

2) Analisa Forecasting 

Kinerja perencana  diuji dengan merencanakan jenis dan jumlah produk 

yang akan diproduksi dalam jangka waktu tertentu, dengan 

mempertimbangkan tingkat persediaan saat ini di lokasi pelanggan. 

3) Suka Tantangan 

Anda akan memiliki berbagai tanggung jawab, termasuk mengelola 

operasi perusahaan, menanggapi kebutuhan pelanggan, dan 

berkoordinasi dengan departemen lain. Oleh karena itu, para perencana 

akan menghadapi tantangan, tuntutan, dan situasi yang berbeda-beda, 

yang mungkin memerlukan tingkat kesabaran dan kedewasaan yang 

baik untuk mengatasinya. 

4) Mudah Beradaptasi 

Perencana harus fleksibel, sehingga harus mampu beradaptasi dengan 

perubahan keadaan. 

5) Komunikatif dan Persuasif 

Anda akan berinteraksi dengan banyak pemangku kepentingan, 

sehingga keterampilan komunikasi, baik  verbal maupun nonverbal, 

sangatlah penting. Keterampilan persuasif juga diperlukan untuk 
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membujuk departemen terkait mencapai tujuan perencana, seperti 

instruksi produksi, pergudangan, dan proses pemesanan. 

6) Kemampuan Mengoperasikan Sistem Informasi 

Dengan semakin pesatnya perkembangan teknologi, semakin sulit bagi 

perusahaan yang masih menggunakan proses manual untuk bekerja 

secara efisien. Bahkan tugas PPIC tidak dapat dilaksanakan secara 

maksimal jika sistem yang menghubungkan berbagai departemen  tidak 

terintegrasi. 

 

3.2. Saran 

Pada kesempatan ini, izinkanlah penulis untuk memberikan beberapa saran 

mengenai perbaikan pelaksanaan magang, dan untuk mahasiswa pelaksana magang 

di waktu yang akan datang :  

1.) Memanfaatkan waktu magang untuk belajar sebanyak mungkin dan 

proaktif dalam mencari pengalaman baru. 

2.) Bangun komunikasi yang baik dengan mentor dan rekan kerja untuk 

memperluas pengetahuan dan jaringan. 

3.) Dokumentasikan setiap pengalaman dan tantangan yang dihadapi 

sebagai refleksi dan pengembangan diri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 












































