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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Profil Perusahaan  

                PT Jasa Peralatan Pelabuhan Indonesia (JPPI) atau biasa di kenal 

dengan JPPI di dirikan pada tanggal 5 November 2012 yang berlokasi di 

Gedung Rukindo, Jl. Raya Ancol Baru, Ancol, Kec. Pademangan, Kota Jakarta 

Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14430. Berikut di bawah ini gambar 

Kantor Pusat JPPI. 

       

Gambar  1.1 Kantor Pusat PT. JPPI 

 PT JPPI merupakan salah satu anak perusahaan Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) PT Pelabuhan Indonesia II (Persero) yang menangani perawatan  

dan perbaikan peralatan bongkar muat dengan tugas utama menjamin tingkat 

kesiapan peralatan bongkar muat yang optimal yang ada di dalam maupun diluar 

lingkungan PT.Pelabuhan Indonesia II (Persero). Berikut di bawah ini gambar Logo 

PT JPPI.  

 

Gambar  1.2 Gambar Logo PT. JPPI 
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1.2 Cabang Perusahaan PT. JPPI  

PT. Jasa Peralatan Pelabuhan Indonesia ( JPPI )  memiliki 30 cabang yang 

tersebar luas di seluruh Indonesia dan 1 cabang yang berada di luar Indonesia. 

Cabang cabang tersebut tersebar di setiap pulau yaitu pulau Jawa, Kalimantan, 

Sumatra, Sulewesi, Nusa Tenggara Timur, Papua, dan cabang luar yang berada di 

Benua Amerika ( Grand Bahana ). Berikut di bawah ini gambar lokasi setiap 

cabang PT JPPI.   

 

Gambar 1.3 Site Location JPPI  

 

 

1.3 Visi  Misi dan Value PT. JPPI  

 

1.3.1 Visi 

Menjadi perusahaan kelas dunia berbasis total solution di bidang 

peralatan bongkar muat, alat berat dan alat apung untuk memberikan added 

value kepada pelanggan. 
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1.3.2 Misi  

 Berkomitmen membantu pelanggan untuk mencapai keberhasilan 

secara komprehensif dan interaksi yang berkesinambungan. 

 Menciptakan peluang usaha bagi perusahaan untuk dapat 

meningkatkan kepercayaan dalam   bentuk aktualisasi diri melalui 

kinerja yang baik. 

 Menghasilkan nilai tambah yang berkelanjutan bagi para pemangku 

kepentingan. 

 Menghasilkan nilai tambah yang berkelanjutan bagi para pemangku 

kepentingan. 

 Memberikan sumbangsih yang nyata dan bermakna bagi 

kesejahteraan bangsa. 

 

1.3.3 Value  

 Customer Centrict, “ Met Customer Expectaion ‘’ 

1. Secara proaktif mencari tahu serta memamhami kebutuhan 

pelanggan untuk memberikan solusi – solusi yang inovatif.  

2. Membangun hubungan jangka panjang yang baik dengan 

pelanggan.  

3. Secara konsisten memberikan pelayananan terbaik dan 

berkualitas untuk membantu para pelanggan tumbuh dan 

berkembang.  

 Integrity, ‘’ Walk The Talk ‘’ 

1. Menumbuhkan ras apercaya dengan mengalahkan apa yang 

kita rasakan serta melakukan apa yang kita ucapkan. 

2. Menunjukan sikap professional dan jujur dalam berinteraksi 

dengan pihak internal maupun eksternal.  

3. Berprilaku disiplin dan patuh terhadap kode etik bisnis di 

dalam melakukan pekerjaan kita sehari – hari. 
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 Nasionalisme, ‘’ Together We Can ‘’ 

1. Menumbuhkan semangat dan ikut berperan mensukseskan 

Program Pemerintah dan Pembangunan Nasional. 

2. Menumbuhkan rasa bangga dan semangat Nasionalisme 

dalam bekarya. 

3. Terus berkembang dan mampu bersaing dengan perusahaan 

pengelola pelabuhan kelas dunia.  

 

 Team work, ‘’ Together We Can ‘’ 

1. Berkolaborasi dalam tim untuk mendapatkan hasil yang 

terbaik.  

2. Bekerja bersama – sama menghasilkan ide – ide 

Implementatif untuk solusi kebutuhan pengguna jasa 

pelabuhan. 

3. Semangat kebersamaan dan menghargai orang lain.  

 

 Action, ‘’ Make it Happen ‘’ 

1. Berani bermimpi dan berusaha mewujudkannya. 

2. Proaktif untuk mencari cara dalam mewujudkan visi 

perusahaan.  

3. Melakukan terobosan – terobosan dan langkah nyata dalam 

mendorong perkembangan perusahaan. 

 

1.4 Struktur organisasi JJPI cabang Pangkal Balam 

Struktur organisasi perusahaan  merupakan suatu tingkatan atau susunan 

yang berisi pembagian tugas dan peran perorangan berdasarkan jabatannya di 

perusahaan. Umumnya, struktur perusahaan disusun dalam bentuk bagan atau garis 

hierarki dan berisi deskripsi dari tiap komponen perusahaan.dengan dibentuknya 

struktur perusahaan, setiap Sumber Daya Manusia (SDM) di lingkup perusahaan 

memiliki peran dan fungsinya masing-masing. 
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Tujuan utamanya adalah supaya perusahaan lebih mudah dalam hal 

pembagian tugas dan tanggung jawab tiap individu dalam menjalankan sebuah 

perusahaan atau bisnis. Struktur organisasi membantu perusahaan untuk 

menempatkan individu - individu yang berpotensi dan memiliki kompeten sesuai 

dengan bidang serta keahliannya. Perusahaan yang sukses umumnya memiliki 

struktur organisasi yang tertata dan jelas, artinya sesuai dengan fungsinya. Dengan 

begitu, roda dalam perusahaan berjalan dengan baik dan berpotensi untuk 

berkembang serta mencapai visi atau tujuan perusahaan. Berikut di bawah ini 

gambar struktur organisasi PT. JPPI.  

Struktur organisasi PT. JJPI cabang Pangkal Balam 

 

 

Gambar 1.4 Struktur Organisasi JPPI  
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1.4.1 Site Manager 

               Site manager adalah pihak yang bertugas mengelola dan 

bertanggung jawab mengurus cabang perusahaan di sebuah daerah yang 

memiliki tugas untuk melakukan pemantauan departemen atau area, 

melakukan kerjasama dengan tim analis untuk melakukan analisis data yang 

dibutuhkan oleh perusahaan, mengelola dan mengendalikan pendapatan, 

serta membantu meningkatkan pertumbuhan bisnis dan memberikan 

layanan terbaik kepada para pelanggan atau mitra bisnis. 

 

1.4.2 Supervisor Administrasi   

Supervisor administrasi adalah pihak yang  bertanggung jawab 

untuk mengawasi aktivitas staf administrasi. Seorang supervisor akan 

melapor kepada manajer tentang perkembangan yang berkaitan dengan 

produk, layanan, dan karyawan yang bekerja di bawah arahan mereka. 

  

1.4.3 Supervisor Maintenance 

Supervisor maintenance adalah seseorang yang memiliki tugas 

untuk melakukan pemeriksaan dan perawatan mesin, melakukan pergantian 

spare part, mengecek stok kebutuhan spare part, mengajukan pembelian 

suku cadang, melakukan pengecekan mesin secara berkala, membuat 

laporan kerja secara berkala, bertanggung jawab terhadap kondisi mesin, 

mengatur dan mengawasi semua kegiatan maintenance, mengkoordinasi 

dan mengarahkan bawahannya untuk melakukan maintenance, dan 

memeriksa/memastikan tidak ada mesin yang bermasalah. 

 

1.4.4 Supervisor Warehouse 

Supervisor warehouse adalah pihak yang bertanggung jawab 

untuk  mengatur gudang berdasarkan SOP perusahaan. tugas dari supervisor 

warehouse adalah  

 Bertanggung jawab atas catatan administrasi persediaan barang 

 Bertanggung jawab atas pelaksanaan bongkar muat inventory 
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 Bertanggung jawab atas ketepatan laporan gudang 

 Mengatur penempatan barang berdasarkan kelompok di gudang 

 Melakukan perhitungan harian atas fisik barang 

 Melakukan koordinasi dengan stakeholders tertentu yang 

berhubungan dengan stok barang 

 Mendistribusikan pengiriman menjamin keamanan gudang dan 

kualitas barang yang tersimpan memelihara kelayakan gudang 

  

1.4.5 Administrasi Maintenance 

Admin maintenance adalah seseorang yang memiliki tugas untuk 

mengembangkan prosedur maintenance, memeriksa sistem yang ada di 

perusahaan dan memastikannya sudah dalam keadaan baik, memantau 

inventaris dan melakukan pemesanan jika diperlukan 

 

 

1.4.6 Mekanik  

Mekanik adalah salah satu bentuk team work yang terdiri dari 

para pekerja yang mempunyai keahlian dan skill di bidang mekanikal 

maintenance. Tugas mekanik adalah melakukan perawatan dan 

pemeliharaan terhadap mesin agar kondisi mesin produksi tersebut selalu 

dalam kondisi performa yang maksimal. 
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1.5 produk yang di hasilkan 

Sebagai perusahaan anak dari PT Pelabuhan Indonesia II (Persero), PT Jasa 

Peralatan Pelabuhan Indonesia ( JPPI ) adalah perusahan yang bergerak pada bidang 

jasa khususnya jasa perawatan dan perbaikan. Jasa usaha perusahaan adalah 

menyediakan spare part dan jasa perawatan peralatan bongkar muat pelabuhan (CC, 

QCC & RTG), jasa perawatan kapal-kapal IPC, JAI, RUKINDO & Non IPC 

fasilitas unit galangan bongkar muat yang dikhususkan pada perbaikan, 

pemeliharaan. Berikut di bawah ini gambar spare part alat bongkar muat.  

 

Gambar 1.5 Spare part alat bongkar muat 

Dengan berbagai usaha maka diharapkan perusahaan dapat mengupayakan 

performa usaha yang baik dengan hasil kerja sesuai dengan harapan dan 

memberikan keuntungan perusahaan dengan menerapkan prinsip - prinsip 

Perseroan Terbatas. 
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BAB II 

URAIAN KEGIATAN  

 

2.1  Sistem Penugasan Kerja 

 Selama 18 minggu  melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang di 

mulai dari tanggal 29 Agustus 2022 sampai  31 Desember 2022, saya ditempatkan 

di Cabang Pelabuhan Pangkal Balam pada bagian teknisi perawatan dan perbaikan  

unit alat bongkar muat. Berikut di bawah ini gambar Pelabuhan Pangkal Balam.  

 

Gambar 2.1 Pelabuhan Pangkal Balam  

 Dalam melaksanakan Praktek Kerja Lapangan ( PKL ), saya  

mengikuti aturan yang telah ditetapkan sesuai dengan jam kerja yang ada di 

perusahaan. Berikut di bawah ini jadwal masuk dan pulang kerja di PT.Jasa 

Peralatan Pelabuhan Indonesia ( JJPI ) :   

Tabel 2.1 Jadwal kerja PT. JPPI 

HARI MASUK KELUAR KEMBALI PULANG 

SENIN 08.00 12.00 13.00 17.00 

SELASA 08.00 12.00 13.00 17.00 

RABU 08.00 12.00 13.00 17.00 

KAMIS 08.00 12.00 13.00 17.00 

JUMAT 08.00 11.00 13.00 17.00 

SABTU LIBUR 
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2.2 Rangkuman pekerjaan  

Dalam pelaksanaan Praktik Pekerjaan Lapangan ( PKL) rangkuman 

pekerjaan yang di lakukan adalah mempelajari perawatan pada unit alat bongkar 

muat yang meliputi :  

 Pemeriksaan (checking) 

 Meminyaki (lubrication) 

 Perbaikan (repairing) 

 Penggantian suku cadang (spare part) 

 

2.2.1 Perawatan ( Maintenace ) 

Perawatan (Maintenace) adalah kegiatan yang diperlukan untuk 

mempertahankan (retaining) dan mengembalikan (restoring) mesin ataupun 

peralatan kerja ke kondisi yang terbaik sehingga dapat melakukan produksi 

dengan optimal. Jika mesin/peralatan di minimalisir kerusakannya, tentu 

akan berpengaruh pada produktivitas, kualitas, efisiensi, yang dapat 

menguntungkan perusahaan. 

 Dalam kegiatan perawatan ( maintenance ) terdapat beberapa jenis 

pula yang dikategorikan sesuai dengan waktu dan kondisinya, jenis- jenis 

perawatan ( maintenance ) ini di antaranya : 

 

 Breakdown Maintenance (Perawatan saat terjadi kerusakan) 

Breakdown maintenance ini adalah perawatan yang dilakukan 

setelah terjadi kerusakan pada mesin atau peralatan kerja, yang 

menyebabkan mesin tersebut tidak dapat beroperasi secara normal atau 

terhenti secara total di waktu yang mendadak. Sebaiknya, Breakdown 

Maintenance ini dihindari karena dapat mengakibatkan kerugian dari 

tidak beroperasinya peralatan/mesin ini. Jika peralatan tidak dapat 

digunakan tentu perusahaan juga tidak dapat produktif. 
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 Preventive Maintenance (Perawatan Pencegahan) 

Preventive maintenance ini sering disebut dengan preventative 

maintenance ini adalah termasuk maintenance pencegahan, dilakukan 

ketika belum terjadi kerusakan. Biasanya dilakukan pengecekan secara 

berkala, dilakukan penjadwalan untuk pengecekan (Inspection) dan 

pembersihan (Cleaning) atau pergantian suku cadang secara rutin dan 

berkala. 

 

 Preventive maintenance terdiri dari dua jenis, yaitu: 

a. Periodic Maintenance (perawatan berkala) 

Periodic maintenance biasanya adalah perawatan rutin yang 

terjadwal, yang biasa dilakukan adalah pembersihan mesin, 

inspeksi mesin, meminyaki mesin, dan juga penggantian suku 

cadang jika ada perlu diganti menghindari kerusakan mesin yang 

mendadak dan mengakibatkan mesin tidak dapat beroperasi.  

b. Predictive Maintenance (Perawatan prediktif ) 

Predictive maintenance adalah perawatan yang dilakukan untuk 

mengantisipasi kegagalan sebelum terjadinya kerusakan total. 

Predictive maintenance akan memeriksa melalui analisa trend 

perilaku mesin/ peralatan kerja. Dengan analisa trend ini dapat 

memprediksi kapan akan terjadinya kerusakan pada mesin di 

komponen tertentu. predictive maintenance akan lebih melihat 

pada kondisi mesin. 

c. Corrective Maintenance (Perawatan Korektif) 

Corrective Maintenance adalah perawatan yang dilakukan dengan 

cara mengidentifikasi penyebab kerusakan lalu memperbaiki 

sehingga mesin bisa digunakan kembali secara normal. Corrective 

maintenance biasanya dilakukan pada mesin- mesin yang 

beroperasi secara upnormal yaitu mesin yang masih bisa digunakan 

tetapi tidak optimal. 

  



 
 

      POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG  

 
 

12  

2.2.2 Perawatan unit alat bongkar muat  

Pada pelabuhan cabang Pangkal Balam memiliki 11 unit yang di 

gunakan sebagai alat bongkar muat. Unit tersebut memiliki fungsi dan 

spesifkasi yang berbeda beda yaitu :  

1. Forklift  

 Forklift atau truk garpu (juga disebut sebagai ( lift truck, 

jitney, fork truck, fork hoist, atau forklift truck ) adalah alat bongkar 

muat yang digunakan untuk mengangkat dan memindahkan material 

namun terbatas dalam jarak pendek dan ketinggian angkat tertentu. 

Berikut di bawah ini gambar unit Forklift.   

 

Gambar 2.2 Forklift  

Pada pelabuhan Pangkal Balam memiliki 4 unit forklift dengan mesin 

diesel yaitu :  

1. Forklift 3 ton  

Forklift 3 ton terdapat 2 unit yang berfungsi untuk memindahkan 

barang di dalam peti kemas kedalam truck  

2. Forklift 5 ton 

Berfungsi untuk menyusun peti kemas yang kosong dan 

mengangkut peti kemas kosong ke dalam kapal  

3. Forklift 10 ton  

Berfungsi untuk menyusun peti kemas yang kosong dan 

mengangkut peti kemas kosong ke dalam kapal   



 
 

      POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG  

 
 

13  

Pada Forklift dalam 250 Jam pengoperasian / 1 Bulan, melakukan 

perawatan terjadwal ( PM ) di mana kegiatan tersebut meliputi :  

- Penggantian  oli mesin. 

- Pengecekan dan penggantian saringan bahan bakar.  

- Pemggantian saringan oli mesin.  

- Greasing untuk semua nipple pada bagian yang bergerak.  

- Pengecekan dan bersihkan saringan bahan bakar.  

- Pengecekan dan pembersihan saringan udara pembersih  

- Pengecekan fungsi kerja kopling gesek  

- Pengecekan fungsi kerja hydraulic system.  

- Pengecekan fungsi kerja aksesoris.   

- Pengecekan dan setel ulang putaran mesin.   

- Pengecekan dan setel ulang ketegangan v-belt dan pulley  

kipas pendingin.   

- Pengecekan dan setel ulang ketegangan rantai pengangkat.   

- Pengecekan kondisi ban dan mur pengikatnya..   

- Pengecekan kondisi garpu dan attachment lainnya.   

- Pengecekan dan setel ulang fungsi kerja rem.   

- Pengecekan dan setel ulang radius putar..   

- Pengecekan dan tambahkan oli hydraulic / air pendingin 

radiator. 

Sedangkan dalam 1000 jam / 1 (Satu) Tahun melakukan perawatan 

yang meliputi :  

- Pengurasan tangki hydraulic. 

- Pengurasan tangki solar 

- Pengecekan dan Penggantian oli gardan / transmisi. 

- Pengecekan dan ganti oli hydraulic. 

- Pengecekan dan bersihkan saringan oli hydraulic. 

- Pengecekan tekanan kompresi pada silinder mesin. 
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- Pengecekan / bersihkan / ganti nozzle. 

- Pengecekan dan setel ulang tekanan kerja oli hydraulic 

 

2.  Reach Stacker ( RS ) 

 Reach Stacker (RS) tipe mesin cummin QSM 11 dengan 

kapasitas mencapai 30 ton berfungsi sebagai alat bongkar muat yang 

memiliki spreader digunakan untuk membongkar atau memuat 

petikemas sampai dengan ketinggian lima tier. Di bawah ini gambar 

unit Reach Stacker ( RS ) 

  

 

Gambar 2.3 Reach Stacker ( RS) 

               Pada Reach Stacker ( RS ) dalam 250 jam pengoperasian / 1 

bulan,  melakukan perawatan terjadwal ( PM ) di mana kegiatan 

tersebut meliputi :  

- Penggantian anti oli mesin. 

- Pengecekan dan ganti saringan bahan bakar.  

- Penggantian  saringan oli mesin.  

- Greasing untuk semua nipple pada bagian yang bergerak.  

- Pengecekan dan bersihkan saringan bahan bakar.  

- Pengecekan dan bersihkan saringan udara pembersih  

- Pengecekan fungsi kerja kopling gesek  

- Pengecekan fungsi kerja hydraulic system.  
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- Pengecekan fungsi kerja aksesoris.   

- Pengecekan dan setel ulang ketegangan v-belt dan pulley  

kipas pendingin.   

- Pengecekan kondisi ban dan mur pengikatnya..   

- Pengecekan dan setel ulang fungsi kerja rem.   

- Pengecekan dan setel ulang radius putar..   

- Pengecekan dan tambahkan oli hydraulic / air pendingin 

radiator. 

- greasing frame teleskopik 

- pengecekan all house hydraulic  

Sedangkan dalam 1000 jam / 1 (Satu) Tahun melakukan perawatan 

yang meliputi :  

- Pengurasan tangki hydraulic. 

- Pengurasan tangki solar 

- Pengecekan dan penggantian oli gardan / transmisi. 

- Pengecekan dan ganti oli hydraulic. 

- Pengecekan dan bersihkan saringan oli hydrauilic. 

- Pengecekan tekanan kompresi pada cylinder engine . 

- Pengecekan / bersihkan / ganti nozzle . 
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3. Head Truck ( HDT ) 

 Head Truck ( HDT ) dengan jumlah 4 unit yang digunakan 

untuk mengangkut petikemas dari dermaga ke lapangan 

penumpukan  dan dari lapangan penumpukan ke gudang container 

freight station  atau sebaliknya. Berikut di bawah ini gambar unit 

Head Truck ( HDT ).   

              

Gambar 2.4 Head Truck ( HDT ) 

 

Pada Head Truck ( HDT ) dalam 250 jam pengoperasian / 1 bulan,  

melakukan perawatan terjadwal ( PM ) di mana kegiatan tersebut 

meliputi :  

- Ganti oli mesin. 

- Periksa dan ganti saringan bahan bakar.  

- Ganti saringan oli mesin.  

- Greasing untuk semua nipple pada bagian yang bergerak.  

- Periksa dan bersihkan saringan bahan bakar.  

- Periksa dan bersihkan saringan udara pembersih  

- Periksa fungsi kerja hydraulic system.  

- Periksa fungsi kerja aksesoris.   

- Periksa kondisi ban dan mur pengikatnya..   

- Periksa dan setel ulang fungsi kerja rem.  
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Sedangkan dalam 1000 jam / 1 (Satu) Tahun melakukan perawatan 

yang meliputi :  

- Pengurasan tangki solar 

- Pengecekan dan penggantian oli gardan / transmisi. 

- Pengecekan dan ganti oli hydraulic. 

- Pengecekan dan bersihkan saringan oli hydrauilic. 

- Pengecekan tekanan kompresi pada silinder mesin. 

- Pengecekan / bersihkan / ganti nozzle  

 

4.  Mobil Crane ( MBC ) 

Mobil Crane ( MBC ) merupakan alat yang digunakan 

untuk bongkar muat peti kemas dari dermaga ke laut atau 

sebaliknya dari kapal laut ke dermaga. Berikut di bawah ini gambar 

dari Mobil Crane ( MBC ). 

                  

                   Gambar 2.5 Mobil Crane ( MBC ) 
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Pada Mobil Crane ( MBC ) dalam 250 jam pengoperasian / 1 bulan,  

melakukan perawatan terjadwal ( PM ) di mana kegiatan tersebut 

meliputi :  

- Ganti oli mesin. 

- Pengecekan dan ganti saringan bahan bakar.  

- Penggantian saringan oli mesin.  

- Greasing untuk semua nipple pada bagian yang bergerak.  

- Pengecekan dan bersihkan saringan bahan bakar.  

- Pengecekan dan bersihkan saringan udara pembersih.  

- Pengecekan fungsi kerja kopling gesek.  

- Pengecekan fungsi kerja hydraulic system.  

- Pengecekan fungsi kerja aksesoris.   

- Pengecekan kondisi ban dan mur pengikatnya.   

- Pengecekan dan setel ulang fungsi kerja rem.   

- Pengecekan dan setel ulang radius putar.  

- Pengecekan dan tambahkan oli hydraulic / air pendingin 

radiator. 

- pengecekan wire boom. 

- pengecekan wire hoist.  

- pengecekan kampas clutch hoist. 

- pengecekan kampas brake hoist. 

- pengecekan all house hydraulic. 

Sedangkan dalam 1000 jam / 1 (Satu) tahun melakukan perawatan 

yang meliputi :  

- Pengurasan tangki solar 

- Pengecekan dan penggantian oli gardan / transmisi. 

- Pengecekan / bersihkan / ganti nozzle. 

 

 



 
 

      POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG  

 
 

19  

5.  Jib Crane  

Jib Crane merupakan alat yang digunakan untuk bongkar 

muat peti kemas dari dermaga ke laut atau sebaliknya dari kapal laut 

ke dermaga. Berikut di bawah ini gambar unit Jib Crane. 

 

Gambar 2.6 Jib Crane 

 

Pada Jib Crane dalam 250 jam pengoperasian / 1 bulan,  melakukan 

perawatan terjadwal ( PM ) di mana kegiatan tersebut meliputi :  

- Pengecekan wire clips 

- Greasing bearing luffing  

- Greasing gearbox luffing  

- Pengecekan wire clips drum  

- Pengecekan level oli drum hoist 

- Pengecekan kampas brake hoist 

- Pengecekan kampas brake slewing  

- Pengecekan level oli motor brake slewing  

- Pengecekan carbon brush slewing  

- Pengecekan level oli motor gear slewing  

- Pengecekan level oli coupling gearbox 

- Pengecekan level oil coupling gearbox luffing 
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6.  Engine Genset ( Generator Set ) Jib Crane 

Engine Generator Set merupakan mesin yang menghasilkan 

tenaga listrik dengan menggunakan alternator dan mesin diesel. 

Mesin ini menggunakan bahan bakar solar untuk beroperasi. 

Kekuatan mesin (disajikan sebagai RPM) di transformasikan oleh 

alternator menjadi arus listrik yang dapat digunakan. Arus ini 

kemudian didistribusikan ke bangunan Jib Crane. 

 

 

 

 

Gambar 2.7 Generator Set  

 

Pada Engine Generator Set dalam 250 jam pengoperasian / 1 bulan,  

melakukan perawatan terjadwal ( PM ) di mana kegiatan tersebut 

meliputi :  

- Penggantian  oli mesin. 

- Pegecekan  dan ganti saringan bahan bakar.  

- Penggantian saringan oli mesin.  

- Greasing untuk semua nipple pada bagian yang bergerak.  

- Pengecekan  dan bersihkan saringan bahan bakar.  

- Pengecekan dan bersihkan saringan udara pembersih  

- Pengecekan  fungsi kerja aksesoris.   

- Pengecekan  dan tambahkan air pendingin radiator. 

- Pemgecekan  turbo  
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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Setelah melaksanakan program praktik kerja lapangan (PKL) di PT. Jasa 

Peralatan Pelabuhan Indonesia ( JPPI ) penulis telah melakukan berbagai kegiatan 

sesuai yang diintruksikan oleh pembimbing dan dapat menyelesaikannya dan 

penulis mendapatkan pengalaman bagaimana suasana dunia kerja sesungguhnya, 

wawasan dan keterampilan baru nantinya dapat dimanfaatkan dalam dunia kerja 

selain itu banyak sekali ilmu yang didapatkan oleh penulis, mulai dari cara mencari 

relasi untuk penentuan tempat PKL dengan bantuan tim komisi PKL Politeknik 

Manufaktur Negeri Bangka Belitung, adaptasi terhadap lingkungan kerja,  dan  

masih banyak lagi ilmu yang didapatkan oleh penulis. 

3.2 Saran   

3.2.1 Saran untuk perusahaan  

1. Perusahaan diharapkan terus menjalin kerja sama dengan Institusi, salah 

satunya Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung dalam 

peningkatan mutu mahasiswa dengan cara memberikan kesempatan dan 

lokasi Kerja Praktik, serta memberikan pengarahan dan melaksanakan 

Kerja Praktik. 

2. Perusahaan harus lebih memperhatikan kebersihan lingkungan kerja 

seperti PKE yang mudah berserakan untuk disapu dan baut ataupun mur 

yang telah rusak/aus, serta bekas elektroda. mohon untuk membuangnya 

ditempat sampah jangan ditinggalkan di tempat kerja. 

3. Berharap karyawan menjaga kerapian dan kebersihkan workshop, seperti 

bekas bungkus kopi dan plastik makanan agar tidak dibuang sembarangan 

di dalam workshop. Segera membuangnya ditempat sampah. 
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3.3.2 Saran untuk Institusi  

1. Membangun hubungan baik dan kerja sama dengan industri yang lebih 

baik dan luas lagi agar kedepannya tidak ada lagi mahasiswa yang 

terlambat memulai Praktik Kerja Lapangan karena belum mendapat 

tempat Praktik Kerja Lapangan. 

2. Demi perbaikan khusus Perguruan Tinggi ini sendiri, penulis merasa perlu 

diadakannya pelatihan karakter bagi mahasiswa. Karena penulis merasa 

tidak hanya dari segi ilmu, dari segi karakter dan mentalitas pun banyak 

mahasiswa Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung yang tidak siap 

menghadapi dunia kerja berikut persaingan dan tekanan di dalamnya.
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LAMPIRAN 

 

SURAT PERSETUJUAN PRAKTEK KERJA 
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