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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Profil Perushaan 

1.1.1. Sejarah perusahaan 

PT TIMAH Tbk UNIT METALURGI MUNTOK selanjutnya disebut 

Perseroan atau PT TIMAH memiliki sejarah yang panjang di industri 

pertambangan di Indonesia, khususnya pertambangan timah. Sejarah Perseroan 

telah dimulai sejak era Pemerintahan Hindia Belanda yang melakukan 

penambangan timah di daratan dan perairan sekitar kepulauan Bangka, Belitung 

dan Singkep. Penambangan timah di Bangka dikelola oleh badan usaha milik 

Pemerintah Hindia Belanda yang bernama Banka Tin Winning Bedrijf (BTW), 

penambangan di Belitung dikelola oleh perusahaan swasta Belanda bernama 

Gemeenschappelijke Mijnbouw Billiton Maatschappij (GMB) dan di Singkep 

oleh perusahaan swasta Belanda NV. Singkep Tin Exploitatie Maatschappij (NV. 

SITEM). 

Di era kemerdekaan, tahun 1961 Pemerintah Indonesia menasionalisasikan 

ketiga perusahaan tersebut dan mengubah namanya menjadi Perusahaan Negara 

(PN) Tambang Timah Bangka, PN Tambang Timah Belitung dan PN Tambang 

Timah Singkep. Pada tahun yang sama Pemerintah juga membentuk Badan 

Pimpinan Umum Perusahaan Tambang Timah Negara (BPU Timah) untuk 

mengkoordinasikan ketiga perusahaan negara tersebut. 

Tahun 1968, berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 21 Tahun 1968, ketiga Perusahaan Negara bersama dengan BPU Timah 

dan Proyek Peleburan Timah Muntok dilebur ke dalam Perusahaan Negara (PN) 

Tambang Timah. Selanjutnya, berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 

1976 tanggal 24 Januari 1976, PN Tambang Timah dialihkan bentuknya menjadi 

Perusahaan perseroan (Persero) dengan nama PT Tambang Timah (Persero), 

sebagaimana dituangkan dalam Akta Nomor 1 Tahun 1976 yang dibuat di 
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hadapan notaris Imas Fatimah SH, tertanggal 2 Agustus 1976, yang telah 

diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia Nomor 26, tanggal 1 April 

1977, Tambahan Berita Negara Nomor 200 dan telah disetujui oleh Menteri 

Kehakiman Republik Indonesia dengan Surat Keputusan Nomor Y.A.5/65/17 

tanggal 5 Februari 1977. Perseroan mulai beroperasi secara komersial pada 

tanggal 2 Agustus 1976. Pada gambar 1.1 ditampil gambar kronologis perubahan 

PT Timah Tbk berikut dibawah ini : 

 

Gambar 1.1 Kronologis Perubahan PT Timah Tbk 

Pada era tahun 1980-an industri timah mengalami krisis yang ditandai 

dengan hancurnya The International Tin Council (ITC) tahun 1985 mendorong 

Perseroan melakukan restrukturisasi dan privatisasi. 

Restrukturisasi dilakukan dalam kurun 1991-1995, meliputi reorganisasi 

dan relokasi Kantor Pusat ke Pangkalpinang pada 19 Oktober 1995, rekonstruksi 

peralatan pokok dan penunjang produksi, serta pelepasan aset dan fungsi yang 

tidak berkaitan dengan usaha pokok Perseroan. Langkah – langkah restrukturisasi 

ini berhasil memulihkan kesehatan dan daya saing Perseroan. Setelah 

restrukturisasi tersebut, pemerintah pada tahun 1995 melakukan privatisasi dengan 

mencatatkan saham Perseroan di Bursa Efek Jakarta dan Bursa Efek Surabaya 
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(sekarang Bursa Efek Indonesia). Global Depositary Receipts (GDRs) milik 

Perseroan juga tercatat di Bursa Efek London, namun pencatatan GDRs tersebut 

dihentikan pada tahun 2006 karena peredarannya semakin kecil dan tidak likuid 

dan nama Perseroan menjadi PT TIMAH (Persero) Tbk. 

Sejalan dengan pembentukan Holding Industri Pertambangan. Pada tahun 

2017 Perseroan menjadi anggota holding industri pertambangan berdasarkan 

keputusan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) yang 

menyetujui perubahan Anggaran Dasar Perseroan terkait perubahan status 

Perseroan dari Persero menjadi Non-Persero sesuai dengan Peraturan Pemerintah 

(PP) Nomor 47 Tahun 2017 tentang Penambahan Penyertaan Modal Negara 

Republik Indonesia ke dalam Modal Saham PT Indonesia Asahan Aluminium 

(Persero). 

Dengan demikian sebanyak 4.841.053.951 saham seri B Perseroan 

dialihkan kepada PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) sebagai tambahan 

penyertaan modal negara yang mana sebelumnya dimiliki oleh Negara Republik 

Indonesia. Sedangkan sebanyak 1 saham Seri A merupakan saham pengendali 

tetap dimiliki oleh Negara Republik Indonesia. Meskipun terjadinya perubahan 

mayoritas kepemilikan saham kepada PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero), 

sesuai dengan PP Nomor 72 Tahun 2016 Perseroan tetap dikendalikan oleh 

Negara Republik Indonesia dan diperlakukan sama dengan BUMN lainnya untuk 

hal-hal yang sifatnya strategis sehingga Negara tetap memiliki kontrol terhadap 

Perseroan, baik secara langsung melalui saham Seri A Dwiwarna, maupun tidak 

langsung melalui PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero). 

PT TIMAH Tbk sampai dengan 31 Desember 2018 Perseroan telah 

mempekerjakan 4.537 karyawan tetap, dan memiliki 14 entitas anak usaha baik 

yang dimiliki secara langsung maupun tidak langsung dan memiliki 129 Izin 

Usaha Penambangan (IUP) yang seluas 473.401 ha dengan jumlah sumber daya 

bijih timah sebesar 1.043.633 ton dan cadangan bijih timah sebesar 415.359 ton. 

1.1.2. Visi, misi, dan nilai perusahaan 

PT. Timah Tbk Unit Metalurgi Muntok memiliki visi dan misi dalam 
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mencapai tujuan yang telah ditargetkan manajemen perusahaan. 

1. Visi 

Menjadi Perusahaan Pertambangan Terkemuka di Dunia yang Ramah 

Lingkungan. 

2. Misi 

1. Membangun sumber daya manusia yang tangguh, unggul, dan bermartabat. 

2. Melaksanakan  tata kelola penambangan  yang baik dan benar. 

3. Mengoptimalkan nilai perusahaan dan kontribusi terhadap  pemegang 

saham serta tanggung  jawab social. 

3. Nilai perusahaan 

Dalam menjalankan usahanya, seluruh elemen PT Timah Tbk dan anak 

perusahaan menjunjung tinggi empat nilai-nilai dan perilaku utama seperti pada 

tabel berikut dibawah ini : 

Simbol Nilai-nilai Perilaku utama 

 

 

Profesionalisme Memiliki 

kompetensi dan  mampu 

melaksanakan tugas dan 

fungsi secara baik dan 

benar  untuk  mendapatkan 

hasil melebihi standar 

dengan mengedepankan 

keselamatan dan kesehatan 

kerja serta peduli 

lingkungan 

1. Result oriented 

2. Persistent, agile and 

going extramile 

3. Continuous 

learning and 

improvement 

4. Mampu  

mengambil 

keputusan 

secara rasional 

5. Peduli keselamatan 

dan kesehatan kerja 

serta lingkungan 
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Visioner 

Terus melakukan 

eksplorasi dan 

menindaklanjuti peluang 

serta tantangan usaha 

untuk mendapatkan 

manfaat ekonomis guna 

keberlanjutan perusahaan 

1. Imajinatif, kreatif 

dan inovatif 

2. Adaptif dan 

optimis 

3. Berwawasan 

global 

 

 

Sinergi 

Membangun  kerjasama 

yang  produktif ditandai 

oleh  rasa saling  percaya 

dan terbuka untuk 

mencapai  sasaran dan 

memberikan  nilai tambah  

bagi perusahaan dan 

pemangku kepentingan 

1. Saling percaya dan 

menghargai 

2. Bersikap terbuka 

(open minded) 

3. Koordinasi dan 

komunikasi yang 

efektif 

4. Membangun 

kemitraan yang 

Produktif 

 

 

Integritas 

Memegang  teguh 

kejujuran dan tanggung 

jawab yang dilandasi oleh 

komitmen  yang  kuat 

dengan  memperhatikan 

etika serta aturan yang 

berlaku dalam semua 

tindakan  untuk  mencapai 

tujuan perusahaan 

1. Jujur dan 

bertanggung 

jawab 

2. Disiplin dan 

konsisten 

3. Loyal dan 

berkomitmen 
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1.1.3. Budaya perusahaan 

PT TIMAH Tbk UNIT METALURGI MUNTOK telah mengembangkan 

Tata Nilai yang harus dijunjung tinggi dan diterapkan oleh seluruh jajaran 

manajemen Perseroan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab mereka, 

yang terdiri dari sikap dan perilaku sebagai berikut : 

a. Budaya kerja 

1. Kebersamaan 

Kebersamaan mengandung makna bahwa seluruh karyawan dan 

manajemen mempunyai komitmen untuk melakukan pekerjaan secara 

bersama-sama sesuai fungsi dan peran masing-masing untuk mencapai 

tujuan perusahaan. 

2. Keterbukaan 

Keterbukaan mengandung makna bahwa seluruh karyawan dan 

manajemen mempunyai kesiapan diri dalam membuka peluang 

komunikasi terhadap gagasan, saran dan perubahan guna meningkatkan 

daya saing Perusahaan. 

3. Kebersihan 

Kebersihan mengandung  makna bahwa seluruh karyawan dan manajemen 

mempunyai semangat dan  kesadaran untuk memelihara lingkungan kerja 

yang bersih dan suasana kerja yang harmonis di Perusahaan maupun 

masyarakat. 

b. Sikap kerja 

1. Percaya 

Sikap saling percaya menumbuhkan sinergi dan meningkatkan  kerjasama 

dalam memelihara kelangsungan hidup dan pertumbuhan perusahaan. 

2. Terbuka 

Sikap saling terbuka membuka peluang untuk secara aktif memberi 

informasi dalam batas kewenangannya, saling mengingatkan agar tidak 
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melakukan tindakan yang merugikan perusahaan dan sanggup 

menanggung resiko atas pelaksanaan tugas dan kewajibannya. 

3. Positif 

Sikap berpikir positif  membiasakan seseorang melihat orang lain dari sisi 

kebaikan dan keunggulannya (bukan sisi keburukan dan kelemahannya), 

menilai pekerjaan dari sisi manfaat dan kegunaannya (bukan sisi berat dan 

kesulitannya). 

4. Rasional 

Sikap rasional dalam  melakukan perencanaan, keputusan, tindakan dan 

pengendalian selalu  berdasarkan logika atau nalar, faktual, lugas, objektif, 

tidak emosional, dan adil. 

5. Sadar biaya 

Sikap sadar biaya dalam melakukan pekerjaan akan menghemat 

penggunaan sumber daya, meningkatkan efisiensi dan keuntungan 

Perusahaan. 

c. etos kerja 

1. Kerja keras 

Melakukan setiap pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggung jawabnya 

dengan bersungguh-sungguh, tanpa mengenal lelah dan penuh tanggung 

jawab demi kemajuan Perseroan. 

2. Kerja jujur 

Bekerja jujur dan profesional dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya dengan tujuan untuk memberikan hasil yang terbaik bagi 

kemajuan Perseroan. 

3. Kerjasama 

Dalam memajukan Perseroan, seluruh elemen PT TIMAH Tbk siap 

menjalin kerjasama dengan pihak manapun secara objektif dan 

profesional. 
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1.1.4. Informasi Umum Perusahaan 

Berikut merupakan informasi umum mengenai PT TIMAH Tbk : 

Nama Perusahaan : PT TIMAH Tbk Unit Metalurgi (UNMET) 

Alamat Kantor : SungaiBaru,Mentok, Kabupaten Bangka 

Barat,KepulauanBangkaBelitug, 33351 

Telephone : 0811 717 3197 

Email : helpdesk@pttimah.co.id 

Web : https://helpdesk.pttimah.co.id 

1.1.5. Organisasi perusahaan 

Struktur organisasi dalam suatu perusahaan sangat diperlukan karena 

dengan adanya suatu organisasi maka sistem kerja dalam suatu perusahaan dapat 

terorganisasi dengan baik. 

  Adapun susunan struktur organisasi dapat dilihat gambar 1.2 dalam Flow 

chart berikut dibawah ini : 

 

Gambar 1.2 Struktur Organisasi PT Timah Tbk 

  

mailto:helpdesk@pttimah.co.id
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1.1.6. Produk yang dihasilkan 

Produk-produk yang dihasilkan mempunyai kualitas yang telah diterima 

oleh pasar internasional dan terdaftar dalam pasar bursa logam di London 

(London Metal Exchange). Kualitas setiap produk yang dihasilkan oleh 

perusahaan di jamin dengan sertifikat produk (weight and analysis certificate) 

yang berstandar internasional dan berpedoman kepada standar produk yang 

ditetapkan oleh LME sehingga dapat diperdagangkan sebagai komoditi di pasar 

bursa logam. Pada gambar 1.3 ditampil gambar sertifikat produk berikut dibawah 

ini : 

 

Gambar 1.3 Sertifikat Produk 

Jenis-jenis produk yang diproduksi oleh PT TIMAH dibedakan atas 

kualitas dan bentuknya. Berdasarkan kualitas produk dapat dibedakan atas Banka 

Tin (99,9% Sn), Banka Low Lead (Banka LL) terdiri dari Banka LL 200 ppm, 

Banka LL 100 ppm dan Banka LL 50. Sebagai komitmen atas inovasi dan 

perkembangan yang berkelanjutan PT TIMAH Tbk juga bekerjasama dengan 

perusahaan lain untuk memproduksi produk non timah seperti batubara, emas 

alumunium, nikel, bauskit yang memenuhi standar kualitas internasional. Selain 

itu, unmet PT TIMAH melalui anak perusahaannya PT DAK mempunyai kegiatan 

operasi di luar operasi penambangan berupa jasa keteknikan dan galangan kapal 

yang melayani permintaan dari internal perusahaan maupun eksternal perusahaan.



POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

10  

Berdasarkan kualitas produk dapat dibedakan seperti pada gambar 1.4 Banka Tin 

(99,9% Sn), gambar 1.5 Banka Low Lead (Banka LL), gambar 1.6 Banka LL 200 

ppm, gambar 1.7 Banka LL 100 ppm, dan gambar 1.8 Banka LL 50 berikut 

dibawah ini : 

 
Gambar 1.4 Banka Tin 99,9% 

 

 
Gambar 1.5 Bangka Low Lead 

 

 
Gambar 1.6 Banka LL 200 

 

 
Gambar 1.7 Banka LL 100 

 

 
Gambar 1.8 Banka LL 50  
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BAB II 

URAIAN KEGIATAN 

2.1. Sistem Penugasan Kerja 

Selama melakukan PKL di PT Timah Tbk mulai dari tanggal 15 Agustus 

2022 s.d 16 Desember. Selama kurun waktu kurang lebih 4 bulan tersebut penulis 

ditempatkan di bidang Keteknikan bagian AAB atau Alat Angkat-angkut Berat. 

Selama di bagian AAB, penulis ditugaskan untuk membantu dalam berbagai 

kegiatan yang bersifat perawatan dan perbaikan. Penempatan tersebut sesuai 

dengan program studi penulis yaitu Teknik Perawatan dan Perbaikan Mesin. 

Selama melaksanakan PKL di bagian Alat Angkat Berat, penulis mengikuti 

jadwal kerja seperti karyawan PT Timah Tbk pada umumnya, yaitu dari hari senin 

– kamis pukul 07:30-16:30 WIB dan jum’at 07:00-17:00.WIB 

 

2.2 Rangkuman Pekerjaan Yang Dilakukan Selama PKL 

Pekerjaan yang dilakukan penulis selama PKL di PT Timah Tbk bidang 

AAB yaitu:  

 

2.1.1 Maintenance  

Pada kegiatan ini penulis diminta untuk melakukan perbaikan dalam 

bidang sebagai berikut : 

A. Perbaikan 

Pada kegiatan ini penulis diminta untuk melakukan pengantian dan 

perbaikan pada injection pump diesel dan pin bucket wheel loader. Seperti pada 

gambar 2.1 dan gambar 2.2 berikut dibawah ini : 
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Gambar 2.1 Injection Pump Diesel       Gambar 2.2 Pin bucket whell loader 

  

B. Pelumasan 

 

Pada kegiatan ini penulis diminta untuk melakukan pengisian oli mesin 

dan hydrolik. Selain itu meakukan pelumasan pada bagian poros penggerak dan 

bearing menggunakan gemuk / grease. 

 

C. Pengelasan 

Pada kegiatan ini penulis diminta untuk melakukan pengelasan kuku 

bucket excavator PC 160 Komatsu dan tabung tilt hydraulic forklift. Seperti pada 

gambar 2.3 berikut dibawah ini : 

 

Gambar 2.3 Kuku bucket PC 
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BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kesimpulan 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu Program yang ada di 

Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung. Kerja Praktek ini memiliki tujuan 

mendasar yaitu memberikan pengalaman bagi para mahasiswa untuk dapat 

mengetehaui dunia kerja berdasarkan pengetahuan yang diperoleh baik dari 

perkuliahan maupun dari lapangan kerja praktek. 

Setelah penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di PT. 

TMAH Tbk di bagian “Alat Angkat-angkut Berat”, ada banyak pelajaran, ilmu 

serta pengalaman dunia kerja yang dapat penulis ambil dan dijadikan wawasan 

pengetahuan penulis atau para pembaca. Kesimpulan yang dapat penulis ambil 

adalah sebagai berikut : 

1. Pentingnya kedisiplinan dan tanggung jawab terhadap pekerjaan apapun 

yang diberikan pembimbing, baik itu pembimbing perusahaan maupun 

pembimbing lapangan. 

2. Belajar beradaptasi dengan dunia kerja industri yang sebenarnya. 

3. Melatih mahasiswa/mahasiswi sebelum memasuki dunia kerja industri. 

4. Belajar dan bertanya apabila pekerjaan belum dimengerti, dan 

mengerjakan apabila telah memahami pekerjaan tersebut. 

5. Tertanamnya jiwa bekerja sama dalam kerja tim yang harus dimiliki oleh 

siapapun jika sudah memasuki dunia kerja industri. Hubungan baik dengan 

pembimbing, karyawan, staff dan kepada atasan dunia kerja industri sangat 

dibutuhkan jika telah memasuki dunia kerja dalam sebuah perusahaan. 

Oleh karena itu, kemampuan 

6. Menanamkan rasa percaya diri untuk dapat aktif dan berani dalam 

melaksanakan suatu pekerjaan yang diberikan perusahaan. 

7. Penulis dapat mengenal dunia industri dan aktifitas-aktifitas dunia kerja 

dalam industri. 

8. Penulis dilatih untuk menemukan solusi dan alternatif cara untuk 
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memecahkan permasalahan yang ada di dunia industri. 

9. Bertanggung jawab atas segala sesuatu bagian yang dikerjakan. 

3.2 Saran 

Setelah melaksanakan praktik kerja lapangan di PT Timah Tbk. Penulis 

memiliki saran untuk kebaikan kita semua. 

 

3.2.1 Saran untuk PT Timah Tbk 

1. Sangat diharapkan kesediaannya untuk menerima kembali mahasiswa 

Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung angkatan berikutnya agar 

dapat melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT Timah Tbk. 

2. Harus tetap menekankan penerapan K3. 

3. Harus menjunjung tinggi terhadap corporate value. 

 

3.2.2 Saran untuk institusi 

1. Diharapkan kepada pihak institusi agar mempersiapkan kegiatan PKL 

lebih matang sehingga para mahasiswa yang akan melaksanakan PKL 

dapat memilih tempat PKL yang sesuai dan benar-benar siap dalam 

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan. 

2. Kepada mahasiswa yang akan melaksanakan PKL di PT Timah Tbk 

disarankan agar mempersiapkan diri dan dapat menjaga  nama baik 

institusi serta perusahaan. 

3. Kepada mahasiswa yang akan PKL di PT Timah Tbk agar dapat 

berkontribusi  serta berperan aktif dalam segala kegiatan yang 

4. Mendukung  kemajuan perusahaan. 

5. Kepada  mahasiswa yang akan melaksanakan PKL di PT Timah Tbk agar 

menjaga sikapnya dan disiplin selama melaksanakan PKL. 
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