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I. Gambaran Umum 

 

A. Profil Perusahaan 

Bumitama Gunajaya Agro adalah salah satu produsen minyak kelapa sawit dan inti 

sawit terkemuka di Indonesia. Bumitama Gunajaya Agro telah terdaftar di Bursa 

Efek Singapura sejak tahun 2012 dengan operasi di Kalimantan Tengah dan 

Kalimantan Barat, serta Riau. 

Keberhasilan Bumitama Gunajaya Agro menjadi yang terdepan di industri kelapa 

sawit global didukung oleh komitmen yang kuat untuk mengejar keunggulan 

melalui kedisiplinan, sebagai salah satu nilai utama yang diwariskan secara turun-

temurun, dan berusaha untuk memimpin industri melalui praktik agronomi terbaik 

di kelasnya melalui budaya perusahaan yang selalu melakukan perbaikan secara 

berkesinambungan. 

Untuk lebih memperkuat dampak sosial yang positif dari usaha, Bumitama 

Gunajaya Agro membina hubungan baik dengan masyarakat setempat, badan-

badan pemerintah, dan mitra masyarakat sipil melalui berbagai kolaborasi berbagai 

pemangku kepentingan di seluruh wilayah operasional. 

Moto Bumitama Gunajaya Agro adalah ’ Excellence through discipline’ untuk 

memandu di seluruh proses pekerjaan, sembari mendedikasikan diri pada visi, misi, 

dan nilai-nilai budaya. Bumitama Gunajaya Agro berupaya melakukan perbaikan 

terus-menerus dengan memperkenalkan teknologi inovatif, seperti drone atau 

aplikasi telepon seluler ke dalam operasi, dan dengan terus meninjau dan 

membandingkan kinerja dengan salah satu pemimpin industri. Bumitama Gunajaya 

Agro selalu memperhatikan kesejahteraan elemen-elemen kunci di sekitar wilayah 

operasi, baik karyawan, masyarakat setempat, maupun keanekaragaman hayati dan 

sumber daya alam Indonesia yang unik. 

Bumitama Gunajaya Agro secara konsisten berada di jalur yang tepat untuk 

mencapai hasil panen dan tingkat ekstraksi yang lebih tinggi dengan berinvestasi 

pada penelitian dan pengembangan, teknologi, dan praktik terbaik dalam budidaya 

kelapa sawit. Upaya-upaya ini telah menjadikan Bumitama Gunajaya Agro sebagai 
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salah satu produsen paling efisien di industri saat ini, dengan hasil panen CPO 

sebesar 4,7 ton per hektar pada tahun 2023. 

 

Visi 

Menjadi produsen CPO terkemuka melalui peningkatan berkelanjutan, fokus pada 

produktivitas, efisiensi biaya, keberlanjutan, dan pertumbuhan. 

 

Misi 

1. Meningkatkan nilai pemegang saham. 

2. Meningkatkan kesejahteraan dan kualitas hidup karyawan. 

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar dan lingkungan. 

   

Nilai-nilai Budaya 

Bumitama Gunajaya Agro menjunjung tinggi budaya perusahaan yang kuat yang 

memungkinkan terciptanya lingkungan yang inklusif bagi semua. Selain komitmen 

yang kuat untuk mengejar keunggulan melalui disiplin, sebuah nilai inti yang telah 

diwariskan oleh Keluarga Lim sebagai anggota pendiri Bumitama Gunajaya Agro 

selama beberapa generasi, Bumitama Gunajaya Agro telah mendefinisikan kembali 

budaya perusahaan untuk mendapatkan format yang lebih efisien, yang terdiri dari 

tiga pilar yang menjabarkan enam nilai. 

 

A. Morality 

Memiliki prinsip perilaku yang bermoral, ucapan, sikap yang bertanggung jawab 

dan sehat, selaras dengan norma-norma sosial, hukum, dan peraturan. Pemimpin 

yang memiliki moralitas yang baik akan memimpin secara etis; menggunakan 

literasi; menghasilkan kebijakan yang adil dan benar bagi organisasi. 

Morality meliputi: 

1. Humility  

Memiliki kepribadian yang rendah hati, namun berperilaku sesuai dengan 

peran yang dipercayakan, sikap menghargai orang lain dan empati terhadap 

orang-orang di sekitarnya. 
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2. Ethical Behaviour  

Keinginan untuk memaknai rasa keadilan secara proporsional sesuai dengan 

peran yang dipercayakan. Seorang pemimpin yang bernalar etis akan 

mengembangkan kebijakan berdasarkan dinamika situasi yang dihadapi, 

dengan menggunakan kemampuan literasinya (sesuai dengan bidang 

keahliannya) yang dikomunikasikan dengan baik kepada semua pihak. 

 

B. Capability  

Memiliki karakter untuk terus berkembang, serta kompetensi untuk memperoleh 

hasil yang membuka jalan bagi kinerja terbaik, mengutamakan kolaborasi dalam 

mencapai tujuan organisasi. 

Capability meliputi: 

1. Curiosity  

Keinginan untuk mengupayakan stabilitas dan pengembangan yang 

berkelanjutan. Kepedulian terhadap hal-hal yang detail dalam menganalisa 

masalah, menghasilkan ide-ide untuk meningkatkan kinerja, mempercepat 

pencapaian, dan menjadikan perbaikan sebagai kebutuhan, bukan beban. 

2. Collaboration 

Kesadaran untuk menjadi bagian dari sebuah tim, bukan individualis yang 

mengutamakan pencapaian pribadi. Berkontribusi secara aktif, berbicara 

apa adanya, berani bersuara dengan tujuan untuk kebaikan bersama. 

 

C. Integrity  

Memiliki sikap yang kuat dalam menjunjung tinggi akuntabilitas dan rasa tanggung 

jawab atas peran yang dipercayakan oleh organisasi. 

Integritas mencakup: 

1. Sense of belonging 

Memiliki rasa bangga terhadap organisasi, dalam bentuk komitmen untuk 

menjalankan tugas dan tanggung jawab, memasukkan reputasi perusahaan 

sebagai bagian dari identitas diri, serta turut serta melindungi dan menjaga 

organisasi dan sumber dayanya. 
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2. Disciplined execution 

Komitmen untuk disiplin dalam melaksanakan proses kerja secara 

berkesinambungan, melakukan pengawasan & pemantauan dengan hasil 

yang terukur, gigih dan konsisten dalam penyelesaian masalah hingga 

tuntas, serta menyiapkan alternatif sebagai bentuk antisipasi terhadap 

berbagai kondisi. [1] 

 

B. Deskripsi Kegiatan 

Posisi   : Application & System Development 

Deskripsi  : Selain program magang di perkebunan kelapa sawit, BGA Group 

juga menyediakan kesempatan magang yang bertempat di kantor pusat. Peran 

supporting di kantor pusat tentunya tidak kalah penting dengan rekan-rekan di 

bidang operasional. BGA Group menerapkan sentralisasi system dan kebijakan 

pada unit-unit usahanya, dengan tujuan menyeragamkan SOP, aturan perusahaan, 

nilai-nilai perusahaan dan target perusahaan. Fungsi supporting ditemukan di 

seluruh perusahaan. Umumnya fungsi inti supporting meliputi:  

1. Pengelolaan Sumber Daya Manusia  

2. Pengelolaan Keuangan  

3. Pengelolaan Stock dan Pengadaan Barang  

4. Pengelolaan Pendapatan Perusahaan 

5. Pengelolaan Sarana Komunikasi dan Teknologi  

6. Pengelolaan Produksi  

7. Pengelolaan Laporan dan Pendanaan  

Program Magang di BGA Group memberikan kesempatan bagi peserta untuk 

mempelajari fungsi supporting di perusahaan Kelapa Sawit. Ilmu yang didapatkan 

selama Magang dapat diaplikasikan di banyak lini bisnis sehingga memberikan 

modal bagi para peserta untuk bekerja sesuai dengan minat dan jurusan nya. 

Perusahaan membutuhkan masukan pada unit-unit bisnis yang berada di berbagai 

lokasi di Indonesia. Ruang lingkup pekerjaan dibedakan berdasarkan beberapa 

posisi pekerjaan utama di area operasional perkebunan kelapa sawit:  

• Bidang pekerjaan Financial Control  
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• Bidang pekerjaan Accounting  

• Bidang pekerjaan Corporate Finance  

• Bidang pekerjaan IT  

• Bidang pekerjaan Sustainability  

• Bidang pekerjaan GIS  

• Bidang pekerjaan Engineering  

• Bidang pekerjaan Purchasing and Logistic  

• Bidang pekerjaan Human Capital  

Perusahaan memberikan fasilitas yang sesuai untuk menunjang proses pemagangan 

yaitu: Fasilitas pengolahan data dan komunikasi, Uang saku pemagang selama 

program berjalan dan Mentor professional untuk mendampingi pemagang. 

Kompetensi yang dikembangkan :  

1. Mockup Program 

2. Business Analysis 

3. Roll Our Program 

4. UI/UX Development 

5. Front End Development 

6. Back End Development 

Tuliskan secara singkat hal apa yang telah dilakukan selama program :  

Melakukan kegiatan pembelajaran yang langsung terjun kelapangan dalam 

implementasikan pengembangan project menggunakan Bahasa Program C# dan 

framework ASP .Net, kemudian mengimplementasikan materi query database 

dengan aplikasi pihak ketiga yaitu aplikasi SQL Server Management Studio dalam 

melakukan Support Database Btech (Bumitama Tech) serta mempelajari 

pengunaan aplikasi Desktop Sparta (Sistem Perkebenunan Bumitama). Selain itu, 

ada beberapa program yang harus dilaksanakan seperti Sharing Knowledge 

Bersama tim department, kemudian sharing Knowledge Bersama All Department, 

pelaksanaan Leadership Talk Bersama Speaker handar, serta pelaksanaan Midterm 

dan Final Exam untuk memperoleh nilai akhir. 
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II. Aktivitas Bulanan 

 

Bulan Kegiatan 

1 1. Pada awal magang, mentor saya memperkenalkan IT 

Group Departement, kemudian memberikan penjelasan 

tentang jobdesk divisi, mengenalkan berbagai tools yang 

digunakan dalam pengembangan aplikasi serta pengenalan 

aplikasi yang dikembangkan oleh perusahaan. Selain itu, 

pihak kampus melalui perwakilan DPP selalu memberikan 

koordinasi melalui grup WhatsApp untuk informasi 

seputaran Magang Merdeka. 

 

2. Selama menjalankan tugas magang, saya fokus pada 

pembelajaran dasar-dasar bahasa pemrograman C# dan 

framework ASP.NET. Saya juga mempelajari penggunaan 

SQL Server Management Studio dan GitHub sebagai 

platform kolaborasi pengembangan perangkat lunak. 

Meskipun saya tidak memiliki pengalaman sebelumnya 

dalam hal ini, saya berkomitmen untuk belajar secara 

mandiri melalui sumber online seperti tutorial YouTube. 

 

3. Meskipun menghadapi tantangan karena kurangnya 

pengalaman sebelumnya, saya tidak menyerah. Saya 

percaya bahwa dengan tekad dan ketekunan, saya bisa 

mengatasi hambatan ini dan menjadi seorang pengembang 

perangkat lunak yang lebih kompeten. 

 

4. Secara keseluruhan, pengalaman magang ini telah 

membantu saya mengembangkan berbagai keterampilan 

dalam pengembangan perangkat lunak. Saya mulai 
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memahami bahasa pemrograman C#, framework 

ASP.NET, dan SQL Server Management Studio, meskipun 

saya menyadari masih perlu belajar lebih banyak lagi. 

Pengalaman ini juga memberi saya gambaran yang lebih 

jelas tentang dunia profesional di bidang IT, mendorong 

saya untuk terus belajar dan mengembangkan diri dengan 

mengeksplorasi bahasa pemrograman dan framework 

baru. 

2 1. Aktivitas mentoring melibatkan koordinasi dengan mentor 

mengenai tugas-tugas harian yang dilakukan selama masa 

magang. Koordinasi dengan DPP dilakukan secara daring 

melalui Zoom setiap dua minggu sekali. Kegiatan 

koordinasi ini mencakup sesi berbagi tentang kegiatan 

yang dilakukan selama magang dan juga menyampaikan 

masalah-masalah yang dihadapi selama masa magang. 

Selain itu, koordinasi juga dilakukan melalui grup 

WhatsApp untuk berbagi informasi seputar MSIB Batch 6. 

 

2. Selama bulan kedua, saya fokus pada menyelesaikan 

proyek sederhana menggunakan Bahasa pemrograman C# 

dengan framework ASP .Net. Di samping itu, saya juga 

melakukan praktek lapangan dengan 

mengimplementasikan pengetahuan yang saya peroleh dari 

mata kuliah tentang Database SQL dalam aplikasi 

perusahaan. 

 

3. Tantangan yang dihadapi pada bulan ini termasuk 

menyesuaikan diri dengan bahasa pemrograman, yaitu C# 

dengan framework ASP .Net. Namun, ini merupakan 

bagian dari proses pembelajaran yang normal, karena 
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setiap bahasa pemrograman membutuhkan waktu untuk 

dipahami dan dikuasai. Selain itu, tantangan juga muncul 

dalam mengimplementasikan pengetahuan SQL secara 

langsung ke dalam aplikasi perusahaan, yang memerlukan 

keberanian dan kepercayaan diri. Solusi untuk 

menghadapi tantangan ini adalah terus belajar dan berlatih 

secara konsisten, sesuaikan pengetahuan dengan 

kebutuhan lapangan, dan jangan ragu untuk bertanya 

kepada mentor ketika mengalami kesulitan. 

 

4. Pengembangan kompetensi yang telah saya dapatkan 

meliputi pemahaman yang lebih mendalam tentang 

Bahasa C# dengan framework ASP .Net dan penggunaan 

Database SQL dalam SQL Server Management Studio. 

Dengan menghadapi tantangan dan terus 

mengembangkan diri melalui pengalaman praktik 

lapangan dan bimbingan mentor, saya yakin kompetensi-

kompetensi ini akan terus bertumbuh seiring berjalannya 

masa magang. 

3 1. Aktivitas mentoring melibatkan koordinasi dengan mentor 

mengenai tugas-tugas harian yang dilakukan selama masa 

magang dan project collaboration yang harus dikerjakan. 

Koordinasi dengan DPP dilakukan secara daring melalui 

Zoom setiap dua minggu sekali. Kegiatan koordinasi ini 

mencakup sesi berbagi tentang kegiatan yang dilakukan 

selama magang dan juga menyampaikan masalah-masalah 

yang dihadapi selama masa magang. Selain itu, koordinasi 

juga dilakukan melalui group WhatsApp untuk berbagi 

informasi seputar MSIB Batch 6. 
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2. Selama bulan ketiga, saya fokus pada menyelesaikan 

project collaboration untuk kebutuhan penilaian akhir. Pada 

proses ini, saya mengajukan judul Sistem Pengelolaan 

Timesheet Bumitama. Pada hal ini, saya melakukan 

pembuatan aplikasi dari sisi Back End. Pembuatan Aplikasi 

ini menggunakan Bahasa Program C# dan Framework ASP 

.Net serta penggunaan SQL Server Management Studio 

untuk mengatur database yang dibutuhkan.   

 

3. Tantangan yang dihadapi pada bulan ini adalah penggunaan 

Bahasa Program C# yang masih kurang memadai. Hal ini 

sangat membuat diri sendiri menjadi ragu untuk 

menyelesaikan project tersebut. Karena dari awal kuliah 

hingga semester 7, tidak pernah sama sekali mempelajari 

bahasa program C#. Namun bahasa program tersebut baru 

dipelajari saat magang dengan waktu kurang lebih 2 bulan. 

Hal ini menjadi sebuah tantangan yang harus segera saya 

tangani dengan mempelajari lebih dalam mengenai konsep 

bahasa program C# melalui Google dan Youtube. Selain itu 

juga, saya berusaha untuk mengimplementasikan logika 

penggunaan bahasa program lainnya kedalam bahasa 

program C#. Karena pada dasarnya untuk konsep 

pembuatan aplikasi Website, konsep kerja nya hampir 

sama. Namun yang membedakannya adalah kondisi dan 

bahasa yang digunakan. 

 

4. Pengembangan kompetensi yang telah saya dapatkan 

meliputi penguatan penggunaan Bahasa Program C# 

seperti pembuatan CRUD pada backend, session manager 

pada halaman login, konsep OOP, Fungsi dan method 
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dalam C#, penggunaan halamanan Bahasa C# dan beberapa 

hal lainnya termasuk perintah-perintah query database. 

4 1. Saya terlibat dalam aktivitas mentoring bersama mentor 

terutama ketika menyampaikan progres project 

collaboration dan tugas-tugas baru. Koordinasi dengan 

DPP dilakukan secara daring melalui Zoom setiap dua 

minggu sekali. Selain itu, koordinasi rutin juga dilakukan 

via WhatsApp untuk membahas kondisi individu selama 

pelaksanaan magang. 

 

2. Pada bulan keempat, fokus utama saya adalah pada project 

collaboration yang berfungsi sebagai parameter untuk 

penilaian Midterm dan final exam. Proyek ini meliputi 

pembuatan makalah dan handbook, serta pengembangan 

sistem informasi berbasis website untuk pencatatan 

timesheet karyawan kontrak di PT Bumitama Gunajaya 

Agro. Sistem ini dibangun menggunakan bahasa 

pemrograman C#, framework ASP .Net, dan SQL Server 

Management Studio untuk pengelolaan database. Saya juga 

membantu mentor dalam membuat query day off 

menggunakan SQL Server Management Studio. 

 

3. Tantangan utama yang saya hadapi adalah keterbatasan 

waktu dalam penyelesaian proyek, terutama karena materi 

proyek ini baru saya pelajari dan saya memiliki pengalaman 

yang minim. Hal ini menyebabkan tekanan yang cukup 

besar. Solusi yang saya terapkan adalah memanfaatkan 

waktu seefektif mungkin, mempelajari materi sambil 

mempraktekkan langsung pada proyek, serta mencari 

sumber belajar tambahan dari internet untuk memperdalam 
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pemahaman. 

 

4. Selama pelaksanaan proyek, saya belajar mengenai cara 

kerja sistem approval dan konsep database untuk berbagai 

fungsi. Saya juga memahami implementasi library PDF 

pada bahasa C# menggunakan framework ASP .Net. Selain 

itu, pengalaman ini melatih saya dalam menangani bug-bug 

yang sering muncul, memperkaya keterampilan teknis dan 

problem-solving saya. 

5 1. Aktivitas mentoring dilakukan via daring maupun luring, 

aktivitas ini dilakukan untuk berdiskusi mengenai proses 

pengerjaan project dan mendemonstrasikan hasil dari 

project. Selain itu juga, masa mentoring selalu disisipi 

dengan beberapa wejangan untuk memberi motivasi dan 

gambaran mengenai dunia kerja yang profesional. 

Kemudian, dalam pelaksanaan koordinasi dengan DPP, 

aktivitas ini dilakukan secara daring menggunakan via 

zoom dengan waktu 2 minggu sekali. Dalam pelaksanaan 

ini, DPP selalu memberi seluruh informasi mengenai 

MSIB. DPP juga selalu memberikan wadah untuk 

berdiskusi mengenai permasalahan yang terjadi ketika 

proses magang. Selain itu juga, DPP selalu memantau anak 

didiknya melalui voting chat WhatsApp. 

 

2. Pekerjaan yang saya lakukan ialah penyelesaian project 

collaboration yang dikerjakan dari bulan ke-3. Pengerjaan 

ini melalui banyak tahap salah satunya ialah pelaksanaan 

testing internal dan eksternal. Pada pelaksanaan tersebut, 

saya menjalankan sistem aplikasi yang saya kerjakan 

menggunakan Bahasa Program C# dan Framework ASP 
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.Net. Namun, dalam pelaksanaan ini mempunya beberapa 

catatan perbaikan untuk melanjutkan ketahap selanjutnya 

yaitu tahap Bug Fixing. Pada tahap ini, saya melakukan 

perbaikan dan penambahan beberapa fitur untuk 

memperlancar proses bisnis pada aplikasi tersebut. 

Kemudian ketika pelaksanaan bug fixing sudah dilakukan, 

maka tahap selanjutnya ialah tahap deployment dan 

melakukan close project dengan menyerahkan aplikasi 

yang dibuat kepada pihak perusahaan. 

 

3. Tantangan yang dihadapi masih sama dengan tantangan 

sebelumnya, yaitu minimnya ilmu pengetahuan tentang 

bahasa program C# menggunakan framework ASP .Net 

dan keterbatasan waktu pengerjaan project. Namun kedua 

tantangan itu tidak menjadi sebuah tantangan yang 

membuat proses magang menghambat. Setiap tantangan 

mempunyai cara penyelesaian dengan baik ketika individu 

yakin dan selalu berusaha untuk menyelesaikan tantangan 

tersebut. Solusi yang saya lakukan untuk menghadapi 

tantangan tersebut adalah selalu mempelajari materi yang 

dikerjakan melalui via internet dan bertanya kepada 

mentor. Selain itu, dengan adanya tantangan ini, saya dapat 

mempelajari cara manajemen waktu dan problem solving 

dengan baik. 

 

4. Hasil yang saya dapatkan selama pelaksanaan magang, 

saya dapat memahami cara kerja dan konsep OOP pada 

penggunaan Bahasa Program C# dan ASP.Net serta 

penggunaan aplikasi SQL Server Management Studio dan 

Microsoft Azure dalam implementasi query Database . 
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Selain itu, saya juga dapat melatih mental dan etika kerja 

pada proses magang ini. Mental kuat yang dibutuhkan 

didunia kerja dan etika kerja dalam pelaksaan proses kerja. 

Saya juga dapat memahami mengenai budaya kerja pada 

perusahaan dan akan bermanfaat untuk masa yang akan 

datang. 
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III. Penutup 

 

 

A. Kesimpulan  

1. Dapat memahami struktur organisasi dan department IT dan berbagai tools 

yang digunakan dalam perusahaan 

2. Memperoleh keterampilan teknikal dalam bahasa pemrograman C#, 

framework ASP.NET, dan SQL Server Management Studio. Ini mencakup 

pemahaman tentang dasar-dasar pemrograman, pengembangan aplikasi 

backend, dan manajemen database. 

3. Berkontribusi pada pengembangan soft skills seperti manajemen waktu, 

problem-solving, etika kerja, kerjasama tim dan adaptasi terhadap 

lingkungan profesional. 

4. Memperoleh pelaksanaan proyek yang relevan dengan kebutuhan 

perusahaan memberikan wawasan tentang proses pengembangan perangkat 

lunak dalam konteks bisnis yang nyata 

B. Saran 

1. Tingkatkan kolaborasi antar divisi atau departemen yang berbeda, sehingga 

mendapatkan pandangan yang lebih holistik tentang operasional 

perusahaan. 

2. Mengembangkan jaringan alumni program magang yang dapat menjadi 

platform bagi peserta untuk saling berbagi peluang karir dan pengalaman 

masa program maupun setelah program. 

3. Sediakan peluang untuk mendapatkan sertifikasi dalam teknologi yang 

dipelajari selama magang, seperti sertifikasi bahasa pemrograman atau alat 

manajemen proyek. 
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