
 

LAPORAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN DI 

PT.TIMAH Tbk UNMET MUNTOK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Nama  : Mardiana 

NIM  : 1052016 

 

 

 

 

 

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI  

BANGKA BELITUNG 

TAHUN 2024 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

i 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

HALAMAN JUDUL 

 

PRAKTEK KERJA LAPANGAN DI PT.  

TIMAH Tbk UNMET MUNTOK 

 

Diajukan Sebagai Salah Salah Satu Syarat Pada Praktek Kerja Lapangan 

Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung Yang Wajib  

Dilaksanakan Selama 1 Semester pada Semester VIII 

 

 

 

Disusun Oleh : 

        Nama      : Mardiana 

        NIM            : 1052016 

        Kelas      : IV TE 

        Jurusan      : Teknik Elektronika dan Informatika 

        Prodi      : D-IV Teknik Elektronika 

        Tempat PKL: PT.Timah Tbk Unmet Muntok 

 

 

 

 

 

 

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI  

BANGKA BELITUNG 

TAHUN 2024 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

ii 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

LEMBAR PERSETUJUAN 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

iii 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan Alhamdulillahi Rabbil Alamin, dengan segala Puji dan 

syukur penulis panjatkan kehadiran Allah SWT, yang mana berkat rahmat dan 

karunia-nya lah sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan praktik kerja 

lapangan dengan baik dan tepat waktunya. 

Pembuatan laporan ini bertujuan sebagai salah satu syarat dalam pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL). Di PT. TIMAH Tbk UNIT METALURGI 

MUNTOK pada tanggal 05 Februari 2024 sampai 07 Juni 2024. Dan disusun sesuai 

pedoman dan arahan dari institusi Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung 

yang membimbing penulis selama pembuatan Laporan ini. 

Dalam penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini penulis tidak 

sedikit mendapat bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini 

penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Kedua orang tua dan saudara penulis tercinta yang selalu memberikan 

semangat, dukungan dan doanya selama menjalankan PKL ini. 

2. Bapak I Made Andika Setiawan,M.Eng.Ph.D selaku Direktur Politeknik 

Manufaktur Negeri Bangka Belitung. 

3. Bapak Zanu Saputra,M.Tr.T selaku Kepala Jurusan Teknik Elektronika 

dan Informatika Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung. 

4. Bapak Indra Dwisaputra,M.T selaku Ka. Prodi D-IV Teknik Elektronika 

5. Bapak Aan Febriansyah,M.T selaku Pembimbing Institusi. 

6. Seluruh dosen-dosen Polman Babel yang telah mengajarkan banyak hal 

sehingga penulis mempunyai wawasan dan ilmu dan seluruh Staf 

Administrasi serta Karyawan Polman Babel yang telah banyak 

membantu. 

7. Ibu Anita Adm yang telah memberikan kesempatan kepada penulis 

untuk dapat melaksanakan PKL di PT. Timah Tbk Unmet Muntok. 

8. Bapak Sofian Simangunsong selaku Kepala divisi Unmet, di PT. Timah 

Tbk Unmet Muntok. 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

iv 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

9. Bapak Iswandi selaku kepala Bidang Perawatan Unmet, di PT.Timah 

Tbk Unmet Muntok. 

10. Bapak Tahi Parlindungan selaku Pembimbing Penulis.  

11. Juga Bapak Azni Zuli, Fitri Ramadoni, Emir Fahmy, Tommy Ade 

Saputra, M. Yusfan Meizar, Andi Aprianto, Shemi Ariandi, Darmianus 

Eko, Machdan Syachori,Beni Manopo, M. Fiqih Mubarok, Safe’i, Alif 

Abdul Wafi dan masih banyak juga  orang-orang di bengkel Instrument 

dan Mekanik yang telah membantu kami dalam kegiatan PKL ini. 

12. Seluruh karyawan dan Staf PT.Timah Tbk Unmet Muntok, yang telah 

menerima dan memperlakukan penulis dengan baik. 

13. Juga untuk semua Teman-teman penulis yang melakukan Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) di daerah yang telah ditentukan.  

Selain sebagai syarat untuk pelaksanaan PKL. Laporan ini juga diharapkan 

untuk dapat dijadikan pedoman bagi adik-adik tingkat yang akan melaksanakan 

PKL. Semoga laporan ini dapat menambah wawasan pembaca tentang dunia 

Industri. Untuk kesempurnaan laporan ini diharapkan pula kritik dan saran dari 

pembaca. 

Penulis berharap semoga laporan ini dapat berguna bagi yang membaca 

maupun bagi PT. Timah Tbk Unmet Muntok sendiri serta bagi Polman Babel yang 

merupakan kampus penulis. 

 

 

 

Muntok, 07 Juni 2024 

Penulis 

 

Mardiana 

 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

v 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

LEMBAR PERSETUJUAN.................................................................................... ii 

KATA PENGANTAR ........................................... Error! Bookmark not defined. 

DAFTAR ISI ........................................................................................................... v 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ vii 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ viii 

DAFTAR LAMPIRAN .......................................................................................... ix 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang ......................................................................................... 1 

1.1.1 Tujuan Praktek Kerja Lapangan ........................................................... 1 

1.1.2 Manfaat Praktek Kerja Lapangan ......................................................... 2 

1.2 Sejarah Singkat PT .Timah Tbk ............................................................... 2 

1.2.1 Profil Perusahaan .................................................................................. 5 

1.2.2 Visi dan Misi PT.Timah Tbk ................................................................ 6 

1.2.3 Budaya Perusahaan ............................................................................... 6 

1.2.4 Organisasi Perusahaan .......................................................................... 8 

1.3 Flowsheet Proses Peleburan dan Pemurnian ............................................ 9 

1.4 Produk Yang Dihasilkan ........................................................................ 12 

BAB II ................................................................................................................... 14 

URAIAN KEGIATAN.......................................................................................... 14 

2.1 Sistem Penugasan Kerja ......................................................................... 14 

2.2 Rangkuman Pekerjaan ............................................................................ 14 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

vi 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

2.3 Aktivitas Praktik Kerja Lapangan .......................................................... 15 

BAB III ................................................................................................................. 19 

PENUTUP ............................................................................................................. 19 

3.1 Kesimpulan ............................................................................................. 19 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

vii 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar                 Halaman 

Gambar 1.1 Kronologis Perubahan PT Timah Tbk ................................................ 3 

Gambar 1.2 Logo PT Timah ................................................................................... 5 

Gambar 1.3 Struktur Organisasi PT Timah Tbk ..................................................... 8 

Gambar 1.4 Flowsheet Proses Peleburan dan Pemurnian ....................................... 9 

Gambar 1.5 Sertifikat Produk ............................................................................... 13 

Gambar 1.6 Produk Yang Dihasilkan ................................................................... 13 

Gambar 2.1 parameter peleburan .......................................................................... 15 

Gambar 2.2 Pengukuran PH Air ........................................................................... 16 

Gambar 2.3 pemeliharaan alat Burner .................................................................. 17 

Gambar 2.4 Control Valve .................................................................................... 17 

Gambar 2.5 Thermocouple tipe R ......................................................................... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

viii 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel                  Halaman 

Tabel 2.1 Jadwal Operasional ............................................................................... 14 

Tabel 2.2 Jadwal Operasional selama bulan Ramadhan ....................................... 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

ix 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran                 Halaman 

Lampiran  1 : Surat Keterangan Izin Orang Tua/Wali (F.01).............................. 22 

Lampiran  2 : Daftar Hadir Mahasiswa/i (F.02) .................................................. 23 

Lampiran  3 : Laporan Mingguan Praktik Kerja Lapangan (F.03) ...................... 25 

Lampiran  4 : From Detail Pekerjaan (F.04)........................................................ 45 

Lampiran  5 : From Penilaian (F.05) ................................................................... 62 

Lampiran  6 : Surat Keterangan Selesai Melaksanakan PKL .............................. 63 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   POLMAN NEGERI BANGKA BELITUNG 

 

1 
 

PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat kelulusan 

program D-IV di Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung, yang bersifat 

aplikatif dan menuntut mahasiswa untuk berperan aktif dalam pengaplikasian ilmu 

keteknikan didunia kerja. Praktik Kerja Lapangan (PKL) mewajibkan mahasiswa 

untuk mencari sebuah perusahaan untuk ditempatkan sebagai tempat PKL sebagai 

sarana melatih ilmu dan pengetahuan mengenai keteknikan industri di dunia kerja 

serta mencari pengalaman dalam dunia kerja yang sebenarnya. 

 Dalam praktik kerja lapangan ini, seorang mahasiswa teknik dituntut untuk 

melakukan pekerjaan yang biasa dilakukan seorang Sarjana Teknik dan 

mengaplikasikan ilmu yang didapatkan di bangku kuliah sebelumnya, serta 

berusaha memecahkan masalah yang ada berkaitan dengan ilmu keteknikan. 

 Seorang mahasiswa dan lulusan teknik tidak harus terpaku dengan dunia 

engineering saja, melainkan harus dapat memecahkan masalah yang berkaitan 

dengan keseluruhan ilmu keteknikan. Maka dari itu, kampus memfasilitasi 

mahasiswa dapat mengenal, mempelajari dan mencari pengalaman langsung 

terhadap dunia kerja sebenarnya dan bagaimana belajar dalam memecahkan 

masalah yang berhubungan dengan ilmu keteknikan. Oleh karena itu, penulis 

melakukan praktek kerja lapangan di PT. Timah TBK Muntok, Bangka Belitung. 

 PT. Timah TBK Muntok merupakan pabrik pengolahan dan peleburan bijih 

timah murni menjadi sebuah logam timah. 

1.1.1 Tujuan Praktek Kerja Lapangan  

 Adapun tujuan praktik kerja lapangan yang dilakukan di PT. Timah Tbk 

Unmet Muntok adalah : 

1. Mengaplikasikan kemampuan yang telah didapat sewaktu berada di 

kampus. 

2. Mencari ilmu dan pengetahuan yang baru serta untuk menambah 

pengalaman kerja didunia industri. 
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3. Menguji dan melatih mental untuk siap berinteraksi dan bersaing dengan 

orang lain. 

4. Melatih diri untuk siap kerja dan siap pakai. 

5. Memahami secara umum sistem dan prosedur kesehatan dan keselamatan 

kerja di PT. Timah Tbk Unmet Muntok. 

1.1.2 Manfaat Praktek Kerja Lapangan 

 Adapun manfaat yang didapatkan dari praktik kerja lapangan di PT. Timah 

Tbk Unit Metalurgi Muntok adalah sebagai berikut. 

1. Bagi Penulis : 

➢ Mendapatkan ilmu baru dan pengetahuan dan pengalaman kerja 

di dunia kerja yang sebenarnya dan mendapatkan gambaran 

mengenai ilmu keteknikan terutama teknik mesin di perusahaan. 

2. Bagi Perusahaan : 

➢ Perusahaan dapat mempresentasikan visi dan misi perusahaan 

dikemudian hari perusahaan mudah mendapatkan generasi 

sebagai penerus pimpinan perusahaan. 

➢ Mendapatkan tenaga muda yang dapat diperbantukan untuk 

mengerjakan pekerjaan yang sedang dalam proses penyelesaian 

atau sedang di kerjakan. 

1.2 Sejarah Singkat PT .Timah Tbk 

 PT TIMAH Tbk memiliki sejarah panjang dalam usaha industri 

pertambangan di indonesia, khususnya pertambangan timah. Sejarah perseroan 

telah mulai sejak era Pemerintahan Hindia Belanda yang melakukan penambangan 

timah di daratan dan perairan sekitar pulau-pulau Bangka, Belitung, Singkep, 

Karimun dan Kundur. Pada masa kolonial, pertambangan timah di Bangka dikelola 

oleh badan usaha milik pemerintah kolonial “Banka Tin Winning Bedrijf” (BTW). 

Penambangan di Belitung dikelola oleh perusahaan Swasta Belanda bernama 

Gemeenschappelijke Mijnbouw Billiton Maatschappij (GMB) dan di Singkep 

dikelola oleh perusahaan Swasta Belanda NV. Singkep Tin Exploitatie 

Maatschappij (NV.SITEM). 
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 Di era kemerdekaan, pada tahun 1961 Pemerintah Indonesia 

menasionalisasikan ketiga perusahaan tersebut dan mengubah namanya menjadi 

Perusahaan Negara (PN) Tambang Timah Bangka, PN Tambang Timah Belitung 

dan PN Tambang Timah Singkep. Pada tahun yang sama, pemerintah juga 

membentuk Badan Pimpinan Umum Perusahaan Tambang Timah Negara (BPU 

Timah) untuk mengkoordinasikan ketiga perusahaan negara tersebut. 

 1976 tanggal 24 Januari 1976, PN Tambang Timah dialihkan bentuknya 

menjadi perusahaan perseroan (persero) dengan nama PT Tambang Timah 

(Persero), sebagaimana dituangkan dalam Akta Nomor 1 Tahun 1976 yang dibuat 

di hadapan notaris Imas Fatimah SH, tanggal 2 Agustus 1976, yang telah 

diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia Nomor 26, tanggal 1 April 

1977, Tambahan Berita Negara Nomor 200 dan telah disetujui oleh Menteri 

Kehakiman Republik Indonesia dengan surat keputusan Nomor Y.A.5/65/17 

tanggal 5 Februari 1977. Perseroan mulai beroperasi secara komersial pada tanggal 

2 Agustus 1976. 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Kronologis Perubahan PT Timah Tbk 

 Pada era tahun 1980-an industri timah mengalami krisis yang ditandai dengan 

hancurnya The International Tin Coucil (ITC) tahun 1985 mendorong Perseroan 

melakukan restrukturisasi dan privatisasi. Restrukturisasi dilakukan dalam kurun 

1991-1995, meliouti reorganisasi dan relokasi kantor Pusat ke Pangkalpinang pada 
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pelepasan aset dan fungsi yang tidak berkaitan dengan usaha pokok Perseroan. 

Langkah-langkah restrukturisasi ini berhasil memulihkan kesehatan dan daya saing 

perseroan. 

 Setelah rerstrukturisasi tersebut, pemerintah pada tahun 1995 melakukan 

privatisasi dengan mencatatkan saham Perseroan di Bursa Efek Jakarta dan Bursa 

Efek Surabaya (sekarang Bursa Efek Indonesia). Global Depositary Receipts 

(GDRs) milik perseroan juga tercatat di Bursa Efek London, namun pencatatan 

GBRs tersebut dihentikan pada tahun 2006 karena peredarannya semakin kecil dan 

tidak likuid dan nama Perseroan menjadi PT TIMAH (Persero)Tbk. 

 Sejalan dengan pembentukan Holding Industri Pertambangan. Pada tahun 

2017 perseroan menjadi anggota Holding Industri pertambangan berdasarkan 

keputusan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) yang 

menyetujui perubahan Anggaran Dasar Perseroan terkait perubahan status 

Perseroan dari Persero menjadi Non-Persero sesuai dengan peraturan pemerintah 

(PP)  Nomor 47 Tahun 2017 tentang Penambahan penyertaan Modal Negara 

Republik Indonesia ke dalam Modal Saham PT Indonesia Asahan Aluminium 

(Persero). 

 Dengan demikian sebanyak 4.841.053.951 saham seri B Perseroan dialihkan 

kepada PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) sebagai tambahan penyertaan 

modal negara yang mana sebelumnya dimiliki oleh Negara Republik Indonesia. 

Sedangkan sebanyak 1 saham Seri A merupakan saham pengendali tetap dimiliki 

oleh Negara Republik Indonesia. Meskupun terjadinya perubahan mayoritas 

kepemilikan saham pada PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero), sesuai dengan 

PP Nomor 72 Tahun 2016 Perseroan tetap dikendalikan oleh Negara Republik 

Indonesia dan diperlakukan sama dengan BUMN lainnya untuk hal-hal sifatnya 

strategis sehingga Negara tetap memiliki kontrol terhadap Perseroan, baik secara 

langsung melalui saham Seri A Dwiwarna maupun tidak langsung melalui PT 

Indonesia Asahan Aluminium (Persero). 

 PT TIMAH Tbk sampai dengan 31 Desember 2018 Perseroan telah 

mempekerjakan 4,537 karyawan tetap, dan meliki 14 entitas anak usaha baik yang 

dimiliki secara langsung maupun tidak langsung dan memiliki 129 Izin Usaha 
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penambangan (IUP) yang seluas 473.401 ha dengan jumlah sumber daya bijih 

timah sebesar 1.043.633 ton dan cadangan bijih timah sebesar 415. 359 ton.  

1.2.1 Profil Perusahaan 

 PT. TIMAH Tbk UNIT METALURGI MUNTOK merupakan produsen dan 

eksportir logam timah, dan memiliki segmen usaha penambangan timah terintegrasi 

mulai dari kegiatan eksplorasi, pengolahan hingga pemasaran. Ruang lingkup 

kegiatan perusahaan meliputi juga bidang pertambangan, perindustrian, 

perdagangan, pengangkutan dan jasa. Kegiatan utama perusahaan adalah sebagai 

perusahaan induk yang melakukan kegiatan operasi penambangan timah dan 

melakukan jasa pemasaran kepada kelompok usaha mereka. Perusahaan memiliki 

beberapa anak perusahaan yang bergerak dibidang perbengkelan dan galangan 

kapal, jasa rekayasa teknik, penambangan timah, jasa konsultasi dan penelitian 

pertambangan serta penambangan non timah. Logo PT. TIMAH dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini: 

 

 

 

 

 

Gambar 1.2 Logo PT Timah 

 Sebagai perusahaan pertambangan timah terbesar didunia PT Timah Tbk 

akan konsisten mengentensifkan kegiatan eksplorasi dalam rangka memperbaiki 

neraca cadangan timah dan melanjutkan upaya-upaya inovasi untuk 

menyempurnakan teknologi pengolahan biji timah dalam rangka meningkatkan 

recovery, sehingga operasi penambangan menjadi semakin optimal dan efesien. 

Perusahaan juga mengupayahkan pengembangan bisnis pertimahan dan mineral 

lainnya, salah satunya adalah proyek Logam Tanah Jarang atau biasa disebut Rare 

Earth. Logam Tanah Jarang merupakan mineral ikutan yang berasal dari proses 

penambangan bijih timah, dan memiliki manfaat yang luar biasa.  
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1.2.2 Visi dan Misi PT.Timah Tbk 

VISI 

Menjadi perusahaan pertambangan terkemuka di dunia yang ramah 

lingkungan 

MISI 

a. Membangun sumber daya manusia yang tangguh, unggul dan 

bermartabat. 

b. Melaksanakan tata kelola penambangan yang baik dan benar. 

c. Mengoptimalkan nilai Perusahaan dan konstribusi terhadap pemegang 

saham serta tanggung jawab sosial. 

1.2.3 Budaya Perusahaan 

  PT TIMAH Tbk telah mengembangkan Tata Nilai yang harus di junjung 

tinggi dan diterapkan oleh seluruh jajaran manajemen Perseroan dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab mereka, yang terdiri dari sikap dan 

perilaku sebagai berikut : 

1. Budaya kerja 

a. Kebersamaan 

Kebersamaan mengandung makna bahwa seluruh karyawan dan 

manajemen mempunyai komitmen untuk melakukan pekerjaan secara 

bersama-sama sesuai fungsi dan peran masing-masing untuk mencapai 

tujuan perusahaan. 

b. Keterbukaan 

Keterbukaan mengandung makna bahwa seluruh karyawan dan 

manajemen mempunyai kesiapan diri dalam membuka peluang 

komunikasi terhadap gagasan, saran dan perubahan guna meningkatkan 

daya saing Perusahaan. 

c. Kebersihan  

Kebersihan mengandung makna bahwa seluruh karyawan dan 

manajemen mempunyai semangat dan kesadaran untuk memelihara 
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lingkungan kerja yang bersih dan suasana kerja yang harmonis di 

perusahaan maupun masyarakat. 

2. Sikap kerja 

a. Percaya  

Sikap saling percaya menumbuhkan sinergi dan meningkatkan 

kerjasama dalam memelihara kelangsungan hidup dan pertumbuhan 

perusahaan. 

b. Terbuka  

Sikap saling terbuka membuka peluang untuk secara aktif memberi 

informasi dalam batas kewenangannya, saling mengingatkan agar tidak 

melakukan tindakan yang merugikn perusahaan dan sanggup 

menanggung risiko atas pelaksanaan tugas dan kewajibannya. 

c. Positif  

Sikap bepikir positif membiasakan seseorang melihat orang lain dari 

sisi kebaikan keunggulannya (bukan sisi keburukan dan 

kelemahannya),menilai pekerjaan dari sisi manfaat dan kegunaannya 

(bukan sisi berat dan kesulitannya). 

d.  Rasional 

Sikap rasional dalam melakukan perencanaan, keputusan, tindakan dan 

pengendalian selalu berdasarkan logika atau nalar, faktual, lugas, 

objektif, tidak emosional, dan adil. 

e. Sadar biaya 

Sikap sadar biaya dalam melakukan pekerjaan akan menghemat 

penggunaan sumber daya, meningkatkan efisiensi dan keuntungan 

perusahaan. 

3. Etos kerja 

a. Kerja keras 

Melakukan setiap pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggung jawabnya 

dengan bersunggu-sunggu, tanpa mengenal lelah dan penuh tanggung 

jawab demi kemajuan Perseroan. 
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b. Kerja jujur 

Bekerja jujur dan profesional dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya dengan tujuan untuk memberikan hasil yang terbaik bagi 

kemajuan Perseroan. 

c. Kerjasama 

Dalam memajukan Perseroan, seluruh elemen PT TIMAH Tbk siap 

menjalin kerjasama dengan pihak manapun secara objektif dan 

profesional. 

1.2.4 Organisasi Perusahaan 

  Struktur organisasi dalam suatu perusahaan sangat diperlukan karena 

dengan adanya suatu organisasi maka sistem kerja dalam suatu perusahaan dapat 

terorganisasi dengan baik. 

  Adapun susunan struktur organisasi dapat dilihat langsung dalam Flow 

chart di bawah ini : 

 

 

 

Gambar 1.3 Struktur Organisasi PT Timah Tbk 
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1.3 Flowsheet Proses Peleburan dan Pemurnian 

 Flowsheet peleburan merupakan urutan dari proses peleburan dan pemurnian 

berdasarkan input output material pertahapan proses, dari mulai bahan baku masih  

berbentuk bijih timah sampai ke produk akhirnya logam timah siap di eksport 

Flowsheet peleburan dan pemurnian digambarkan seperti dibawah ini yang dimana 

peleburan berlangsung dalam dua tahap: 

a. Tahap 1: peleburan bijih timah untuk menghasilkan timah kasar terak 1. 

b. Tahap 2: peleburan bijih untuk mereduksi kandungan timah dalam terak 

1 sehingga menekan kadar terak yang akan dibuang. 

c. Tahap pemurnian terdiri atas ketel refining dan kristalizer dan Flame 

Oven, pada tahap ini timah kasar akan diolah menjadi logam timah siap 

eksport sesuai standard yang telah dipersyaratkan.  

Gambar 1.4 Flowsheet Proses Peleburan dan Pemurnian 

1) Proses Peleburan 

  Smelter merupakan tempat dimana konsentrat timah yang 

sebelumnya berasal dari tin shed, kemudian dilakukan proses peleburan di 

dalam tanur ( furnace ) yang akan mengahasilkan sebuah logam timah dan 

slag dalam proses tapping off, kemudian akan dimurnikan dalam ketel 
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pemurnian dan kemudian baru dilakukan proses pencetakkan didalam unit 

casting. 

2) Operasi dalam Tanur ( Furnace ) Tetap 

   Furnace merupakan tempat yang digunakan untuk melebur bijih 

timah dan slag. Dinding furnace terbuat dari bata tahan api yang diperkuat 

dengan rangka baja, terdiri dari 5 lubang yang biasanya dipakai untuk 

rabbling,1 lubang tapping dan 2 lubang burner dan alat penghisap debu dari 

tanur. Tujuan utama dari furnace adalah melebur consentrat menjadi logam 

timah dan slag dan dikeluarkan melalu proses tapping off. 

  Sebelum dilakukan proses peleburan maka temperatur furnace harus 

distabilkan dengan melakukan pemanasan awal, yaitu pemanasan dengan 

menggunakan minyak residu, sehingga temeratur furnace dalam keadaan 

1000 ºC. Kemudian akan dilakukan proses peleburan material yang 

akan digunakan, untuk peleburan bijih temperatur yang biasa 

digunakan bekisar anatara 1250 ºC – 1350 ºC. 

  Untuk mendapatkan hasil optimal maka kondisi operasi di 

dalam furnace harus diperhatikan yaitu:  

a. Temperatur 

b. udara bakar  

c. minyak  

d. exit gas 

3) Charging ( Pengupanan Material ) 

  Charging merupakan pengumpanan material dilakukan dengan 

mengangkat hopper pengangkut ke atas hopper tanur (8 hopper tanur ) dengan 

overhead crane, proses charging dilakukan setelah dilakukannya proses 

tapping dalam tanur, baik itu untuk proses peleburan bijih timah maupun 

peleburuan slag. 

4) Rabbling 

   Rabbling merupakan gerakkan untuk mengontrol dalam proses 

pengadukan material didalam tanur dengan menggunakan rabble (besi 
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rabbling) yang dikerjakan oleh 4 orang atau lebih. Tujuan rabbling 

merupakan mempercepat proses reaksi peleburan dengan cara mengaduk 

umpan yang sudah cair untuk mempercepat proses pembentukkan slag dan 

mengontrol material dari dalam tanur agar tidak terjadi penumpukan material. 

Didalam tanur tersebut terdapat 5 buah lubang rabbling. 

5) Tapping 

  Tapping merupakan proses pengeluaran material yang sudah 

mencair baik material bijih maupun slag dari dalam furnace. Dalam proses 

peleburan timah dilaksanakan 2 kali tapping, diantaranya tapping A dan 

tapping off. Tapping A bertujuan untuk mengeluarkan sebagian timah cair 

dari dalam tanur untuk mempercepat terjadinya reaksi reduksi dalam tanur, 

dan tapping off bertujuan untuk mengeluarkan semua sisa timah cair beserta 

slag yang terbentuk sampai material didalam tanur kosong agar selanjutnya 

dapat diisi oleh material charging yang baru. 

6) Proses Pemurnian 

  Timah hasil tapping difurnace dibawa dimasukan ke dalam laddle 

dan diangkat dengan menggunakan overhead crane, yang kemudian 

dimasukkan kedalam ketel-ketel pemurnian. Timah hasil dari furnace 

mengandung kadar Sn 00%, namun demikian masih mengandung unsure-

unsure pengotor yang harus dihilangkan. Guna untuk memenuhi didalam 

ketel dan permurnian didalam unit crystallizer. 

7) Pemurnian di Ketel 

  Ketel merupakan bagian dari proses pemurnian, diantaranya sebagai 

tempat penampungan hasil dari proses peleburan. Terdapat 14 ketel tapi yang 

terpakai 12 ketel yang terbuat dari besi cor berkapasitas masing-masing 52 

ton. Ketel 1,2 dan 4 digunakan sebagai tempat penampungan dari hasil 

peleburan dari dalam tanur, sedangkan ketel 3,5 dan 6 digunakan sebagai 

tempat pemurnian dan ketel 7 dan 8 digunakan sebagai tempat pencetakan 

(casting). Timah yang masih berada di laddle dituang ke ketel untuk 
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membersihkan timah dari besi, meskipun ada beberapa senyawa timah yang 

terbentuk. 

8) Pemurnian dengan Crystallizer 

  Crystallizer merupakan bagian dari unit pemurnian yang bertujuan 

untuk menurunkan kadar Pb yang ada dalam logam hasil dari proses 

peleburan dan pemurnian. Material yang banyak mengandung Pb ditampung 

di healing pot kemudian dipindahkan ke bak crystallizer untuk diproses. 

9) Resirkulasi Debu 

   Gas hasil pembakaran (flue gas) dari peleburan timah dan slag yang 

merupakan debu timah masih mengandung 70% Sn dalam bentuk timah 

sulfida untuk digunakan kembali dalam peleburan bijih timah. Oleh karena 

itu debu timah ini diupayakan semaksimal mungkin ditangkap kembali. Alat 

yang digunakan untuk recovery debu timah berupa bag house,  dimana gas 

hasil dibuang melalui cerobong asap dan disaring dengan menggunakan filter 

bag. Kapasitas bag house mencapai 18000 m3/jam dengan luas permukaan 

filter 349 m3. Recovery penangkapan debu ini minimal 99%. Sebelum 

memasuki bag house, suhu flue gas diturunkan kembali 500 oC menjadi 110 

– 120 oC, dengan mendinginkan melalui cooling tower, hal ini dilakukan 

untuk menjaga filter agar tidak cepat rusak karena terbakar.  

1.4 Produk Yang Dihasilkan 

 Produk-produk yang dihasilkan mempunyai kualitas yang telah diterima oleh 

pasar internasional dan terdaftar dalam pasar bursa logam di London (London Metal 

Exchange). Kualitas setiap produk yang dihasilkan oleh perusahaan di jamin 

dengan sertifikat produk (weight and analysis certificate) yang berstandar 

internasional dan berpedoman kepada standar produk yang ditetapkan oleh LME 

sehingga dapat diperdagangkan sebagai komoditi di pasar bursa logam. 
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Gambar 1.5 Sertifikat Produk 

 

 Jenis-jenis produk yang diproduksi oleh PT TIMAH dibedakan atas kualitas 

dan bentuknya. Berdasarkan kualitas produk dapat dibedakan atas Banka Tin 

(99,9% Sn), Banka Low Lead (Banka LL) terdiri dari banka LL 200 ppm, Banka 

LL 100 ppm dan Banka LL50. Sebagai komitmen atas inovasi dan perkembangan 

yang berkelanjutan PT TIMAH Tbk juga bekerjasama dengan perusahaan lain 

untuk memproduksi produk non timah seperti batubara, emas alumunium, nikel 

bauskit yang memenuhi standar kualitas internasional. Selain itu, PT TIMAH 

melalui anak perusahaannya PT DAK mempunyai kegiatan operasi di luar operasi 

penambangan berupa jasa keteknikan dan galangan kapal yang melayani 

permintaan dari internal perusahaan maupun eksternal perusahaan. 

Gambar 1.6 Produk Yang Dihasilkan 
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BAB II 

URAIAN KEGIATAN 

2.1 Sistem Penugasan Kerja 

Selama melaksanakan praktik kerja lapangan mulai dari tanggal 05 Februari 

2024 s.d 07 Juni 2024. yaitu selama waktu kurang lebih 4 Bulan di PT. Timah Tbk 

Unmet Muntok tersebut penulis ditempatkan di Divisi Pengolahan dan Peleburan. 

Selama bagian itu, penulis mengikuti berbagai kegiatan yang bersifat pengontrolan 

pada panel dan membantu menyelesaikan berbagai kerusakan pada alat atau 

komponen yang di gunakan di pengolahan dan peleburan, selain itu juga terdapat 

banyak aktivitas dan kegiatan yang dilakukan selama melaksanakan praktik kerja 

lapangan di bagian instrumentasi, penulis mengikuti jadwal kerja seperti karyawan 

PT Timah Tbk pada umumnya. Berikut adalah hasil laporan aktivitas selama 

melaksanakan praktik kerja lapangan. 

Adapun jadwal waktu Operasional Kerja di PT. Timah Tbk Unmet Muntok sebagai 

berikut: 

Hari Jam Masuk Jam Istirahat Jam Pulang 

Senin –Kamis 07.30 WIB 12.00 – 13.00 WIB 16.30 WIB 

Jum’at 07.00WIB 11.30 – 13.30 WIB 17.00 WIB 

Sabtu – Minggu  Libur 

Tabel 2.1 Jadwal Operasional 

Adapun jadwal waktu Operasional Kerja selama bulan Ramadhan di PT. Timah 

Tbk Unmet Muntok sebagai berikut: 

Hari Jam Masuk Jam Istirahat Jam Pulang 

Senin –Kamis 08.00 WIB 12.00 – 12.30 WIB 15.00 WIB 

Jum’at 08.00WIB 11.30 – 12.30 WIB 15.30 WIB 

Sabtu – Minggu  Libur 

Tabel 2.2 Jadwal Operasional selama bulan Ramadhan 

2.2 Rangkuman Pekerjaan 

 Pelaksanaan kegiatan PKL ini telah diikuti yang terdiri dari perkenalan 

lingkungan pabrik, perkenalan alat-alat K3, perkenalan alat dan mesin pengolahan 
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dan peleburan, perkenalan dengan staf dan karyawan Bengkel Instrument dan 

Mekanik. Penulis Praktik Kerja Lapangan selama 4 bulan terdapat pada lampiran 

mingguan PKL dan lampiran detail pekerjaan PKL. 

2.3 Aktivitas Praktik Kerja Lapangan 

 Pekerjaan yang dilakukan penulis selama PKL di PT. Timah Tbk Unmet 

Mentok di bidang Instrument yaitu: 

1. Pemeriksaan instrument alat  di Tanur 

 Pada kegiatan ini penulis diminta untuk melakukan pemeriksaan terhadap 

instrument yang terdapat pada ruang panel kontrol pada tanur di PT Timah Tbk 

seperti alat pencatat (Recorder) pada Suhu  (temperature), Fuel Oil (bahan bakar), 

peressure (tekanan), Section (Isapan), Combustion air (udara bakar). Pemeriksaan 

juga dilakukan pada kendali alat yang bertujuan untuk memastikan kendali alat 

dapat berfungsi dan memiliki keamanan yang baik. Pemerikasaan instrumen juga 

bertujuan agar parameter peleburan dapat menghasilkan data yang akurat supaya 

standar peleburan dapat tercapai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 parameter peleburan 
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2. Pengujian dan kalibrasi Instrument 

 Pada kegiatan ini penulis diminta melakukan pengujian dan kalibrasi pada 

instrument yang terdapat pada alat untuk memastikan data yang diberikan akurat 

seperti Data processor / Computer system, Recorder, Data Logger, Oscilloscope. 

Kegiatan pengujian di lakukan mencakupi fungsi dan akurasi yang baik sesuai 

dengan spesifikasinya. Kalibrasi pada instrumen juga dilakukan menggunakan alat 

ukur yang berkualitas agar dapat memastikan instrument memberikan data yang 

akurat dan bermutu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2 Pengukuran PH Air 

3. Pemeliharaan Instrument  

 Pada bagian ini penulis diminta untuk membantu melakukan pemeliharaan 

instrumen dan kendali alat seperti melakukan pengecekkan dan perbaikkan pada 

Sensor Thermocopel, Panel, dan Burner yang ada di tanur dan Rapinasi. 

Pemeliharaan instrument memiliki jadwal yang telah ditentukan seperti jadwal 

pemeliharaan pada Burner yang di lakukan setiap hari senin pada ketel 1,2 dan 4, 

selasa pada ketel 3,5 dan 6, rabu pada ketel 7 dan 8, kamis pada ketel 12,13, dan 

14. 
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Gambar 2.3 pemeliharaan alat Burner 

Perbaikan burner juga salah satu dari pemeliharaan instrument, karena burner 

mempengaruhi kualitas proses pembakaran  dan data instrument dimana itu adalah 

salah satu dari tugas seorang intrument engineer untuk memastikan instrumen 

menghasilkan data yang berkualitas. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.4 Control Valve 
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Control Valve mempunyai fungsi untuk mengatur kebutuhan pemakaian 

minyak di tanur sesuai dengan settingan yang diinginkan. Control valve akan 

mengirimkan sinyal ke flow trasmiter minyak kemudian akan dibaca oleh indiktor. 

Pengaturan valve harus memiliki funngsi sekuensial, regulasi dan optimasi agar 

tujuan yang diinginkan dapat tercapai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.5 Thermocouple tipe R 

 Thermocouple tipe R yang merupakan salah satu jenis Thermocouple yang 

digunakan di furnace untuk mengukur suhu tinggi dengan akurasi yang baik. Yang 

dimana thermocouple ini memiliki dua jenis logam yang berbeda, yaitu Platina (Pt) 

dan Platina-rhodium (Pt-Rh).  
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BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kesimpulan 

 Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan suatu kegiatan praktek lapangan 

yang dilaksanakan didalam maupun diluar kampus Polman Negeri Bangka 

Belitung. Diadakannya kegiatan ini karena sistem pembelajaran yang di polman 

mengacu pada pendidikan yang berbasis pada produksi (Production Base 

Education) sehingga diharapkan setelah lulus, mahasiswa dapat beradaptasi 

langsung dengan dunia industri. Pelaksanaan kegiatan ini disesuaikan dengan 

kurikulum akademik yang berlaku di Polman Negeri Bangka Belitung. 

 Penulis melaksanakan PKL di PT. Timah Tbk Unmet Muntok selama 4 bulan 

terhitung dari tanggal 05 Februari 2024 sampai tanggal 07 Juni 2024.  PT. Timah 

Tbk Unmet Muntok adalah unit metalurgi yang memproduksi biji timah yang sudah 

di upgrade dan siap diekspor. 

➢  Saran Untuk Mahasiswa 

1) Mahasiswa diharapkan mempersiapkan dirinya untuk mengikuti 

kegiatan PKL. 

2) Mahasiswa yang hendak melakukan PKL harus dengan sungguh – 

sungguh dan menjaga nama baik kampus selama diperusahaan agar 

dapat kembali menerima program PKL dari Polman Babel ditahun 

berikutnya. 

3) Mahasiswa diharapkan bisa berkomunikasi dengan baik agar 

terciptanya keakraban di tempat PKL. 

4) Mahasiswa diharapkan bisa mengerjakan tugas dengan baik dan 

dipenuhi rasa tanggung jawab serta menaati peraturan yang telah 

ditentukan. 

➢  Saran untuk Kampus Polman Babel 

1) Mempersiapkan informasi tempat PKL lebih banyak lagi. 

2) Mengadakan kunjungan industri untuk memantau kondisi mahasiswa 

ditempat PKL. 
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3) Membangun hubungan baik dan kerja sama dengan industri lebih 

banyak lagi agar mahasiswa tidak terlambat memulai PKL dikarenakan 

belum mendapat tempat PKL. 
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LAMPIRAN 
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Lampiran  1 : Surat Keterangan Izin Orang Tua/Wali (F.01) 
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Lampiran  2 : Daftar Hadir Mahasiswa/i (F.02) 
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Lampiran  3 : Laporan Mingguan Praktik Kerja Lapangan (F.03) 
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Lampiran  4 : From Detail Pekerjaan (F.04) 
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Lampiran  5 : From Penilaian (F.05) 
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Lampiran  6 : Surat Keterangan Selesai Melaksanakan PKL  

 


