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Assalamu aaifim Warahmatullahi Wabarakiuh,
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scrta penyusunan laporan magang. Laporan kegiatan magang ini merupakan
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Machining.
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Yuk Dila yang senantiasa membantu dan membimbing peserta magang.
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Bang solehan, Bang Dedy, Bang Jumanto, Bang Budi, Bang Hendra, Bang Putra,
Bang Jhon, Yuk Rina, selaku Pembimbing lapangan Tool Machining yang telah
membimbing dan mendampingi selama program magang berlangsung.

Bang Jaferly, Bayu, Pakcik, selaku Pembimbing lapangan Too! Servicing yang telah
membimbing dan mendampingi selama program magang berlangsung.

Kelompok magang beserta keluarga, Nopal, Faiz, Niko, Yudi, Ricky, Said,
Mardanta, Fermanda, Mula, dan yang selaln mendukung dan menemani selama
pelaksaan magang berlangsung. Dan tanpa mengurangi rasa Hormat dan Terima
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tulus dan ikhlas memberikan Doa dan Support maupun pengetahuan selama

pelaksanaan Magang.

Sekian, saya berharap agar laporan ini dapat memberikan manfaat khususnya bagi

saya sendiri dan pembacanya. Saya menyadari laporan ini masih banyak kesalahannya.

Oleh karena itu saya sangat berharap kritik dan saran yang membangun untuk

kemajuan dan perbaikan laporan ini. Wassalamualailum Warahmalullahi Wabarakatu.

Batam , 5 Januari 2026

MARSELA ABID FAJRI AMARONA
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Identitas dan Profil Perusahaan/Tempat Magang

PT ELonovi Integrated Engineering  Services BATAM adalah  perusahaan
profesional yang bergerak di bidang rekavasa terintegrasi. Berbasis di Batam,
Indonesia, perusahaan ini merupakan hasil transformasi dan rebranding dari PT.
AMTEK Engineering Batam yang resmi diluncurkan pada 21 Maret 2024,
Transtformasi strategis ini didukung oleh Blacksrone dan perusahaan portofolionya,
Inierplex, yang mendorong perusahaan untuk menghadirkan solusi teknik vang inovatif
dan responsif terhadap perkembangan pasar global. Scbelumnya perusahaan ini
bernama PT. AMTEK Engineering Batam. Hal ini didasari dengan melonjatnya minat
pasar akan kendaraan hstrik. Selain i, di Batam terdapat 3 anak perusahaan ENNOV]
lainnya yang juga awalnya merupakan anak perusahaan AMTEK, seperti PT ENNOV]
| Precision Machining Services Batam, PT ENNOVI Polymer Engineering Services

Batam, dan PT ENNOVT Meral Casi Engineering Services Batam.

Fokus utama ENNOVI terletak pada penyediaan layanan rekayasa komprehensif,
mulai dari tahap desain dan pengembangan hingga implementasi sistem teknik.
Meskipun memiliki tradisi di bidang rekayasa, perusahaan im bukanlah perusahaan
manulaktur tradisional. Sebaliknya, ENNOVI mengutamakan pendekatan konsultansi
teknik dan integrasi solusi mulai dari perancangan sistem hingga dukungan teknis
untuk sektor elekinfikasi otomotif, yang mendukung peralihan industn ke era vang

lebih ramah lingkungan .

Mengusung visi global, ENNOWT telah membangun jaringan internasional yang
mencakup pusal pengembangan dan penelitian strategis di Singapura serta cabang di
berbagai negara seperti China, India, beberapa negara Eropa, dan Amerika. Kehadiran

global i memungkinkan perusahaan untuk menerapkan standar keunggulan dan



movast inggl dalam proyek-proyek rekayasa, serta membantu klien dalam memenula

kebutuhan spesitik di berbagai pasar internasional .

Sclain fokus di bidang rckayasa dan solusi teknik inovatf, ENNOV] juga aktif
dalam pengembangan sumber daya manusia melalu program magang dan pelatihan.
Dengan  bekerjasama dengan sejumlah institusi pendidikan dan penyelenggaraan
program pembinaan, perusahaan i berkontribusi dalam meningkatkan kapabalitas
para insinyur muda dan profesional teknik. Pendekatan ini tidak hanya memperkuat
keunggulan teknis ENNOVI, tetapi juga mendukung perkembangan sektor otomotif
clektrik dan teknologi tinggi di Indonesia maupun di kancah global.

Gambar 1.1 PT ENNOV] Integrated Engineering Services Batam

1.1.1 Visi dan Misi

o, Visi: "Memberikan persedigan pilihan dalam produksi precision metal
stamping. precision machining, precision plastic modding, dengan kemampuan

sebagai pelopor dalam produci assembiy.”



b. Misi: "Kepuasan pelanggan, kepuasan pemegang saham, dan kepuasan
karyawan, serta kepemimpinan teknis melalui perbaikan teknologi, inovasi, dan

kemitraan.”

1.1.2  Data umum perusahaan

Berikut merupakan profil umum perusahaan PT ENNOVI Integrated Lngineering

Services Batam :

a. Wama Perusahaan : PT ENNOVI fnregrared Engineering Services Batam

b. Alamat  Cammo fndustricl Pack Blok E Nomeor 1. Batam Centre, 20432
¢. Jenis Usaha r Component Electric Metal

d. Jumlah Karyawan ; £ 2800

c. Fax c 62 TTR 464 698

f. Luas Kawasan  : 41.500 HA

. Website : https://ennovi.com

1.1.3 Struktur organisasi perusahaan

Struktur organisasi PT. Ennovi fntegrated Engineering Services Batam akan

digambarkan seperti pada Gambar 1.1 di bawah ini:
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1.2 Produk Umum Yang Dihasilka

PT Ennovi Engineering Batam adalah perusahaan yang bergerak dibidang

Crambar 1.2 Struktur Organisasi

manufakiur metal stamping. Dengan ruang hingkup hasil usaha sebagai berikut

a. Prototvping & Ratch Run Production

Kegiatan i merupakan pembuatan sampel atau contoh dari produk yang
diusulkan ataupun didesain pelanggan. Setelah prodotype alau contoh telah berhasil
di produksi, maka akan menunggu keputusan pelanggan apakah akan dilakukan

produksi secara massal {mass production).

b.  Precision Metal Stamping

Kegiatan ini melakukan pencetakan terhadap material yang berupa besi/baja,

aluminium, timah dan lain-lain menjadi produk setengah jadi yang akan dijadikan

sebagal komponen dalam barang elekironik,



¢. LDecorative Metal Finishing

Kegiatan proses tambahan produk setengah jadi vang terbuat dari bahan baku
besi/baja. Proses tambahan ini berupa spraying, silkcreening, powder coating,
plating dan painting.

d. Computer Casing & Manufaciuring

Proses pembuatan kerangka computer, rouwter, server, hard disk dan produk
elektronik sejenis dari bahan baku menjadi barang setengah jadi. Proses kegiatan
i menghasilkan bagian-bagian vang akan digunakan pada proses selanjuinya,

vaitu product assembly dari bahan baku besi'baja.

e, Product Assembly
Proses untuk memasangkan semua komponen-komponen vang akan menjad
barang jadi maupun setengah jadi. Kegiatan ini berupa pemasangan screwdug,
Jun, pin, connecior, label, cable, switch dan lainnya sehingga menjadi finished

good berdasarkan permintaan pelanggan



BAB 11
URAIAN KEGIATAN

2.1 Penugasan Kerja

Pelaksanaan Magang vang dilaksanakan di PT. ENNOVT Infegrated Fngineering
Services Batam pada 4 Agustus 2025 sampai dengan 31 Desember 2025 ditempatkan
di departemen Tood Machining dan departemen Too! Servicing., Waktu magang
dilaksanakan pada hari Senin hingga Jumat pukul 07.00 WIB hingga 17.00 WIB,

2.1.1 Departemen Tool Machining

Departemen Too! Machining adalah departemen yang bertugas untuk mengolah
bahan baku menjadi barang jadi yang nantinya akan digunakan oleh divisi lainnya
untuk mendukung sistem produksi yang ada. Tanggung jawab dari tool machining
adalah memastikan bahwa suku cadang tooling selalu presisi dan sesuan standar sehingga hasil

akhir barang di telling scsual dengan ukurannya.

Dalam departemen tool machining ini, terdapat beberapa mesin scperti Profile
Grinding, Wire cut, CNC (Turning, Milling), EDM dan Grinding. Proses pada
departemen ini dilakukan oleh Machinist, pembuatan komponen menggunakan mesin
yang sesual dengan kebutuhannya, mengikuin metode yvang sudah ditentukan wntuk
menghasilkan komponen yang sesuai dengan permintaan departemen fool servicing.
Kegiatan tersebut dilakukan pada lingkungan yang sesuai standar operasional kerja
serta di selesakan dalam waktu yang optimal. Departemen tool machining harus
memastikan produk atau suku cadang vang diproduksi dalam keadaan baik maupun

prrsisi tanpa adanya cacat sesual dengan standar dan permintaan,

2.1.2 Departemen Tool Servicing

Departemen Tool Servicing adalah bagian yang bertugas menjaga dan merawat

semua peralatan (tooling) agar selalu dalam kondisi baik dan siap digunakan sesuai



standar. Tugas utama departemen ini adalah melakukan perawatan dan perbaikan agar
kualitas produk tetap terjaga dan proses produksi tidak terhambat.

Sctiap tolling memliki  jadwal perawatan vyang discsuaikan dengan
penggunaannya  (banyaknya pemotongan yang telah di hasilkan). Waktu yang
dibutubkan untuk merawat tolling berbeda-beda, tergantung dan tingkat kerusakan,

semakin besar kerusakannya, semakin lama proses perbaikannya.

Dalam proses perbaikan, departemen ini harus memastikan semua komponen
terpasang dengan benar, tidak ada bagian yang tertinggal atau longgar. Selain itu,
dokumen perbaikan seperti kartu servis harus diisi lengkap. Setelah perawatan selesai,
tolling diberi tanda TOLLING OK sebagai bukti bahwa alat tersebut sudah siap dipakai

kembali dan jelas siapa vang mengerjakannya.

1.2 Kegiatan Yang Dilakukan Selama Magang

Selama menjalami program Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT. Ennowi
Integrated Engineering Servicing Batam, penulis mendapatkan kesempatan untuk
ditempatkan di dua departemen wvang memiliki peran penting dalam mendukung
kelancaran proses produks: perusahaan, Departemen pertama adalah Tool Machining,
khususnya pada bagian Mesin Profile Grinding, di mana penulis terlibat dalam kegiatan
pengoperasian serfa pemahaman teknis mengenai mesin tersebut. Melalui pengalaman
mi, penulis dapat mempelajan bagmimana proses pengerjaan punch hole, maupun
embos yang nantinya komponen ini akan di pasang pada tooling dan pembuatan
komponen i dilakukan dengan presisi tinggl, serfa memahsami standar koalitas vang

harus dipenuhi agar tooling dapat digunakan secara optimal dalam proses produksi.

Selain itu, penulis juga ditempatkan di Department Tool Servicing (TPM), Pada
bagian ini, penulis berkesempatan untuk mehhat secara langsung bagaimana sistem
perawatan dan perbaikan tooling dilakukan. Kegiatan vang dilakukan tidak hanya
sebatas perbaikan fisik pada tooling, tetapi juga mencakup pemeriksaan detail,



pengisian dokumen perawatan, sebagar buktn babwa tooling tersebut sudah layak
digunakan kembali. Dari pengalaman ini, penulis memperoleh wawasan mengenai
pentingnya preventive maintenance dalam menjaga kualitas produk dan mencegah

terjadinya keterlambatan produksi akibat kerusakan tooling.

Dengan ditempatkan di kedua departemen tersebut, penulis tidak hanya mendapatkan
pengetahuan teknis, tetapi juga pengalaman nyata mengenal bagaimana koordinasi
antar bagian yang dilakukan untuk memastikan setiap tooling selalu dalam kondisi
terbaik. Hal ini memberikan gambaran menyeluruh tentang bagaimana perusahaan
mengelola peralatan produkst secara profesional, serta mensnambkan pemahaman
bahwa kualitas produk yang baik sangat bergantung pada kesiapan dan keandalan

tooling yang digunakan.

2.2.1 Departemen Tool Machining

Pada 2 Bulan, penulis ditempatkan di mesin Profile Grinding, yaitu mesin vang
digunakan untuk membuat punch fiole maupun embosh. Selama 2 minggu pertama,
penulis belum melakukan pengoperasian mesin secara langsung tetapi melihat
bagaimana cara pengoperasian mulai dari penggantian will (mata potong),mengatur
offer will mengatur offsei benda kerja, running rapping, running semi finishing,
running finishing dan juga berperan dalam kegatan pendukung sepertt mengganti hilter
mesin, mempelajari cara membaca gambar kerja (drawing), berlatih melakukan dial
pada benda kerja, mempelajan cars menpambil program dan komputer, serta mengist

program ke dalam mesin.

Sebelum dapat mengoperasikan mesin, langkah awal yang sangat penting agar tidak
terjadi kesalahan pada benda kerja adalah kemampuan membaca drawing. Oleh karena

itu, penulis terlebih dahulu dilatih membaca drawing dengan bimbingan tim lapangan.



Supaya mendapatkan hasil yang presisi pemasangan benda Kerja pada chuck harus
melakukan dial, penulis melakukan dial dipandu tim lapangan agar mendapatkan hasil

Y presisi,

Gambar 2.1 Dial Marerial

Pada tahap selanjutnya, awalnya penulis belum di perbolehkan uniuk melakukan
pengisian program sccara langsung ke mesin setelah mengamati dan dipastikan
mengerti penulis.akhirnya debrikan izin untuk melakukan pengisian program. Hal
tersebut merupakan bagian dan prosedur standar perusahaan yvang bertujuan untuk
memastikan bahwa setiap operator baru benar-henar memahami alur kerja sebelum

alchurnya dibert tangoung jawab penuh.

Sclama proses pengamatan, penulis berusaha memahami bagaimana cara yang
henar dalam melakukan pengisian program ke mesin. Penulis memperhatikan detail
mulal dan pengambilan data program melalun komputer, cara memasukkan program
ke dalam sistem mesin, hingga memastikan bahwa parameter yang dimasukkan sesuai

dengan gambar kerja ferawing) yang telah ditentukan. Dengan cara ini, penulis tidak



hanya melihat secara pasif, tetapt juga berusaha mencatat, menanyakan hal-hal yang
belum jelas, serta mendiskusikan dengan tim lapangan mengenai alasan di halik sctiap

langkah yang dilakukan,

Selain 1tu, penulis juga belajar mengenal pentingnya ketelitian dan kehati-hatian
dalam proses pengisian program. Kesalahan sekecil apa pun dalam memasukkan data
dapat berakibat tatal terhadap hasil benda kerja, schingga pemahaman yang mendalam

mengenai prosedur ini menjadi sangat riskan.

i 4

Gambar 2.3 Contoh G code
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Proses lengkap

I. Mengambil Program G code dari komputer sesuai dengan nomor item yang ada di
drawing

2. Menginput G code ke dalam mesin

3. Mengatur Parameler/offsel well

4. Memasang material/benda kerja pada chuck

5. Melakukan dial pada material/benda kerja

6. Mengatur parameter/offset material/benda kerja

T. Running mesin Raping (pemakanan kasar)

8. Running mesin semi finishing (pemakanan setengah Kasar)

9. Rumning mesin finishing (pemakanan halus/terakhir)

2.2.2 Departemen Tool Servicing

Setelah dua bulan di departemen Too! Machining, penulis kemudian rolling antar
departemen. Departemen vang menjadi tujuan bertkutnya memiliki tanggung jawab
utama terhadap kondisi tooling yane digunakan pada mesin stamping dalam proses

produksi kemponen elektrik.

Di departemen ini, tugas utama yang dilakukan berfokus pada kegiatan perawatan
tooling, vang dikenal dengan TPM Too! Preventive Maintenance). Umumnya TPM
dilaksanakan berdasarkan jumlah produk yang telah dihasilkan. Namun, pelaksanaan
IPM udak selalu bergantung pada hal im. Dalam kondisi tertentu, TPM dapat
dilakukan di luar jadwal yang telah ditentukan, misalnya ketika terjadi masalah pada
tooling yang menimbulkan kerusakan pada komponen, Adapun proses lengkap TPM
adalah sebagar beriku:

11



Sebelum melakukan perbaikan maupuan perawatan step pertama vang di lakukan
adalah membuka Top shoe dan die shoe menggunakan crane kemudian membalik top

sue dan meletakkannya pada tempat yang telah di siapkan

Gambar 2.4 Melepas Tolling

Kemudian melepaskan strepper plaie dari top sue vang di mana part ini diikat
menggunakan baut yang menempel pada sirepper bolt pada bagian punch plate dan
diangkat menggunakan crane secara bertahap dengan hantuan tangan agar strepper

tidak lengket pada piller vang menyebabkan fop swe terangkat,

Gambar 2.4 Melepas Striper

12



setelah Strepper terlepas kemudian dapat di ihat komponen pemotong atau punch
yang akan di lakukan polish, tetapi sebelum itu baut dan kei pada punch harus di
lepas
- W

<3y |
- - *: r

Gambar 2.5 Melepas Baut Pada Kei

Selanjutnya pucnh yang sudah terlepas di lakukan polish yang bertujuan untuk
menghilangkan sisa material yang menempel maupun lapisan oksidasi pada permukaan
punch dan juga memperjelas goresan, retakan kecil sehingga seberapa banyak nantinya

pemakanan pada punch pada proses sharpen menjadi lebih mudah.

13



Gambar 2.6 palish Punch

Eemudian masuk ke tahap sharpen menggunakan mesin grinding yang bertujuan

menghilangkan goresan dalam dan retakan keeil

Gambar 2.7 Sharpen punch

Setelah 1o punch di kembailan ke siofion nya sesual dengan nomor yvang teriera
pada badan punch dan di ukur apakah sudah sesuail dengan tinggl minimumnya. Cara

mengukur tinggi minimun puach adalah dengan cara 58 mm ditambah ketebalan

14



material contohnya 3 mm maka menjadi 61 mm dikurangt 25 mm dan menghasilkan
nilai tinggi minimum 36 mm, jika tinggi minimum peach kurang maka di lakukan

penambahan shim,

Kemudian setelah shim di tambahkan ketinggian punch melebihi minimum dan
bagian holder pun melebihi dan ukurannya vaiu 25 mm schingga harus di lakukan
grirding pada holder, Jika tidak &eif tidak bisa di ikat dan pusch tidak longgar karena
sop nya punch harus longgar ketika di lakukan pengecekan naik turun menggunakan

Langan.

Untuk TPM pada hagian die inser? konsep perawatnnya masih sama tetapi sctiap
ketinggian pemakanan sharpen wvang dJi lakukan dilakukan penambahan shim
contohnya tinggi die insert adalah 25 mm di lakukan sharpen scbanyak 0,5 mm maka
shim harus ditambahkan sebanyak point sharpen yang dilakukan agar ketinggian 25

mm tetap menjadi 25 mm,

Gambar 2.8 Die insert

15



BAB 111
PENUTUP

J.1 Kesimpulan

Melalui kegiatan ini penulis memperoleh banyak pengalaman berharga mengenai
dunia kerja, mulai dari sikap profesional, cara beradaptasi dengan lingkungan baru,
hingga memahami budaya kerja di perusahaan. Dalam proses produks: metal stamping,
penulis juga menyaksikan bagaimana kualitas produk sangat dipengaruhi oleh kondisi
tooling. Ketidaksesualan standar tooling sering menimbulkan cacatl produk, misalnya
ukuran yang tidak sesuai toleransi atau bentuk yang menyimpang akibat punch maupun

die inscrt yang aus dan scharusnya segera diasah atau diganti.

Pengalaman PKL ini memberikan manfaat besar bagi mahasiswa karena membantu
memahami kondisi kerja vang  sesungguhnya, melaith kemampuan mengambil
keputusan, serta menumbuhkan kesadaran akan pentingnya menjaga keschatan dan

keselamatan kerja agar dapat bekerja secara optimal,
3.2 Saran

Adapun saran dari penulis adalah sebagai herikut
J.1.1 Saran Untuk Perusahasan
1. Penerapan perawatan mandiri secara rutin pada alat bantu kerja.
. Peningkatan keschatan dan keselamatan kerja di lingkungan kerja.

2
3, Mengembalikan alat baniu sesual tempat peletakannya,
4

. program magang industri dengan penerimaan lebih banyak mahasiswa,

3.1.2 Saran Untuk Kampus

1. Melakukan penyeleksian mahasiswa yang akan PKL, dari berbagai aspek vang
telah di tentukan oleh pihak kKampus.,

. Lakukan momitoring dengan lebih baik dan terperinei di perusahaan.

I

3. Tetap melakukan kerja sama antara perusahaan dan kampus.
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c POLMAN NEGERI BABEL

Form-MG-04 FORM PENILAIAN PERUSAHAAN/PENGGUNA

ILA
Nama : Marsela Abid Fajri Amarona
NPM/NIM : 0012315
Nama Perusahaan . PT. ENNOVI Integrated Engineering Services Batam
ey Nilai (centang yang sesuai)

No Unsur Penilaian A laBl B [BC| C D
I | Etika dan Integritas g(&@(0|0]|0 U
2 | Kemampuan/keahlian pada bidangnya MO0 & 0T
3 | Kemampuan Berbahasa Asing O | @ el R O

Kemampuan  penggunaan  teknologi  informasi  dan
4 komunikasi 0| & O R U
5 | Kemampuan berkomunikasi mio(o(ajf O
6 | Kemampuan bekerjasama dalam tim M 0|0 | B 0
Kemampuan mengembangkan/ beradaptasi diri terhadap -
7 peralatan/ lingkungan yang baru v U 2 L] O 2
Kesclamatan kerja B O | ESE O O
9 | Tanggung-jawab terhadap tugas dan kewajiban ) U 0 O O O
10 | Kedisiplinan dan ketaatan pada peraturan |0|0O 0 050

Penilaian secara umum:

Bﬂ-pe laku backk L b"‘"“"‘ﬂﬂ""?

Jawab . —Ehjl‘!l"kﬂﬂ kemampaan -&5

berbahase r rgari's!

Subbiah Sathis Kumar

Batam, g Desember 2025
Tolling Manager

Cailatan:

- A:lstimewa, AB: Sangat Baik, B:Baik, BC: Cukup Baik, C: Cukup, D:Kurang

- Contoh Nilai, A:85, AB:75, B:70, BC:65, C.60, D:50

- ditandatangani oleh pembimbing/Supervisor/Penanggung-Jawab di

perusahaan/tempat Magang dan distempel

- Jika Unsur Penilaian tidak relevan dengan ada di perusahaan/tempat Magang,

maka tidak perlu centang pada kriteria tersebut

DadAs - An
Pedoman Magang
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PT. ENNOVI Integrated Engineering Services Batam
J1. Letjend Suprapto Blok E No.1 Cammo Industrial Park -Batam Center
Phone : (0778) 464 698

Fax  :(0778) 464 697

SERTIFIKAT

No: 175/HR/EEB/XII/2025

PT. ENNOVI Integrated Engineering Services Batam
Menerangkan bahwa

Marsela Abid Fajri Amarona

Merupakan Mahasiswali dari:

Perguruan Tinggl  : Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung
NIM 10012315
Jurusan : Teknik Rekayasa Mesin

Telah Melaksanakan Praktek Kerja Industri pada departemen HPES-Tool Machining dari tanggal:
04-Agus-25 s/d 31-Des-25 dengan hasil:

ISTIMEWA

Batam, 31 Desember 2025
PT. ENNOVI Integrated Engineering Services Batam
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DAFTAR NILAI MAGANG

NAMA MAHASISWA : Marsela Abid Fajri Amarona

NIM : 0012315
JURUSAN : Teknik Rekayasa Mesin
PRODI : Teknik Perawatan dan Perbaikan Mesin
LOKASI MAGANG : PT. ENNOVI Integrated Engineering Services Batam
AREA : HPES-Tool Machining
DAETAR NILAI
KOMPONEN YANG DI NILAI NILAI KETERANGAN
1 | ETIKADAN INTEGRITAS 85 ISTIMEWA
2 | KEAHLIAN BIDANG 85 ISTIMEWA
3 | KEMAMPUAN BERBAHASA ASING 80 SANGAT BAIK
4 | KEMAMPUAN PENGGUNAAN TEKNOLOGI 80 SANGAT BAIK
5 | KEMAMPUAN BERKOMUNIKASI 85 ISTIMEWA
6 | KERJASAMATIM 87 ISTIMEWA

KOMPETENS| TAMBAHAN:

KETERANGAN:

50 : KURANG BAIK
60 : CUKUP

70 : BAIK

75 : SANGAT BAIK

85 : ISTIMEWA



