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7. Seluruh karyawan PT. Pratama Motivasi Mandiri yang telah membantu dan 

memberikan ilmu. 

8. Serta rekan kerja penulis dan juga teman-teman yang telah memberikan 

dukungan dan semangat selama Praktik Kerja Lapangan (PKL) berlangsung 

sehingga penyusunan laporan. 

Dalam penulisan laporan ini penulis menyadari bahwa banyak kekurangan 

dari penulisan maupun penyusunan, sehingga kritik dan saran yang bersifat 

membangun sangat penulis harapkan agar penulis dapat memperbaiki dikemudian 
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manfaat bagi pembaca dan praktik kerja lapangan yang dilakukan oleh penulis 

dapat diteruskan dengan baik di PT. Pratama Motivasi Mandiri. Atas perhatiannya 

penulis ucapkan terima kasih. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Profil Perusahaan 

PT. Pratama Motivasi Mandiri atau yang biasa disingkat PT. PMM 

merupakan Perusahaan yang berdiri sejak tahun 2001 dan bergerak dibidang 

system otomasi Gedung seperti sistem kontrol, keamanan dan keselamatan 

di sebuah gedung. PT. Pratama Motivasi Mandiri memfokuskan pada 

penjualan, engginering design, instalasi, pelatihan dan pengembangan 

dengan tujuan untuk membantu pengembangan dan instalasi sistem 

keamanan, sistem kebakaran dan efisiensi penggunaan energi pada Gedung 

melalui sistem otomasi kontrol dan monitor. 

Berikut ini profil Perusahaan tersebut. 
 

Gambar 1. 1 Logo Perusahaan 

Nama Perusahaan : PT. Pratama Motivasi Mandiri 

Jenis Usaha : Kontraktor dan Konsultan Jasa Keamanan 

Elektronik dan Otomasi Gedung dan 

Perkantoran 

Alamat Kantor : Ruby Commercial Blok TB-22 Jl. Boulevard 

Selatan, Summarecon Bekasi Utara 17142, 

Kota Bekasi, Indonesia 

Motto Perusahaan : “Proud to be the best for Self-Company and 

Customer Satisfaction” 

Telepon : (021)22012201/02 



2  

 

Website Perusahaan : www.iproguard.com dan www.pmm.co.id 

 

1.1.1 Visi Perusahaan 

Perusahaan akan selalu memprioritaskan aktifitas bisnis yang 

terpadu dan terprogram untuk memberikan hasil optimal dan kepuasan 

pelanggan dengan manjalin hubungan baik. 

1.1.2 Misi Perusahaan 

1. Berperan aktif dalam menjalankan roda bisnis dengan mendukung 

program pemerintah untuk dapat meningkatkan perekonomian bangsa. 

2. Berperan serta didalam menciptakan lapangan pekerjaan dan turut serta 

membangun budaya kerja yang berkualitas dan professional. 

3. Mempersiapkan segala perangkat kebutuhan standar Perusahaan dan 

ikut menjaga kestabilan perekonomian akibat pasar bebas (free trade), 

1.1.3 Struktur Perusahaan 

Berikut ini merupakan struktur organisasi dari PT. Pratama Motivasi 

Mandiri dalam menjalankan kepengurusan bisnis Perusahaan tersebut 

 

 

Gambar 1. 2 Struktur Perusahaan 

http://www.iproguard.com/
http://www.pmm.co.id/
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1.1.4 Program dan Rencana Perusahaan 

PT. Pratama Motivasi Mandiri memiliki program dan rencana dalam 

menjalankan Perusahaan, program dan rencana tersebut dibagi menjadi tiga 

yaitu rencana jangka pendek, rencana jangka menengah dan rencana jangka 

Panjang. Berikut merupakan rencana-rencana tersebut. 

1. Rencana jangka pendek 

a. Memperkenalkan produk perusahaan, penyusunan program 

manajemen, keuangan dan administrasi perusahaan yang efektif dan 

realistis, sejalan dengan lajunya perkembangan dunia usaha saat ini. 

b. Membangun kerjasama/kemitraan usaha secara professional dan 

proposional dengan badan, institusi/instansi, Lembaga yang terkait, 

guna berperan serta pada program pembangunan nasional. 

2. Rencana jangka menengah 

a. Perekonomian perusahaan pada kualitas produk dan pelayanan 

customer untuk memperkuat posisi dasar dan menentukan peluang- 

peluang bisnis yang ada. 

3. Rencana jangka Panjang 

a. Prioritas perusahaan untuk mengembangkan departement, 

mengembangkan teknologi baru yang berkaitan dengan teknologi 

automation/control dan security system atau meningkatkan 

kompetensi terhadap teknologi yang berhubungan dengan bidang 

usaha. 

b. Pembentukan usaha-usaha baru untuk menuju pada pembentukan 

cabang-cabang perusahaan dalam rangka pembangunan usaha. 

1.1.5 Bidang Usaha 

Ada beberapa bidang usaha yang menjadi keunggulan di PT. 

Pratama Motivasi Mandiri yaitu sistem keamanan dan sistem otomasi 

gedung. Perusahaan berjanji akan memberikan solusi keamanan dan energi 

kontrol yang efektif menggunakan teknologi terbaru demi memuaskan para 
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pelanggan dan memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan dengan 

sumber daya manusia yang unggul dalam proses pelayanan. 

1. Sistem keamanan gedung 

Sistem keamanan gedung merupakan sebuah upaya yang dilakukan 

untuk mengamankan kinerja dan kenyamanan pengguna dari dalam 

gedung. Sistem keamanan gedung dapat berupa CCTV, akses kontrol 

masuk gedung, dan alarm kebakaran. 

a. Closed Circuit Television (CCTV) 

CCTV merupakan sebuah alat elektronik yang digunakan untuk 

memantau keadaan dalam sebuah bangunan sehingga semua 

aktivitas yang dilakukan di dalam gedung dapat dilihat melalui layer 

monitor. 

b. Akses kontrol gedung 

Akses kontrol adalah sebuah sistem yang membatasi pengguna 

untuk mengakses sesuatu dengan sistem perangkat kontrol. 

Bangunan yang memiliki akses kontrol biasanya menggunakan 

sebuah kartu yang digunakan untuk masuk ke dalam bangunan 

tersebut. 

c. Alarm kebakaran 

Alarm kebakaran merupakan perangkat elektronik yang terdapat 

sensor-sensor di dalamnya sehingga dapat mendeteksi kebakaran 

yang ada di dalam sebuah bangunan. Bangunan yang memiliki 

sistem alarm kebakaran dapat meminimalisir kerugian apabila 

terjadi kebakaran dikarenakan alarm kebakaran akan berbunyi 

dengan cepat. 

1.1.6 Produk yang digunakan 

PT. Pratama Motivasi Mandiri dalam pekerjaan building automation system 

menggunakan berbagai macam produk. Produk yang digunakan yaitu 

produk dengan kualitas terbaik, produk-produk tersebut kini telah menjadi 

distributor dalam setiap proyek PT. Pratama Motivasi Mandiri. Berikut ini 
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merupakan gambar produk-produk yang digunakan PT. Pratama Motivasi 

Mandiri dalam penyediaan barang untuk pekerjaan sistem BAS. 

 

 

 

Gambar 1. 3 Produk yang digunakan 
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BAB II 

URAIAN KEGIATAN 

2.1 Sistem Penugasan Kerja 

Dalam melakukan praktek kerja lapangan di PT. Pratama Motivasi 

Mandiri yang dimulai dari tanggal 4 Agustus 2025 sampai 12 Desember 

2025 penulis ditempatkan di kantor PMM di bagian membantu pekerjaan 

staff perusahaan dalam hal merekap data, melakukan pengecekan mengenai 

komponen. Selain itu penulis juga mempelajari mengenai sistem building 

automation system (BAS) dan mempelajari komponen yang digunakan di 

dalam proyek BAS, penulis juga diberikan materi oleh pembimbing dan 

staff di PT. PMM dimana untuk persiapan penulis ke proyek. 

2.2 Kegiatan Selama Magang 

Dalam melaksanakan praktek kerja lapangan waktu pelaksanaannya 

yaitu pada pukul 09.00 WIB sampai dengan pukul 18.00 WIB untuk hari 

Senin sampai dengan Jumat. Pada hari libur nasional PT. Pratama Motivasi 

Mandiri juga menerapkan hari libur kepada karyawan. 

Praktik kerja lapangan ini dibimbing oleh bapak Agus Dwi Yunto 

selaku penanggung jawab mahasiswa praktek kerja lapangan dari Polman 

Babel. Pada hari pertama melakukan praktek kerja lapangan, mahasiswa 

diberikan penjelasan mengenai dunia kerja dan aturan-aturan selama 

melakukan praktek kerja lapangan, mahasiswa juga dikenalkan tentang 

peralatan dan komponen yang digunakan dalam proyek. 

2.2.1 Penempatan Proyek 

Selama melakukan magang dalam kurung waktu 5 bulan di PT. 

Pratama Motivasi Mandiri penulis mendapatkan penempatan di proyek 

selama lima Bulan yaitu di proyek Ibu Kota Negara (IKN) Kalimantan 

Timur, yang dimana tugas dari proyek ini berupa instalasi otomasi Gedung. 

dimana proyek otomatisasi gedug (BAS) yang di kerjakan oleh PT.PMM 
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yaitu meliputi sistem manajemen energi listrik ,control dan monitoring 

ruangan Pergedung pada Ibu Kota Negara. pada penempatan ke proyek 

penulis ditemani oleh pembimbing melihat perkembangan proyek. selain itu 

penulis juga diberikan materi penjelasan mengenai komponen komponen 

yang digunakan. 

 

 

 

 

Gambar 2. 1 Lokasi Proyek 

2.2.2 Penugasan Di Proyek 

Selama melakukan magang dalam kurun waktu 5 bulan di PT. 

Pratama Motivasi Mandiri, penulis mendapatkan kesempatan untuk Berada 

di bagian teknisi support dimana penulis membantu mengerjakan tugas 

tugas yang berkaitan dengan teknis dilapangan seperti instalasi, 

pengecekan, dan perbaikan pada system BAS. Penulis juga membantu 

engginer pembuatan graphic tampilan Pada 7 dashboard system BAS di Ibu 

Kota Negara dan penulis juga di tugaskan membantu engginer membuat 
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program yang di gunakan nantinya untuk mengontrol sesuatu atau di 

gunakan untuk memonitor dan membaca nilai sensor yang terpasang di 

IKN. Berikut ini beberapa gambar pekerjaan yang di lakukan selama di 

proyek: 

 

 

Gambar 2. 2 Instalasi Panel DDC 
 

Gambar 2. 3 Grapchic dan Program BAS 
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Gambar 2. 4 Membuat Pepingan Gambar Shop Drawing 
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BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kompetensi yang diperlukan 

Adapun kompetensi yang diperlukan sebagai penunjang 

keterampilan untuk masuk di PT. Pratama Motivasi Mandiri adalah sebagai 

berikut: 

1. Kemampuan dasar dalam menggunakan PLC sangat diperlukan karena 

PLC berfungsi sebagai alat utama dalam sistem kontrol otomatis dari 

pekerjaan perusahaan. Penugasan dasar ini akan sangat mendukung 

pekerjaan, terutama dalam menangani proyek yang berkaitan dengan 

sistem kendali dan otomasi industry. 

2. Komunikasi yang efektif sangat dibutuhkan karena pekerjaan di 

perusahaan ini melibatkan interaksi dengan banyak pihak, mulai dari 

rekan kerja, pembimbing, hingga atasan. Dengan komunikasi yang baik, 

suasana kerja bisa lebih harmonis dan kerja tim yang lebih produktif. 

3. Sikap rajin dan semangat untuk terus belajar hal baru sangat membantu 

dalam pengembangan diri. Dengan memiliki rasa ingin tahu, kita bisa 

lebih cepat beradaptasi dan memahami hal-hal yang sebelumnya belum 

pernah dipelajari. 

3.2 Saran 

Adapun beberapa saran dari penulis selama melaksanakan praktik 

kerja lapangan di PT. Pratama Motivasi Mandiri adalah sebagai berikut. 

 

1. Jangan hanya menunggu perintah, tetapi cobalah untuk lebih aktif dan 

inisiatif dalam membantu pekerjaan yang ada. Sikap ini menunjukkan 

kepedulian dan tanggung jawab terhadap pekerjaan dan tim. 

2. Kemampuan untuk cepat belajar dan menyesuaikan diri dengan 

lingkungan sangat penting, apalagi di dunia kerja yang dinamis dan terus 

berkembang. 
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3. Jangan mudah puas dengan pengetahuan yang sudah dimiliki. Teruslah 

belajar hal-hal baru yang bisa menunjang pekerjaan dan pengembangan 

diri ke depannya. 

4. Kalau ada tugas yang belum dipahami atau menemui kendala saat 

bekerja, lebih baik langsung bertanya daripada salah saat mengerjakan, 

dengan begitu, pekerjaan bisa selesai dengan benar dan sesuai harapan. 

5. Penulis berharap kerja sama antara PT. Pratama Motivasi Mandiri dan 

Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung bisa terus terjalin 

dengan baik. Semoga perusahaan ini bisa terus menjadi tempat belajar 

dan menambah pengalaman kerja bagi mahasiswa di masa yang akan 

datang. 
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Lampiran 1 

Form Absensi Kehadiran 
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Lampiran 2 

Form Laporan Mingguan 
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Lampiran 3 

Form Penilai 

 


