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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah

wajib di Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung. Kegiatan ini dirancang

untuk menghubungkan teori yang diperoleh di bangku kuliah dengan praktik

langsung di dunia industri. Melalui PKL, mahasiswa diharapkan dapat mengasah

kemampuan dalam menerapkan ilmu dan kompetensi teknik yang telah dipelajari,

serta memenuhi syarat kelulusan yang bertujuan untuk menjembatani mereka

dengan dunia kerja. PKL bukan hanya sekadar sarana pembelajaran praktis, tetapi

juga merupakan kesempatan penting untuk mengenal budaya kerja, sistem

organisasi, dan tantangan yang dihadapi di industri. Bagi mahasiswa teknik,

pengalaman ini sangat berharga dalam mengembangkan kemampuan analisis,

pemecahan masalah, serta keterampilan komunikasi dan kerja sama tim yang

sangat dibutuhkan di dunia kerja. Mahasiswa teknik dituntut untuk tidak hanya

memahami teori dalam bidang engineering, tetapi juga mampu beradaptasi

dengan lingkungan kerja yang dinamis dan memecahkan permasalahan yang

berkaitan dengan penerapan ilmu keteknikan secara luas.

Sebagai bagian dari pelaksanaan PKL, penulis memilih untuk

melaksanakan kegiatan ini di PT Dok dan Perkapalan Air Kantung (PT DAK),

khususnya di Unit Galangan Selindung yang berlokasi di Jl. Kartini Utama,

Kelurahan Selindung, Kecamatan Gabek, Kota Pangkalpinang. PT DAK adalah

perusahaan yang bergerak di bidang perkapalan dan jasa, dengan layanan utama

berupa perbaikan dan pembangunan kapal baru (ship repair & new building).

Selama PKL, penulis berkesempatan untuk berkontribusi di beberapa divisi, yaitu

Perencanaan dan Pengendalian Produksi (PPC), Sekretariat, dan Fasilitas
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Galangan (Fasgal). Melalui pengalaman ini, penulis tidak hanya meningkatkan

keterampilan teknis dan pemahaman industri, tetapi juga memperoleh wawasan

berharga mengenai proses bisnis, sistem digital di lingkungan kerja, serta

implementasi teknologi untuk mendukung efisiensi kerja di galangan kapal.

Diharapkan, pengalaman ini akan mempersiapkan mahasiswa dengan lebih

matang untuk menghadapi tantangan dunia kerja setelah lulus dari bangku

perkuliahan.

1.2 Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Dok dan

Perkapalan Air Kantung adalah sebagai berikut:

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan

pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh selama perkuliahan ke

dalam dunia industri yang sesuai.

2. Meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja dengan

memberikan pengalaman langsung di lapangan yang menuntut

kedisiplinan, ketelitian, dan tanggung jawab.

3. Menambah wawasan dan pengalaman lapangan mengenai proses bisnis,

alur kerja teknis dan administratif, serta penerapan teknologi di lingkungan

industri.

4. Mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan solutif dalam menghadapi

permasalahan kerja serta mengembangkan kemampuan komunikasi dan

kerja sama dalam tim lintas divisi.

5. Mengasah kemampuan mahasiswa dalam mengembangkan solusi digital

yang mendukung efisiensi dan transparansi proses kerja di lingkungan

perusahaan.
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1.3 Manfaat

Adapun manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

ini adalah sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa:

a. Meningkatkan pengalaman kerja langsung di industri yang sesuai

dengan bidang studi.

b. Meningkatkan keterampilan teknis dan kemampuan kerja tim.

c. Memperoleh wawasan tentang tantangan dan dinamika dunia kerja.

d. Membangun portofolio dan kompetensi yang relevan untuk karir

ke depan.

2. Bagi Perguruan Tinggi:

a. Memperkuat kerja sama antara institusi pendidikan dengan dunia

industri.

b. Menjadi sarana evaluasi terhadap relevansi kurikulum dengan

kebutuhan dunia kerja.

c. Mendorong penyempurnaan proses pembelajaran berbasis praktik.

3. Bagi Industri/Perusahaan:

a. Mendapatkan kontribusi tenaga muda yang inovatif dan terampil.

b. Memperoleh masukan dan solusi digital dari sudut pandang

akademik.

c. Meningkatkan efisiensi kerja melalui bantuan tugas administratif

atau pengembangan sistem informasi.

1.4 Informasi Perusahaan

Tabel 1. 1 Informasi PT Dok dan Perkapalan Air Kantung

Nama

Perusahaan

PT Dok dan Perkapalan Air Kantung pada Unit Galangan

Selindung
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Logo

Perusahaan

Alamat Jl. Kartini Utama Selindung Baru, Kecamatan Gabek,

Pangkalpinang, Bangka Belitung - Indonesia.

Bidang Usaha 1. Ship Building

2. Ship Repair

3. Docking

4. Repair Engineering

5. Construction

6. Ship Equipment Supplies

Telepon +62 717 433 130

Email info@pt-dak.co.id.

Situs Web www.pt-dak.co.id

1.4.1 Gambaran Umum Perusahaan

PT Dok dan Perkapalan Air Kantung (PT DAK) didirikan pada 1 Februari

1996, berdasarkan Akta Notaris Imas Fatimah, S.H., Nomor 01. Perusahaan ini

awalnya merupakan hasil kerja sama (joint venture) antara PT TIMAH Tbk, yang

dikenal sebagai perusahaan tambang timah nasional, dan PT Dok dan Perkapalan

Kodja Bahari, yang bergerak di bidang galangan kapal. Pada tahun 1999, seluruh

saham PT DAK dialihkan sepenuhnya kepada PT TIMAH Tbk. Sejak saat itu, PT

DAK beroperasi sebagai anak perusahaan yang dimiliki mayoritas oleh PT

TIMAH Tbk dengan kepemilikan saham sebesar 99,99%. Sisa 0,01% saham
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dimiliki oleh PT Timah Industri. PT TIMAH Tbk sendiri merupakan bagian dari

holding BUMN tambang Indonesia, MIND ID (Mining Industry Indonesia). PT

DAK berfokus pada industri galangan kapal dan menawarkan berbagai layanan,

antara lain:

1. Pembangunan Kapal (Ship Building).

2. Perbaikan Kapal (Ship Repair).

3. Docking Kapal.

4. Jasa Rekayasa Perbaikan Kapal (Repair Engineering).

5. Kontruksi (Construction).

6. Perlengkapan Peralatan Kapal (Ship Equipment Supplies).

Perusahaan ini memiliki keahlian dalam pembangunan berbagai jenis

kapal, termasuk tugboat, tongkang, kapal isap, kapal bor, kapal patroli, kapal

kargo, dan lain-lain. Untuk mendukung operasional nya, PT DAK memiliki tiga

lokasi galangan kapal yang strategis:

1. Jl. Timah Raya, Kawasan Industri Air Kantung, Sungailiat, Kabupaten

Bangka.

2. Jl. Kartini Utama, Kelurahan Selindung, Kecamatan Gabek, Kota

Pangkalpinang.

3. Jl. Raya Sambelia Mananga Baris, Desa Gunung Malang, Pringgabaya,

Lombok Timur.

Dengan pengalaman dan keahlian yang dimiliki, PT DAK berkomitmen

untuk memberikan layanan terbaik di bidang galangan kapal, serta berkontribusi

pada perkembangan industri maritim di Indonesia.
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Gambar 1. 1 Kantor Kaca PT DAK

1.4.2 Visi dan Misi Perusahaan

1. Visi

Menjadi Perusahaan Galangan Kapal Pertambangan dan Industri Maritim

Terkemuka di Asia.

Visi ini mencerminkan aspirasi PT DAK untuk menjadi pemimpin dalam

sektor galangan kapal dan industri maritim di kawasan Asia. PT DAK

berkomitmen untuk membangun reputasi yang kuat melalui inovasi, kualitas

layanan yang unggul, serta kepercayaan yang kokoh dari pelanggan dan mitra

kerja. Dengan fokus pada keberlanjutan dan tanggung jawab sosial, kami bertekad

untuk berkontribusi pada perkembangan industri maritim yang lebih baik di masa

depan.

2. Misi

Untuk mewujudkan visi tersebut, PT DAK menetapkan beberapa misi

utama sebagai berikut:

a. Membangun sumber daya manusia yang kompeten.

b. Mengoptimalkan nilai perusahaan.

c. Kontribusi terhadap pemegang saham serta bertanggung jawab sosial.

Dengan visi dan misi ini, PT DAK berkomitmen untuk terus berinovasi

dan memberikan layanan terbaik di bidang galangan kapal dan industri maritim,
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serta berkontribusi pada pembangunan industri maritim yang berkelanjutan di

Asia.

1.4.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi PT Dok dan Perkapalan Air Kantung (PT DAK)

dirancang untuk mendukung pelaksanaan operasional perusahaan dengan cara

yang efektif dan efisien. Struktur ini menggambarkan hubungan tanggung jawab,

koordinasi, serta pembagian tugas di antara berbagai divisi dalam perusahaan.

Pada puncak hierarki manajemen, terdapat Direktur Utama yang bertanggung

jawab atas keseluruhan kegiatan perusahaan. Direktur Utama dibantu oleh

Direktur untuk mengelola aspek-aspek penting dari operasional, administratif, dan

strategi perusahaan.

Setiap divisi dalam struktur organisasi memiliki fungsi dan peran yang

jelas, yang memungkinkan PT DAK untuk menjalankan operasionalnya secara

optimal. Dengan pembagian tugas yang terstruktur, perusahaan dapat beradaptasi

dengan cepat terhadap tantangan yang muncul di industri jasa kelautan. Struktur

organisasi yang baik tidak hanya meningkatkan efisiensi kerja, tetapi juga

memperkuat komunikasi antar divisi, sehingga setiap anggota tim dapat

berkontribusi secara maksimal dalam mencapai tujuan perusahaan. Dengan

demikian, PT DAK siap menghadapi dinamika pasar dan terus berinovasi dalam

memberikan layanan terbaik kepada pelanggan
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Gambar 1. 2 Struktur Organisasi PT DAK

1.4.4 Cabang Perusahaan

PT Dok dan Perkapalan Air Kantung (PT DAK) adalah perusahaan

galangan kapal yang berfokus pada jasa pembangunan, pemeliharaan, dan

perbaikan kapal, serta layanan maritim lainnya. Untuk memperluas jangkauan

layanan dan meningkatkan efisiensi operasional, PT DAK memiliki beberapa

cabang yang tersebar di lokasi-lokasi strategis. Setiap cabang memiliki peran

penting dalam mendukung aktivitas perusahaan secara keseluruhan. Berikut

adalah rincian cabang-cabang perusahaan PT DAK:

1. Jl. Timah Raya, Kawasan Industri Air Kantung, Sungailiat, Kabupaten

Bangka

Lokasi ini merupakan galangan pertama PT DAK dan sebelumnya

berfungsi sebagai kantor pusat operasional. Meskipun sebagian besar

karyawan telah dipindahkan ke lokasi di Pangkalpinang, Kawasan Industri

Air Kantung tetap memiliki nilai historis dan menjadi bagian penting dari

perjalanan perusahaan. Di sini, kegiatan pembangunan dan perbaikan

kapal pernah dilakukan secara intensif, dan fasilitas yang ada masih

menyimpan potensi untuk pengembangan di masa depan.
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2. Jl. Kartini Utama, Kelurahan Selindung, Kecamatan Gabek, Kota

Pangkalpinang

Saat ini, lokasi ini merupakan galangan utama PT DAK. Di sini,

perusahaan menjalankan berbagai kegiatan pembangunan dan perbaikan

kapal. Unit ini berfungsi sebagai pusat operasional yang mengelola semua

aspek teknis dan administratif terkait proyek galangan. Dengan fasilitas

yang lengkap dan sumber daya yang memadai, lokasi ini menjadi pusat

kegiatan yang mendukung efisiensi dan efektivitas operasional perusahaan.

3. Jl. Raya Sambelia Mananga Baris, Desa Gunung Malang, Pringgabaya,

Lombok Timur

Cabang ini merupakan bagian dari pengembangan layanan PT

DAK di wilayah Indonesia bagian timur. Dengan lokasi yang strategis,

cabang ini memungkinkan perusahaan untuk menjangkau pelanggan di

kawasan timur Indonesia dengan lebih cepat dan efisien. Operasional

cabang Lombok dikelola oleh General Manager Wilayah Lombok, yang

bertanggung jawab atas pelaksanaan proyek dan layanan maritim di

kawasan tersebut.

Kehadiran beberapa cabang ini memperkuat posisi PT DAK sebagai

perusahaan strategis dalam industri galangan kapal nasional. Dengan jaringan

yang luas, PT DAK dapat memberikan pelayanan yang lebih cepat dan responsif

kepada pelanggan di berbagai wilayah Indonesia, sekaligus mendukung

pertumbuhan industri maritim di tanah air.
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Gambar 1. 3 Lokasi Cabang PT DAK

1.4.5 Produk Yang Dihasilkan/Bidang Usaha Perusahaan

1. Bangunan Baru

PT DAK berkomitmen untuk membangun kapal berkualitas tinggi dengan

teknologi canggih dan desain inovatif. Setiap kapal yang dihasilkan

mencerminkan keahlian dan dedikasi tim, memungkinkan pelanggan untuk

menjelajahi samudra dengan kepercayaan penuh. Kami juga menawarkan layanan

perbaikan kapal yang komprehensif dan efisien, memastikan kapal kembali

beroperasi seperti baru.

a. PSDKP Lemadang 03

Kapal PSDKP Lemadang 03 dirancang khusus untuk mendukung

tugas pengawasan dan penegakan hukum di perairan Indonesia. Dengan

panjang 11,70 meter, lebar 3,40 meter, dan tinggi 1,30 meter, kapal ini

memiliki draft 0,55 meter, menjadikannya cocok untuk berbagai jenis

perairan. Terbuat dari aluminium yang kuat, Lemadang 03 menawarkan

daya tahan luar biasa dan pengurangan berat, memberikan keuntungan

dalam kecepatan dan manuver. Ditenagai oleh tiga mesin berkekuatan

masing-masing 325 HP, kapal ini mampu mencapai kecepatan maksimal

hingga 50 knots, menjadikannya salah satu kapal tercepat di kelasnya.
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Desain aerodinamis dan fitur keselamatan canggih memastikan perjalanan

yang nyaman dan aman bagi penumpang dan barang.

Gambar 1. 4 Kapal PSDKP Lemadang 03

b. AGD 02

Kapal AGD 02 adalah kapal ambulans yang dirancang untuk

memberikan layanan medis darurat di perairan. Dengan panjang 17,00

meter, lebar 3,80 meter, dan tinggi 1,40 meter, kapal ini memiliki draft

0,70 meter, menjadikannya stabil dalam berbagai kondisi laut. Terbuat dari

fiberglass yang kuat dan ringan, AGD 02 menawarkan daya tahan tinggi

dan perawatan mudah. Ditenagai oleh empat mesin dengan masing-masing

tenaga 300 HP, kapal ini mampu mencapai kecepatan hingga 30 knots,

memungkinkan respons cepat dalam situasi darurat. Desain khusus kapal

ini memastikan ruang yang memadai untuk peralatan medis dan pasien,

memberikan kenyamanan dan keamanan selama perjalanan.

Gambar 1. 5 Kapal AGD 02

c. KMP. Aitumeiri 1

Kapal KMP Aitumieri I adalah salah satu dari tiga Kapal Motor

Penumpang (KMP) yang dioperasikan oleh Kabupaten Teluk Wondama.
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Dengan panjang 14,00 meter, lebar 6,00 meter, dan tinggi 1,80 meter,

kapal ini memiliki draft 1,00 meter, memungkinkan operasi di perairan

dangkal dengan stabil. Ditenagai oleh dua mesin berkekuatan masing-

masing 255 HP, KMP Aitumieri I mampu mencapai kecepatan hingga 11

knots, memastikan konektivitas laut yang lancar untuk masyarakat di

wilayah perairan Teluk Wondama.

Gambar 1. 6 Kapal KMP. Aitumieri 1

d. KMP Aitumieri III

Kapal KMP Aitumieri III juga merupakan bagian dari armada

KMP yang dioperasikan oleh Kabupaten Teluk Wondama, dirancang

untuk meningkatkan konektivitas laut antar pulau dan pesisir.

Gambar 1. 7 Kapal Aitumieri III

e. Pushboat Si Pitung

Kapal KM. Pushboat Si Pitung adalah tugboat yang dirancang

untuk membantu kapal lain dalam berbagai operasi maritim. Dengan

panjang 11,39 meter dan lebar 3,70 meter, kapal ini terbuat dari aluminium

dan memiliki berat 15 GT. Ditenagai oleh dua mesin 150 HP, kapal ini
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mampu mencapai kecepatan 22 knots, memungkinkan manuver yang

efisien di perairan dangkal.

Gambar 1. 8 Kapal Pushboat Si Pitung

f. PILOT BOAT

Kapal Pilot Boat dirancang dengan perhatian khusus untuk

kenyamanan pengemudi, terutama saat melaju dengan kecepatan tinggi.

Ditenagai oleh dua mesin 150 HP, kapal ini mampu mencapai kecepatan

22 knots. Desain ergonomis dan fitur suspensi pada kursi memastikan

kenyamanan dan stabilitas saat beroperasi di perairan yang berombak.

Gambar 1. 9 Kapal Pilot Boat

g. KM. AMBULANCE BAZNAS

KM Ambulance BAZNAS adalah kapal evakuasi medis berbahan

fiberglass, dengan panjang 13,5 meter dan lebar 3,7 meter. Kapal ini

mampu mencapai kecepatan 33 knots, ideal untuk respons cepat di laut,

dan dirancang untuk membawa tim medis dan pasien dengan aman

.
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Gambar 1. 10 Kapal KM. Ambulance Baznas

h. Kapal Cepat Kalimutu 2

Kapal Cepat Kalimutu 2 terbuat dari fiberglass, dengan panjang 12

meter dan lebar 3 meter. Kapal ini dapat melaju hingga 30 knots dan

dilengkapi dengan teknologi navigasi terbaru untuk pengoperasian yang

aman.

Gambar 1. 11 Kapal Cepat Kalimutu 2

i. KM. Tailana

KM Tailana adalah kapal fiberglass dengan panjang 23,68 meter

dan lebar 5 meter, mampu melaju hingga 18 knots. Desain kokpitnya

modern dan dilengkapi dengan peralatan navigasi terbaru, membuat

pengoperasian lebih mudah dan aman.
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Gambar 1. 12 Kapal KM. Tailana

2. Perbaikan

Layanan docking MRO (Maintenance, Repair, and Overhaul) bertujuan

untuk memastikan kapal beroperasi dengan aman dan efisien. Proses ini

mencakup pemeriksaan menyeluruh dan perbaikan yang diperlukan untuk

menjaga kinerja optimal. Pemeliharaan yang baik sangat penting untuk

keselamatan, efisiensi bahan bakar, dan umur panjang kapal. Melalui docking

MRO yang teratur, risiko kerusakan serius dapat diminimalkan, serta biaya

operasional dapat ditekan.
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Gambar 1. 13 Docking MRO (Maintenance, Repair, and Overhaul) kapal SPOB

MUSI

Gambar 1. 14 Docking MRO (Maintenance, Repair, and Overhaul) kapal KMP.

Kuala Batee II

Gambar 1. 15 Docking MRO (Maintenance, Repair, and Overhaul) kapal KMP.

Adhi Swadarma III
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3. Sewa

Sewa kapal merupakan layanan yang ditawarkan untuk memenuhi

kebutuhan transportasi di perairan, baik untuk keperluan industri, komersial,

maupun pribadi. Dengan menyewa kapal, perusahaan atau individu dapat

mengakses lokasi yang sulit dijangkau tanpa harus memiliki dan mengoperasikan

kapal sendiri. Layanan sewa ini memberikan fleksibilitas dan efisiensi biaya, serta

memungkinkan pengguna untuk memilih jenis kapal yang sesuai dengan

kebutuhan spesifik mereka.

1. Charter Boat

Charter boat adalah jenis layanan sewa kapal yang dirancang untuk

berbagai tujuan, mulai dari transportasi kru hingga kegiatan rekreasi. Berikut

adalah beberapa jenis charter boat yang tersedia:

a. Kapal Isap Produksi

Kapal Isap Produksi dirancang untuk mengambil material dari

lokasi yang sulit di jangkau, meningkatkan produktivitas dan mengurangi

dampak lingkungan. Kapal ini dapat disewa oleh perusahaan yang tidak

memiliki fasilitas penambangan sendiri.

b. Kapal Crew Boat Aluminium (MV. NOKEA, MV. PENGUIN EXPRESS)

Kapal crew boat aluminium dirancang untuk mengangkut kru dan barang

ke lokasi kerja di perairan, seperti ladang minyak atau platform

pengeboran. Terbuat dari aluminium, kapal ini lebih ringan dan efisien

dalam navigasi.

c. Kapal VVIP Boat (CB. DAK 1)

VVIP dilengkapi dengan ruang tamu yang luas, kabin tidur yang

nyaman, dan area makan mewah. Fasilitas tambahan seperti sistem hiburan

canggih dan layanan pramugari memastikan pengalaman perjalanan yang

menyenangkan dan pribadi.
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Gambar 1. 16 Kapal Isap, Kapal Crew, dan Kapal VVIP Boat

1.5 Kesehatan dan Keselamatan dalam Bekerja

PT Dok dan Perkapalan Air Kantung (PT DAK) memiliki komitmen yang

tinggi terhadap penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) sebagai bagian

integral dari kegiatan operasional perusahaan. Mengingat bahwa industri galangan

kapal memiliki risiko kerja yang tinggi, penerapan prosedur keselamatan yang

ketat sangat penting untuk mencegah kecelakaan yang dapat berakibat fatal.

Perusahaan mewajibkan seluruh karyawan untuk mematuhi aturan dan prosedur

K3 yang telah ditetapkan. Keselamatan dan kesehatan pekerja merupakan prioritas

utama yang harus dijaga sejak karyawan memasuki lingkungan kerja. Untuk itu,

PT DAK telah merencanakan dan menerapkan berbagai langkah preventif guna

meminimalkan risiko kecelakaan kerja. Implementasi K3 di PT DAK mencakup:

1. Penyediaan dan Pemeriksaan Rutin Peralatan Keselamatan: Semua

peralatan keselamatan kerja diperiksa secara berkala untuk memastikan

fungsinya dan memenuhi standar keselamatan.

2. Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD): Karyawan diwajibkan

menggunakan APD yang sesuai, seperti helm, sarung tangan, sepatu safety,

dan pelindung mata, untuk melindungi diri dari potensi bahaya.
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3. Pelatihan K3 Berkala: PT DAK mengadakan pelatihan K3 secara rutin

bagi seluruh karyawan, baik dalam bentuk teori maupun praktik, untuk

meningkatkan kesadaran dan pemahaman tentang keselamatan kerja.

4. Pengawasan dan Koordinasi Tim K3: Tim K3 khusus bertugas melakukan

pengawasan dan koordinasi di lapangan untuk memastikan bahwa semua

prosedur keselamatan diikuti dengan baik.

5. Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Kerja: PT DAK menerapkan

sistem manajemen keselamatan kerja yang sesuai dengan standar OHSAS

18001:2007 dan ISO 14001:2004, yang sejalan dengan kebijakan

perusahaan dan masukan dari pelanggan.

6. Audit dan Evaluasi Berkala: Pelaksanaan K3 di setiap divisi diaudit dan

dievaluasi secara berkala untuk memastikan efektivitas dan kepatuhan

terhadap standar keselamatan.

PT DAK juga berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang

aman, bersih, dan nyaman, guna mendukung produktivitas serta menjaga

kesejahteraan karyawan. Perusahaan menyadari bahwa ketaatan terhadap standar

K3 tidak hanya melindungi keselamatan individu, tetapi juga merupakan kunci

keberlangsungan dan kesuksesan operasional perusahaan secara keseluruhan.
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BAB II

URAIAN KEGIATAN

2.1 Penugasan Kerja

Penugasan kerja ini berisi kegiatan yang dilakukan selama Praktik Kerja

Lapangan (PKL) di PT Dok dan Perkapalan Air Kantung (PT DAK) yang

dilaksanakan pada periode 17 Februari hingga 26 Juni 2025. Selama PKL,

penempatan dilakukan di tiga divisi yang berbeda, dengan fokus utama pada

pembuatan sistem digital dan dukungan administratif.

1. Kantor Perencanaan dan Pengendalian Produksi (PPC)

Pada tahap awal PKL, penempatan dilakukan di divisi PPC dari

tanggal 17 Februari hingga 30 April 2025. Kegiatan yang dilakukan adalah

membantu pembuatan daftar reservasi pemesanan barang pada website

ERP PT DAK (erpptdak) yang digunakan untuk kebutuhan internal divisi.

Selain itu, saya juga membuat awal website monitoring uang muka untuk

Sekretariat, meskipun sistem ini masih dalam tahap pengembangan dan

belum dipastikan akan diimplementasikan secara resmi.

2. Kantor Sekretariat

Setelah itu, dari tanggal 5 Mei hingga 19 Mei 2025, dan kemudian

dari 2 Juni hingga 13 Juni 2025, saya melanjutkan penempatan di Kantor

Sekretariat. Di sini, fokus kegiatan saya adalah merancang dan

mengembangkan Website Monitoring Sekretariat. Website ini berfungsi

untuk mencatat dan memantau biaya operasional serta aktivitas

administratif lainnya secara digital, yang diharapkan dapat meningkatkan

efisiensi dan transparansi dalam pengelolaan data.

3. Kantor Fasilitas Galangan (Fasgal)

Dari tanggal 19 Mei hingga 2 Juni 2025, saya ditempatkan di

Kantor Fasgal. Meskipun tidak terlibat langsung dalam kegiatan teknis
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galangan, disini saya melanjutkan pekerjaan dengan melakukan

penginputan data serta melakukan perbaikan dan penyempurnaan pada

Website Monitoring Sekretariat yang telah saya kembangkan sebelumnya.

Hal ini memberikan kesempatan untuk menerapkan keterampilan yang

telah saya pelajari dan berkontribusi pada peningkatan sistem yang ada.

4. Ruang rapat

Penempatan terakhir saya berlangsung di Ruang Rapat dari tanggal

16 Juni hingga 25 Juni 2025. Disini saya bertanggung jawab untuk

menyusun laporan akhir magang, yang merangkum seluruh pengalaman

dan pembelajaran selama PKL

Secara keseluruhan, pelaksanaan PKL ini memberikan pengalaman

berharga dalam penerapan keterampilan teknologi informasi, khususnya dalam

pembuatan atau pengembangan aplikasi web internal perusahaan. Selain itu, saya

juga belajar tentang pentingnya kolaborasi lintas divisi dan memahami alur kerja

administrasi serta proses digitalisasi di lingkungan industri galangan kapal.

Pengalaman ini tidak hanya memperkaya pengetahuan saya, tetapi juga

mempersiapkan saya untuk tantangan di dunia kerja yang sesungguhnya.

2.1.1 Jam Kerja

Jam kerja merupakan waktu operasional yang telah ditetapkan oleh pihak

perusahaan dan wajib dipatuhi oleh seluruh pekerja sebagai bentuk kedisiplinan

dan tanggung jawab dalam menjalankan tugasnya. Penetapan jam kerja bertujuan

untuk menciptakan keteraturan, efisiensi, serta produktivitas kerja yang optimal di

lingkungan perusahaan. Berikut adalah jadwal jam kerja di PT DAK:

Tabel 2. 1 Jam Kerja PT DAK

Hari Jam

Masuk

Jam Istirahat Jam Pulang Keterangan

Senin -

Kamis

07:30 WIB 12:00 - 13:00 WIB 14:30 WIB Jam kerja normal
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Jumat 07:30 WIB 11:45 - 13:15 WIB 14:30 WIB Jam kerja normal

Sabtu -

Minggu

- - - Libur

Tabel 2. 2 Jam Kerja PT DAK Selama Bulan Ramadhan

Hari Jam Masuk Jam Istirahat Jam Pulang Keterangan

Senin -

Kamis

08:00 WIB 12:00 - 12:30 WIB 15:00 WIB Jam kerja normal

Jumat 08:00 WIB 11:30 - 12:30 WIB 15:00 WIB Jam kerja normal

Sabtu -

Minggu

- - - Libur

Ketidaksesuaian terhadap ketentuan jam kerja dapat dikenakan sanksi

sesuai peraturan perusahaan yang berlaku. Oleh karena itu, seluruh karyawan

diharapkan mematuhi jadwal kerja yang telah ditentukan dan hadir tepat waktu.

2.2 Kegiatan Yang Dilakukan Selama Magang

Selama periode magang di PT DAK, berbagai kegiatan dilakukan untuk

mendukung proses operasional perusahaan dan meningkatkan pemahaman tentang

sistem yang digunakan. Kegiatan ini mencakup penginputan data, pengelolaan

informasi, dan penggunaan sistem digital yang ada. Melalui kegiatan ini,

mahasiswa mendapatkan pengalaman yang sangat berharga untuk pengembangan

keterampilan dan pengetahuan di bidang manajemen dan teknologi informasi.
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Gambar 2. 1 Presentasi Cara Penggunaan Website

2.2.1 Tugas Magang

1. Reservasi Pemesanan Barang

Untuk melakukan penginputan data reservasi pemesanan barang di

website ERP PT DAK (erpptdak), berikut adalah langkah-langkah yang

perlu dilakukan secara sistematis:

a. Login keWebsite ERP

● Akses website erpptdak dan lakukan login, masukkan username

dan password yang telah terdaftar untuk mengakses akun. Pastikan
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informasi yang dimasukan benar untuk menghindari kesalahan saat

login.

b. Masuk ke Menu Pemesanan Barang

● Setelah berhasil login, klik menu Stock, lalu pilih submenu Stock

Entry.

● Klik tombol New untuk membuat dokumen pemesanan baru (New

Stock Entry).

Gambar 2. 2 Halaman Stock
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c. Ubah Jenis Purpose

Pada halaman New Stock Entry, secara default bagian

Purpose akan terisi “Material Receipt”. Karena tujuan entri ini

adalah membuat reservasi pemesanan, maka ubah Purpose menjadi

Reservation List.

Gambar 2. 3 Halaman Stock Entry Bagian Form Pemesanan 1

d. Pengisian Form Pemesanan

● Target Location: Isi lokasi tujuan pemesanan barang.

● Item Code: Masukkan kode barang yang ingin dipesan.

Jika ada lebih dari satu item, klik Add Row untuk

menambahkan baris baru. Lakukan langkah serupa untuk item

berikutnya sesuai kebutuhan.

● Project: Pilih proyek yang sesuai.

Setelah memilih proyek, bagian Different Account Item dan

Project Type akan otomatis terisi sesuai proyek yang dipilih.

● Cost Center: Masukkan informasi cost center dari pemesanan

tersebut.

● Remarks: Tambahkan keterangan atau catatan tambahan.
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Gambar 2. 4 Halaman Stock Entry Bagian Form Pemesanan 2

e. Mengisi Informasi Tanda Tangan Dokumen

Klik bagian TTD DOKUMEN, untuk bagian jabatan tidak

perlu diisi lalu isi bagian-bagian berikut:

● Diterima Oleh

● Dikeluarkan Oleh

● Diminta Oleh

● Disetujui Oleh

Gambar 2. 5 Halaman Stock Entry Bagian TTD

f. Simpan dan Cetak Dokumen

Setelah seluruh data selesai diisi, klik tombol Save untuk

menyimpan dokumen. Jika ingin langsung mencetak dokumen

tersebut, sistem telah menyediakan fitur Print yang dapat

digunakan setelah penyimpanan selesai.

g. Status Dokumen

Setelah pengisian, dokumen akan menampilkan status.
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● Jika belum disetujui, status akan muncul sebagai Pending.

● Dokumen yang sudah disetujui akan berubah status menjadi

Approved, dan selanjutnya Executed ketika telah diproses lebih

lanjut.

Penjelasan ini bertujuan memberikan pemahaman menyeluruh

mengenai proses pemesanan barang menggunakan sistem digital internal

di PT DAK. Dengan adanya sistem ini, alur kerja menjadi lebih terstruktur,

terdokumentasi, dan meminimalisir kesalahan administratif.

2. Website Monitoring Uang Muka

Berikut adalah langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk

mengakses dan membuka websiteMonitoring Uang Muka:

a. Halaman Login

● Akses website Monitoring Uang Muka dan lakukan login,

masukkan username dan password yang telah terdaftar untuk

mengakses akun. Pastikan informasi yang dimasukan benar untuk

menghindari kesalahan saat login.

Gambar 2. 6 Halaman Login

b. Halaman Dashboard

● Tampilan Dashboard: Setelah berhasil login, Pengguna akan

diarahkan ke halaman dashboard. Di sini, Pengguna dapat melihat

data yang telah diinput melalui form sebelumnya.

● Aksi Edit dan Hapus: Terdapat opsi untuk mengedit atau

menghapus data yang ditampilkan. Pengguna dapat memilih data
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yang ingin diubah atau dihapus dengan mengklik tombol yang

sesuai.

● Log History: Di bawah tabel data, terdapat log history yang

mencatat setiap aksi yang dilakukan, seperti penambahan,

pengeditan, atau penghapusan data. Ini membantu dalam melacak

perubahan yang telah dilakukan.

Gambar 2. 7 Halaman Dashboard

c. Halaman Profil

● Data Pengguna: Di halaman profil, terdapat tabel yang

menampilkan data pengguna. Setiap pengguna memiliki kolom

aksi yang memungkinkan admin untuk menghapus pengguna jika

diperlukan.

● Ganti Kata Sandi: Terdapat form untuk mengganti kata sandi.

Admin dapat mengisi form ini untuk memperbarui kata sandi

pengguna.

● Reset Password: Jika pengguna lupa kata sandi, admin dapat

melakukan reset password. Proses ini akan mengganti kata sandi
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lama dengan yang baru, dan hanya admin yang memiliki hak untuk

melakukan reset ini.

Gambar 2. 8 Halaman Ganti dan Reset Password

d. Halaman Tambah Pengguna

Admin memiliki kemampuan untuk menambahkan

pengguna baru. Form yang disediakan memungkinkan admin untuk

memasukkan informasi pengguna baru yang diperlukan.

Gambar 2. 9 Halaman Tambah Pengguna
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e. Tampilan Data Status Keuangan

● Halaman ini menampilkan data yang diinput melalui form

keuangan. Tabel ini memberikan gambaran menyeluruh mengenai

status keuangan.

● Di tabel, terdapat tombol pada bagian aksi untuk mengedit,

menghapus, dan melihat detail dari setiap status Uang Muka (UM).

● Halaman ini juga menampilkan hasil perhitungan otomatis untuk

total, jumlah yang belum dibayar, jumlah dana dropping, jumlah

real dana dropping, dan selisih antara real dana droping dan

perhitungan dana droping.

Gambar 2. 10 Halaman Data Keuangan

f. Tampilan Form Uang Muka

● Halaman ini digunakan untuk menginput data uang muka. Data

yang diinput akan ditampilkan di halaman dashboard.

● Form ini juga menampilkan data terakhir yang diinput, sehingga

pengguna dapat dengan mudah melihat informasi terbaru.
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Gambar 2. 11 Halaman Form Uang Muka

g. Tampilan Form Keuangan

Halaman ini digunakan untuk menginput data keuangan.

Data yang ditampilkan di halaman ini tidak memiliki kolom aksi,

sehingga fokus utama adalah pada informasi status keuangan yang

telah diinput.

Gambar 2. 12 Halaman Form Keuangan
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2.2.2 Tugas Proyek Akhir Magang

Berikut adalah langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk mengakses

dan menggunakan websiteMonitoring Biaya Sekretariat:

1. Halaman Login

Untuk memulai, akses website Monitoring Biaya Sekretariat. Pada

halaman login, masukkan username dan password yang telah terdaftar.

Pastikan informasi yang dimasukkan benar untuk menghindari kesalahan

saat proses login.

Gambar 2. 13 Halaman Login Website Sekretariat

2. Halaman Dashboard

Setelah berhasil login, Pengguna akan diarahkan ke halaman

dashboard. Data yang telah diinput melalui form rekap biaya dapat dilihat

pada halaman ini. Fitur-fitur yang tersedia meliputi:

a. Unduh Data: Anda dapat mengunduh data berdasarkan periode

waktu tertentu, seperti per bulan, per tahun, atau semua data

sekaligus. Fitur ini memudahkan pengguna dalam melakukan

analisis data secara offline.

b. Pindah Lokasi Website: Terdapat opsi untuk mencari data

berdasarkan pekerjaan, nomor PBPL, dan data per barang. Fitur

pencarian ini membantu pengguna menemukan informasi yang

dibutuhkan dengan cepat.
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c. Aksi Data: Di dashboard, Pengguna dapat melakukan aksi seperti

mengedit, menghapus, dan mengunduh form dalam format Word

untuk setiap data. Aksi ini memberikan fleksibilitas dalam

pengelolaan data.

d. Log History: Di pojok kiri bawah, terdapat log history yang

mencatat semua aktivitas seperti pengeditan, penghapusan, dan

penambahan data. Setiap kali aksi tersebut dilakukan,

pemberitahuan akan muncul, sehingga pengguna dapat melihat

perubahan yang telah dilakukan.

Gambar 2. 14 Halaman Dashboard Sekretariat

3. Halaman Form Rekap Biaya

Halaman ini digunakan untuk menginput data rekap biaya yang

akan disimpan di dashboard. Kolom atau baris yang berwarna kuning

pudar menunjukkan bahwa data tersebut harus diinput secara manual.

a. Button Tambah: Terdapat tombol berwarna biru yang dapat

digunakan untuk menambahkan data jika jumlah barang atau jasa
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yang dibeli lebih dari satu. Fitur ini memudahkan pengguna dalam

menambah item baru.

b. Button Hapus: Jika hanya satu atau dua item, pengguna dapat

mengklik tombol merah "X" untuk menghapus data yang tidak

diperlukan.

c. Perhitungan Otomatis: Sub total dan Grand Total akan dihitung

secara otomatis berdasarkan data yang diinput. Tombol "Submit"

berwarna hitam berfungsi untuk menyimpan data yang telah

diinput, memastikan bahwa semua informasi tercatat dengan baik.

Gambar 2. 15 Halaman Form Rekap Biaya Sekretariat

4. Halaman Tambah Data Pegawai

Halaman ini digunakan untuk menambahkan pengguna baru

dengan pilihan posisi sebagai admin. Selain itu, halaman ini juga

menampilkan data pengguna yang ada dan memberikan opsi untuk

menghapus pengguna jika diperlukan. Fitur ini penting untuk pengelolaan

akses dan keamanan sistem.
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Gambar 2. 16 Halaman Tambah Data Pegawai Sekretariat

5. Halaman Data Project

Tampilan ini memungkinkan admin untuk mengedit, menghapus,

dan menambahkan data proyek yang terkait dengan form rekap biaya.

Halaman ini memberikan kemudahan dalam pengelolaan informasi.

Gambar 2. 17 Halaman Data Project Sekretariat
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6. Halaman Kode Biaya

Halaman ini berfungsi untuk mengelola jenis biaya yang digunakan

dalam form rekap biaya. Admin dapat melakukan pengeditan,

penghapusan, dan penambahan jenis biaya sesuai kebutuhan. Fitur ini

memastikan bahwa semua jenis biaya yang relevan dapat dikelola dengan

baik.

Gambar 2. 18 Halaman Kode Biaya Sekretariat

7. Halaman Settings dan Logout

Di halaman ini, admin dapat mengubah atau mereset password

pengguna. Selain itu, terdapat opsi untuk logout dari website agar

keamanan akun tetap terjaga. Logout secara rutin dianjurkan untuk

melindungi data dan informasi sensitif.
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Gambar 2. 19 Halaman Setting dan Logout
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BAB III

PENUTUP

3.1 Kompetensi Yang Diperlukan

Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT DAK, terdapat

beberapa kompetensi dan keterampilan yang sangat diperlukan untuk mendukung

keberhasilan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab. Berikut adalah daftar

mata kuliah atau kompetensi yang relevan beserta penjelasan singkat mengenai

aplikasi atau penerapannya di perusahaan:

1. Manajemen Proyek

Mata kuliah ini memberikan pemahaman tentang perencanaan,

pelaksanaan, dan pengendalian proyek. Di PT DAK, pengetahuan ini

diterapkan dalam mengelola proyek pembangunan dan perbaikan kapal,

termasuk pengaturan waktu, sumber daya, dan anggaran untuk

memastikan proyek selesai tepat waktu dan sesuai spesifikasi.

2. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

Mata kuliah ini membahas prinsip-prinsip keselamatan kerja dan cara

mencegah kecelakaan di tempat kerja. Selama PKL, meskipun fokus saya

lebih pada tugas administratif, saya tetap menyadari pentingnya penerapan

K3 dalam lingkungan kerja, termasuk penggunaan alat pelindung diri dan

prosedur keselamatan yang harus diikuti oleh semua karyawan.

3. Teknologi Informasi dan Sistem Informasi Manajemen

Mata kuliah ini mengajarkan penggunaan teknologi informasi dalam

pengelolaan data dan informasi. Di PT DAK, keterampilan ini sangat

relevan dengan tugas saya dalam pembuatan website dan pengelolaan

sistem reservasi. Saya belajar bagaimana teknologi informasi dapat

meningkatkan efisiensi operasional dan mempermudah akses informasi.
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4. Komunikasi Bisnis

Mata kuliah ini fokus pada keterampilan komunikasi yang efektif dalam

konteks bisnis. Di PT DAK, kemampuan komunikasi yang baik diperlukan

untuk berkoordinasi dengan berbagai divisi dan menyampaikan informasi

secara jelas kepada tim dan manajemen.

5. Kerja Sama Tim

Kompetensi atau skill ini mengajarkan pentingnya kolaborasi dan kerja

sama dalam mencapai tujuan bersama. Di PT DAK, kerja sama tim sangat

penting dalam proyek-proyek yang melibatkan berbagai divisi, di mana

setiap anggota tim harus berkontribusi untuk mencapai hasil yang optimal.

6. Analisis dan Pemecahan Masalah

Kompetensi atau skill ini mengajarkan teknik-teknik untuk menganalisis

masalah dan menemukan solusi yang efektif. Di PT DAK, keterampilan

ini digunakan untuk mengidentifikasi dan mengatasi tantangan yang

muncul dalam proses produksi dan perbaikan kapal.

Dengan menguasai kompetensi-kompetensi di atas, mahasiswa akan lebih

siap untuk menghadapi tantangan di dunia kerja, khususnya di industri galangan

kapal. Pengalaman PKL di PT DAK memberikan kesempatan untuk menerapkan

pengetahuan tersebut secara langsung, sehingga memperkuat pemahaman dan

keterampilan yang telah diperoleh selama perkuliahan.

3.2 Kesimpulan

Melalui pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Dok dan

Perkapalan Air Kantung (PT DAK), penulis mendapatkan kesempatan berharga

untuk menerapkan pengetahuan teori yang diperoleh selama kuliah ke dalam

praktik nyata di dunia industri galangan kapal. Pengalaman bekerja di beberapa

divisi seperti Perencanaan dan Pengendalian Produksi, Sekretariat, dan Fasilitas

Galangan memberikan wawasan mendalam mengenai proses operasional,

manajemen proyek, serta pentingnya koordinasi antar bagian dalam mendukung

keberhasilan perusahaan. Penulis juga menyadari pentingnya penerapan
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Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dalam menjaga keselamatan dan

produktivitas karyawan. Secara keseluruhan, pengalaman PKL ini menjadi bekal

yang sangat berarti dalam mempersiapkan diri menghadapi tantangan dunia kerja

sesungguhnya.

3.3 Saran

3.3.1 Untuk Industri/Perusahaan

1. PT DAK dianjurkan untuk terus mengembangkan sistem digitalisasi dalam

proses manajemen dan operasional. Penggunaan teknologi yang tepat

dapat meningkatkan efektivitas kerja, mempercepat koordinasi antar tim,

serta memudahkan pengawasan proyek.

2. Pelatihan K3 harus dijalankan secara berkala dengan materi yang

diperbarui mengikuti perkembangan teknologi dan praktik terbaik di

industri. Hal ini penting untuk menjaga keselamatan karyawan dan

meminimalkan kecelakaan kerja.

3. Perusahaan perlu mempererat komunikasi dan koordinasi antar divisi

dengan mengadakan pertemuan rutin serta memanfaatkan platform

komunikasi yang efektif agar semua pihak dapat bersinergi dalam

mencapai tujuan perusahaan.

4. Evaluasi dan penyempurnaan fasilitas kerja sangat dibutuhkan guna

menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, dan mendukung

produktivitas karyawan.

3.3.2 Untuk Perguruan Tinggi

1. Kampus sebaiknya memperluas dan memperkuat kerja sama dengan

berbagai perusahaan, terutama di sektor galangan kapal, untuk membuka

lebih banyak kesempatan magang dan pelatihan kerja bagi mahasiswa.

2. Selain kompetensi teknis, kampus perlu memberikan pelatihan soft skills

seperti komunikasi, kepemimpinan, dan kerja sama tim agar mahasiswa
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lebih siap menghadapi dunia kerja yang menuntut kemampuan

interpersonal.

3. Penyesuaian kurikulum secara berkala dengan masukan dari dunia industri

sangat penting untuk memastikan bahwa materi yang diajarkan sesuai

dengan kebutuhan dan perkembangan sektor manufaktur ataupun galangan

kapal.

3.3.3 Untuk Mahasiswa

1. Mahasiswa disarankan untuk memanfaatkan kesempatan magang sebaik-

baiknya sebagai sarana belajar langsung di lapangan dan memperdalam

pemahaman terhadap ilmu yang diperoleh di bangku kuliah.

2. Selain keterampilan teknis, mahasiswa perlu meningkatkan kemampuan

komunikasi dan kerjasama dalam tim, karena hal ini merupakan nilai

tambah penting saat memasuki dunia kerja.

3. Mahasiswa diharapkan terus belajar dan mengikuti perkembangan

teknologi serta trend industri agar mampu beradaptasi dengan cepat dan

memberikan kontribusi nyata di tempat kerja kelak.
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LAMPIRAN

Lampiran 1: Form Absensi Kehadiran

Lampiran 2: Form Kegiatan Mingguan Magang

Lampiran 3: Form Penilaian Perusahaan/Pengguna
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