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ABSTRAK 

 

 

Penilaian kinerja guru merupakan analisis dan pengukuran kinerja setiap guru 

sesuai standar kompetensi. SDIT Alam Biruni merupakan salah satu sekolah yang 

melakukan proses penilaian kinerja guru setiap satu tahun sekali. Pengolahan data 

hasil dari penilaian kinerja guru tersebut masih menggunakan Microsoft Excel oleh 

staff Tata Usaha. SDIT Alam Biruni ini masih belum sepenuhnya menerapkan 

perkembangan teknologi terkini dalam pengolahan atau rekapitulasi data nilai 

mentah dari penilaian kinerja guru. Transparansi hasil penilaian kinerja guru juga 

masih kurang karena para guru tidak dapat mengakses hasil penilaian kinerja guru 

secara langsung. Kemudian, data penilaian kinerja guru di SDIT Alam Biruni hanya 

disimpan di dalam folder pada perangkat yang digunakan oleh staf Tata Usaha 

sehingga aspek keamanan terhadap penyimpanan data tersebut masih kurang. 

Untuk itu, diperlukan sistem pendukung keputusan yang dapat membantu dalam 

pengolahan data nilai mentah penilaian kinerja guru sehingga dapat memudahkan 

dalam menentukan guru dengan kinerja yang terbaik serta melakukan evaluasi 

terhadap kinerja guru secara keseluruhan. Metode pengembangan sistem yang 

digunakan adalah metode prototyping. Sistem pendukung keputusan ini dibangun 

berbasis website dengan framework CodeIgniter. Sistem pendukung keputusan 

tersebut menggunakan metode profile matching. Dengan menerapkan metode 

profile matching ini dapat membantu dalam proses perhitungan dari data nilai 

mentah penilaian kinerja guru serta memberikan hasil berupa nilai akhir, 

perankingan, dan grafik batang. Data nilai hasil dari pengolahan data nilai mentah 

tersebut disimpan ke dalam database agar lebih aman dan pengguna sistem dapat 

mengakses kapan saja. Metode pengujian yang digunakan adalah pengujian 

fungsional dan User Acceptance Test (UAT). Dari hasil pengujian fungsional 

menunjukkan sistem dapat berjalan sesuai dengan fungsinya dan hasil pengujian 

UAT (User Acceptance Test) menunjukkan persentase hasil antara lain admin dan 

kepala sekolah sebesar 88% dan guru sebesar 84,74% sehingga dapat dikategorikan 

sangat baik. Dengan demikian, sistem ini layak untuk digunakan untuk proses 

pengolahan data nilai mentah penilaian kinerja guru di SDIT Alam Biruni.   

Kata kunci: Penilaian Kinerja Guru, Profile Matching, Prototyping, Sistem 

Pendukung Keputusan 
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ABSTRACT 

 

 

Teacher performance appraisal is an analysis and measurement of each teacher's 

performance according to competency standards. SDIT Alam Biruni is one of the 

schools that conducts a teacher performance appraisal process once a year. Data 

processing of the results of the teacher performance appraisal still uses Microsoft 

Excel by the Administration staff. SDIT Alam Biruni still has not fully implemented 

the latest technological developments in processing or recapitulating raw score 

data from teacher performance appraisals. Transparency of teacher performance 

appraisal results is also still lacking because teachers cannot access the results of 

teacher performance appraisals directly. Then, the teacher performance appraisal 

data at SDIT Alam Biruni is only stored in a folder on the device used by the 

Administration staff so that the security aspect of storing the data is still lacking. 

For this reason, a decision support system is needed that can assist in processing 

raw teacher performance appraisal data so that it can make it easier to determine 

the best performing teachers and evaluate overall teacher performance. The system 

development method used is the prototyping method. This decision support system 

is built based on a website with the CodeIgniter framework. The decision support 

system uses the profile matching method. By applying the profile matching method, 

it can assist in the calculation process of the raw score data of the teacher 

performance assessment and provide results in the form of final scores, rankings, 

and bar charts. The value data from processing the raw score data is stored in the 

database to make it more secure and system users can access it at any time. The test 

method used is functional testing and User Acceptance Test (UAT). From the results 

of functional testing, it shows that the system can run according to its function and 

the results of UAT (User Acceptance Test) testing show the percentage of results 

including admin and principal of 88% and teachers of 84.74% so that it can be 

categorized as very good. Thus, this system is feasible to use for processing raw 

score data for teacher performance appraisal at SDIT Alam Biruni. 

Keywords: Teacher Performance Appraisal, Profile Matching, Prototyping, 

Decision Support System 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan mutu dan tingkat kualitas pendidikan di sebuah institusi 

pendidikan bergantung pada peran penting guru sebagai pengajar dalam proses 

pembelajaran. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 membahas tentang 

kompetensi guru [1]. Guru merupakan pendidik profesional yang memiliki tugas 

utama dalam mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, 

dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan. Seorang guru harus memiliki 

profesionalitas dan performa kinerja yang baik, sehingga dapat menciptakan 

kualitas generasi penerus bangsa, baik secara intelektual maupun sosial [2]. Oleh 

karena itu, setiap sekolah harus selalu memantau dan meningkatkan kualitas sistem 

manajemen tenaga kependidikan. 

Untuk mengetahui tingkat kinerja yang dimiliki oleh seorang guru, maka 

dilakukan penilaian kinerja guru. Penilaian kinerja guru merupakan proses analisis 

dan mengukur kinerja dari setiap guru dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sesuai dengan standar kompetensi yang ada [3]. Selain itu, dengan 

adanya penilaian kinerja dari setiap guru bisa memberikan umpan balik untuk 

melakukan perbaikan dan meninjau kualitas kinerjanya masing-masing agar 

menghasilkan pengajaran yang lebih baik [4]. 

SDIT Alam Biruni merupakan sekolah SD swasta yang berada di Jalan 

Sisingamangaraja Parit 7, Desa Air Ruai, Kecamatan Pemali, Kabupaten Bangka, 

Kepulauan Bangka Belitung. SDIT Alam Biruni melakukan proses penilaian 

kinerja guru setiap satu tahun sekali yaitu setiap pertengahan semester genap 

memasuki akhir tahun ajaran. Penilaian kinerja guru di SDIT Alam Biruni 

dilakukan oleh Kepala Sekolah. Proses pengolahan data nilai mentah dari penilaian 

kinerja guru di SDIT Alam Biruni masih menggunakan Microsoft Excel yang 
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dilakukan oleh staf Tata Usaha, dan belum sepenuhnya mengikuti perkembangan 

teknologi dalam mengolah data nilai mentah penilaian kinerja guru. Dengan 

memperbarui sistem ke platform yang lebih modern, seperti website, diharapkan 

dapat meningkatkan efisiensi dan aksesibilitas, seiring dengan perkembangan 

teknologi. Selain itu, rekapitulasi data nilai dari penilaian kinerja guru melibatkan 

banyak file Excel karena setiap guru terdiri dari satu file Excel data hasil penilaian 

masing-masing. Data hasil dari penilaian kinerja guru di SDIT Alam Biruni juga 

masih disimpan dalam bentuk folder pada perangkat yang digunakan oleh staf Tata 

Usaha untuk melakukan proses pengolahan atau rekapitulasi data nilai tersebut 

sehingga aspek keamanan dalam penyimpanan data hasil penilaian kinerja guru di 

SDIT Alam Biruni masih kurang.  

Sementara itu, transparansi hasil dari penilaian kinerja guru di SDIT Alam 

Biruni masih terbatas sehingga para guru tidak dapat mengakses hasil dari penilaian 

kinerja guru secara langsung. Kemudian, para guru juga tidak dapat melihat apakah 

hasil nilai yang diperoleh mengalami peningkatan atau penurunan setiap tahunnya. 

Oleh karena itu, sistem yang berjalan di SDIT Alam Biruni masih belum 

mendukung dalam pengambilan keputusan terhadap penilaian kinerja guru dalam 

menentukan guru dengan kinerja yang terbaik serta mengevaluasi kinerja guru 

secara keseluruhan.  

Para guru yang mendapatkan hasil penilaian kinerja di bawah standar 

kompetensi atau yang dapat disebut berkinerja rendah diwajibkan mengikuti 

program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) yang bertujuan 

mencapai standar tersebut seperti pembinaan dan pengembangan profesional. 

Sementara itu, bagi guru yang telah mencapai standar kompetensi, mereka akan 

diarahkan untuk meningkatkan keprofesian guna memenuhi tuntutan masa depan 

dalam pelaksanaan tugas dan kewajiban sesuai dengan kebutuhan sekolah seperti 

mengikuti pelatihan atau program pengembangan profesional lebih lanjut. Hal ini 

dilakukan agar mereka dapat memberikan layanan pembelajaran yang berkualitas 

kepada peserta didik. Selain itu, guru yang memiliki nilai tertinggi dan konsisten 
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meningkat selama 3 tahun berturut-turut akan mendapatkan penghargaan khusus 

sebagai apresiasi sekolah terhadap guru tersebut berupa sertifikat penghargaan dan 

insentif. Untuk itu, diperlukan sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat 

membantu dalam mengambil keputusan terhadap hasil dari penilaian kinerja guru 

secara cepat dan tepat [1].  

Sistem pendukung keputusan (Decision Support Sistem) merupakan suatu 

sistem informasi berbasis komputer yang interaktif untuk membantu pengambilan 

keputusan dengan memanfaatkan data atau model untuk menangani suatu 

permasalahan [5]. Dengan penggunaan sistem pendukung keputusan diharapkan 

dapat mempermudah dan mempercepat proses pengolahan data nilai mentah 

penilaian kinerja guru di SDIT Alam Biruni. Adapun metode yang digunakan dalam 

sistem pendukung keputusan tersebut adalah metode profile matching. 

Metode profile matching merupakan salah satu metode yang cukup populer 

yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan yang dilakukan dengan 

membandingkan profil nilai kompetensi individu dengan profil nilai kompetensi 

standar atau target yang telah ditentukan oleh organisasi, semakin kecil gap yang 

dihasilkan maka bobot nilainya semakin besar [6]. Dari metode profile matching ini 

dapat terlihat perbedaan profil nilai guru dengan profil nilai standar yang 

seharusnya dimiliki seorang guru sehingga sangat cocok digunakan dalam sistem 

pendukung keputusan penilaian kinerja guru yang dibangun berbasis website. 

Website merupakan suatu media yang digunakan untuk menampung berbagai 

informasi dan mudah diakses di berbagai daerah hanya dengan terhubung internet 

[7]. Dengan perkembangan teknologi saat ini dapat dimanfaatkan dengan 

penggunaan website yang mampu memberikan informasi lebih efesien dan juga 

pengguna dapat mengakses sistem melalui antarmuka web yang mudah digunakan 

[8]. 
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Berdasarkan uraian diatas, SDIT Alam Biruni memerlukan sebuah sistem 

pendukung keputusan yang nantinya dapat membantu proses pengolahan atau 

rekapitulasi data nilai mentah penilaian kinerja guru dan meningkatkan keamanan 

dalam penyimpanan data hasil dari penilaian kinerja guru, serta meningkatkan 

transparansi hasil penilaian kinerja guru agar bisa menjadi umpan balik bagi guru 

untuk melakukan perbaikan dan meninjau kualitas kinerjanya masing-masing 

sehingga dapat menghasilkan pengajaran yang lebih baik. Para guru juga 

diharapkan dapat melihat peningkatan atau penurunan terhadap hasil nilai yang 

diperoleh.  

Beberapa penelitian terdahulu mengenai penilaian kinerja guru dengan 

penerapan metode profile matching antara lain, penelitian pertama dilakukan di 

MTs Negeri Brangsong dengan tujuan mengembangkan sistem pendukung 

keputusan menggunakan metode profile matching untuk mengevaluasi kinerja guru 

[9]. Penelitian kedua mengeksplorasi penerapan sistem pendukung keputusan 

(SPK) berbasis metode profile matching dalam menilai kinerja guru di Kantor 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun, dengan hasil menunjukkan 

peningkatan akurasi penilaian kinerja guru secara profesional dan proporsional, 

khususnya pada aspek kompetensi Pedagogik [10]. Penelitian ketiga dilakukan di 

di Yayasan Pangudi Luhur Semarang yang melakukan implementasi sistem 

pendukung keputusan seleksi guru berprestasi dengan metode profile matching 

yang menghasilkan keunggulan dalam penghematan waktu dan eliminasi unsur 

kedekatan pribadi [11]. Berdasarkan dari penelitian-penelitian terdahulu tersebut, 

sistem yang dihasilkan tidak menampilkan nilai hasil akhir dalam bentuk grafik 

batang dan sistem tidak memberikan representasi nilai hasil akhir selama 3 tahun 

dalam bentuk grafik batang sehingga guru tidak dapat melihat peningkatan atau 

penurunan terhadap nilai yang diperoleh, serta sistem tidak memberikan akses 

kepada guru untuk melihat dan mencetak data perhitungan penilaian kinerja guru 

berdasarkan tahun yang dipilih secara personal. 
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Adapun kebaruan (novelty) dalam penelitian ini yaitu sistem yang dibangun 

dapat memberikan akses kepada para guru untuk melihat hasil dari penilaian kinerja 

guru berdasarkan tahun yang dipilih secara personal dan dapat memberikan 

representasi hasil dalam bentuk grafik batang. Kemudian, guru dapat mengakses 

data perhitungan baik secara personal maupun keseluruhan dan mencetak data 

perhitungan personal berdasarkan tahun yang dipilih. Guru juga dapat melihat 

peningkatan atau penurunan dari grafik hasil nilai yang diperoleh selama 3 tahun 

terakhir. Maka dari itu, penulis tertarik untuk mengangkat judul Proyek Akhir 

“Implementasi Metode Profile Matching pada Sistem Pendukung Keputusan 

Penilaian Kinerja Guru Berbasis Website (Studi Kasus SDIT Alam Biruni)”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah dari Proyek Akhir ini sebagai berikut: 

a. Bagaimana merancang dan membangun sebuah sistem pendukung keputusan 

penilaian kinerja guru berbasis website? 

b. Bagaimana sistem ini dapat membantu proses pengolahan atau rekapitulasi data 

nilai mentah dari penilaian kinerja guru? 

c. Bagaimana penerapan metode profile matching pada sistem pendukung 

keputusan penilaian kinerja guru berbasis website di SDIT Alam Biruni? 

d. Bagaimana meningkatkan aspek keamanan dalam penyimpanan data nilai hasil 

penilaian kinerja guru dari penyimpanan sebelumnya? 

1.3 Tujuan Proyek Akhir 

Adapun tujuan dari Proyek Akhir ini sebagai berikut: 

a. Merancang sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode 

Prototyping.  

b. Membangun sistem pendukung keputusan berbasis website yang layak untuk 

digunakan dan dapat membantu proses pengolahan atau rekapitulasi data nilai 

mentah penilaian kinerja guru menggunakan metode profile matching di SDIT 

Alam Biruni. 
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c. Membuat sistem yang bisa menampilkan ranking dan grafik batang dari hasil 

pengolahan data nilai mentah penilaian kinerja guru sehingga bisa dijadikan 

sebagai bahan evaluasi kualitas kinerja dari setiap guru agar menghasilkan 

pengajaran yang lebih baik. 

d. Menyimpan data hasil dari penilaian kinerja guru ke dalam database untuk 

meningkatkan keamanan penyimpanan data dan pengguna dapat mengakses 

kapan saja. 
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BAB II 

DASAR TEORI 

 

 

2.1 Tinjauan Pustaka 

Dalam penulisan penelitian mengenai sistem pendukung keputusan ini, peneliti 

menggunakan berbagai sumber referensi tinjauan pustaka yang relevan dengan 

topik tersebut. Namun, penting untuk melihat sejauh mana kemajuan penelitian ini 

telah dilakukan dengan melakukan tinjauan studi terhadap penelitian-penelitian 

sebelumnya yang telah mengangkat topik serupa mengenai sistem pendukung 

keputusan. Dengan melakukan tinjauan studi ini, peneliti bertujuan untuk 

memahami metode dan data yang telah digunakan dalam penelitian-penelitian 

sebelumnya. Berikut merupakan penelitian-penelitian yang telah dilakukan 

sebelumnya dapat dilihat pada Tabel 2.1 sebagai berikut: 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu 

No Judul Penelitian Hasil 

1.  Perancangan Sistem 

Pendukung Keputusan 

Penilaian Kinerja Guru 

Menggunakan Metode 

profile matching Studi 

Kasus Di MTS Negeri 

Brangsong [9] 

Hasil dari penelitian ini adalah pengembangan 

sistem pendukung keputusan untuk mengevaluasi 

kinerja guru menggunakan metode profile 

matching di MTs Negeri Brangsong. Sistem ini 

bertujuan untuk menyederhanakan dan 

mempercepat proses evaluasi dari hasil penilaian 

kinerja guru. Hasil dari sistem pendukung 

keputusan penilaian kinerja guru adalah 

penginputan data, pencarian data, pemrosesan nilai 

akan lebih mudah dan keamanan data lebih 

terjamin menggunakan software Microsoft Visual 

Basic 6.0, MySQL database dan Crystal Report. 

Penelitian ini menggunakan metode 
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pengembangan sistem yaitu Research and 

Development (R & D). Sistem yang dihasilkan 

memiliki user interface yang cukup rumit sehingga 

bagi pengguna yang ingin mengoperasikannya 

harus memerlukan pelatihan yang mendetail agar 

tidak terjadinya kesalahan dalam proses 

pengoperasian sistem.  

2.  Decision Support 

System untuk Penilaian 

Kinerja Guru dengan 

Metode profile 

matching [10] 

Hasil penelitian ini adalah pengembangan sistem 

pendukung keputusan (SPK) untuk penilaian 

kinerja guru dengan metode profile matching. 

Penelitian ini menggunakan metode studi kasus 

pada program kepegawaian pada kantor Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun 

dengan menggunakan individu atau kelompok 

sebagai bahan studinya yaitu Tim Pejabat Penilai 

Kinerja Guru pada lingkup Dinas Pendidikan 

Kabupaten Madiun. Penelitian ini bertujuan untuk 

menggali dan mengumpulkan data yang lebih 

dalam terhadap obyek yang diteliti untuk dapat 

menjawab permasalahan mengenai obyektifitas 

dalam proses penilaian kinerja Guru berprestasi 

untuk kompetensi Pedagogik dan menerapkan 

sistem pendukung keputusan dengan metode 

profile matching dan mengimplementasikan dalam 

prototype serta mengujinya sebagai sarana 

pendukung pengambilan keputusan pada proses 

penilaian kinerja Guru. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa penggunaan metode profile 

matching dapat meningkatkan akurasi dari 
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penilaian kinerja guru secara profesional dan 

proporsional berdasarkan kriteria penilaian yang 

telah ditentukan. Namun, sistem ini dibuat hanya 

untuk penerapan penilaian kompetensi Pedagogik 

saja sehingga hasil perbandingan tidak hanya 

dilihat pada variable penilaian yang terbatas.  

3.  Penerapan Metode 

profile matching Untuk 

Penentuan Kinerja 

Guru Pada SDN 

Pinang 4 Kota 

Tanggerang [11] 

Hasil penelitian ini adalah sistem yang dapat 

membandingkan profil kompetensi untuk 

menentukan skor ataupun nilai, serta menghitung 

peringkat kinerja guru berdasarkan kriteria dan 

bobot yang telah ditentukan sebelumnya. Selain itu, 

penelitian ini juga memberikan rekomendasi untuk 

meningkatkan akurasi sistem dan saran untuk 

penelitian lebih lanjut dengan menggunakan 

kriteria tambahan. Tahapan penelitian meliputi 

pengumpulan data, studi pustaka, identifikasi 

masalah, analisis kebutuhan, perancangan desain, 

tes sistem, dan dokumentasi. Sistem ini 

menggunakan kriteria penilaian dengan jumlah 

yang sedikit dan masih belum spesifik dalam 

penilaian kinerja guru sehingga diharapkan untuk 

penelitian selanjutnya untuk menggunakan lebih 

banyak kriteria dalam pengambilan keputusan 

sehingga hasil dari penilaian akan bisa lebih akurat 

karna mencakup kriteria yang relevan dan spesifik 

dalam penilaian kinerja guru. 

4.  Sistem Pendukung 

Keputusan Seleksi 

Guru Berprestasi 

Hasil dari penelitian ini ditemukan bahwa 

penggunaan metode profile matching dalam sistem 

penilaian kompetensi guru berprestasi lebih efektif 
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Dengan Metode profile 

matching Pada 

Yayasan Pangudi 

Luhur Semarang [12] 

daripada metode penilaian konvensional. Sistem 

baru ini memiliki beberapa keunggulan, di 

antaranya penghematan waktu penilaian dan 

eliminasi unsur kedekatan pribadi dengan panitia 

pelaksana. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan 

pendekatan kualitatif dan (Sistem Development Life 

Cycle atau SDLC). Pengumpulan data dilakukan 

melalui teknik observasi, wawancara, dan studi 

pustaka. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengamati proses pengambilan keputusan seleksi 

guru berprestasi menggunakan metode profile 

matching di Yayasan Pangudi Luhur Semarang. 

Kriteria yang digunakan dalam sistem ini belum 

mengacu aturan sesuai kompetensi seperti 

pedagogik, kepribadian, sosial, dan profesional. 

Selain itu, sistem ini memiliki user interface yang 

tidak user friendly dan penggunaan warna yang 

kurang cocok sehingga akan sulit dibaca dan dapat 

menyebabkan kesalahan dalam penginputan data.  

5.  Sistem Pendukung 

Keputusan Penentuan 

Guru Berprestasi di SD 

Sunan Giri Ngebruk 

Menggunakan Metode 

profile matching [13] 

Hasil dari penelitian ini berupa sistem pendukung 

keputusan yang menggunakan metode profile 

matching yang dimulai dari tahap mengumpulkan 

data hasil penilaian guru, membuat rancangan dan 

desain aplikasi SPK yang dimulai dari membuat 

Use Case, Diagram Konteks, Diagram Level 1, dan 

Struktur Basis Data. Administrator sistem adalah 

kepala sekolah yang melakukan pengolahan data 

penilaian untuk menentukan guru berprestasi. 
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Metode penelitian yang digunakan yaitu Waterfall. 

Adapun contoh peserta GR001 yang memiliki nilai 

akhir sebesar 3,66, yang menjadikannya peringkat 

pertama dalam seleksi tersebut. Aspek kriteria yang 

digunakan tidak mencakup keseluruhan kriteria 

dari penilaian guru, hanya ada aspek kriteria 

sasaran kerja guru dan perilaku. 

Berdasarkan review jurnal diatas, maka dapat diambil kesimpulan bahwa 

penulis memilih metode profile matching untuk mencapai pengambilan keputusan 

yang efektif dan sistematis. Pendekatan ini dimulai dengan pengumpulan data untuk 

menentukan nilai aspek kriteria dan alternatif, yang kemudian digunakan untuk 

menghasilkan keputusan yang efektif. Metode ini akan diimplementasikan oleh 

penulis di suatu lokasi penelitian yang sebelumnya belum menggunakan metode 

tersebut. Sistem yang dikembangkan berbasis website dengan perancangan 

menggunakan pemodelan Unified Modelling Language (UML) dan bahasa 

pemrograman PHP dengan framework CodeIgniter. Adapun perbedaan penelitian 

ini dengan penelitian sebelumnya yaitu sistem ini dapat menampilkan data nilai 

hasil dari proses perhitungan metode profile matching dalam bentuk grafik batang 

berdasarkan tahun yang dipilih dan data nilai hasil selama 3 tahun terakhir. 

Kemudian, guru dapat mengakses dan mencetak data perhitungan secara personal 

serta dapat mengakses data nilai hasil akhir secara personal. Guru juga dapat 

melihat peningkatan atau penurunan pada grafik batang hasil nilai masing-masing 

guru selama 3 tahun terakhir.   
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2.2 Landasan Teori 

2.2.1 Sistem Pendukung Keputusan 

Kata "sistem" memiliki asal kata dari bahasa Yunani "Sistema" yang berarti 

kesatuan. Pengertian sistem berasal dari kata Latin (sistema) dan bahasa Yunani 

(sustema), yang menggambarkan bahwa sistem adalah sebuah kesatuan yang terdiri 

dari komponen atau elemen yang saling terhubung, dengan tujuan untuk 

memudahkan aliran informasi, materi, atau energi di antara mereka [14]. Sistem 

adalah sekumpulan elemen seperti orang, sumber daya, ide, dan prosedur yang 

dirancang untuk melakukan tugas tertentu atau mencapai suatu tujuan. Pengambilan 

keputusan merupakan sebuah proses memilih sebuah tindakan diantara alternatif 

yang ada sehingga tujuan yang diinginkan dapat tercapai [15]. 

Proses pengambilan keputusan di perusahaan telah menjadi suatu hal yang kritis 

yang biasanya bergantung pada pengalaman (knowledge). Namun, seiring dengan 

meningkatnya tingkat kompleksitas bisnis, proses pengambilan keputusan tersebut 

menjadi semakin sulit. Hal ini disebabkan oleh adanya berbagai alternatif keputusan 

yang tersedia, pengaruh yang besar dari setiap keputusan terhadap perusahaan dan 

ketidakpastian perubahan yang mungkin terjadi di lingkungan perusahaan. Oleh 

karena itu, diperlukan suatu sistem pendukung keputusan yang dapat memberikan 

informasi mengenai keputusan terbaik berdasarkan informasi yang diperoleh [16]. 

Sistem pendukung keputusan (SPK) adalah sebuah sistem informasi berbasis 

komputer untuk membantu mengolah data dan memberikan informasi yang dapat 

digunakan dalam pengambilan keputusan. Tujuannya adalah untuk membantu 

meningkatkan kualitas keputusan yang diambil. Dalam SPK, kemampuan pikiran 

manusia digabungkan dengan kemampuan komputer untuk membantu 

menganalisis masalah yang kompleks dan memberikan solusi yang lebih baik. 

Dengan demikian, SPK membantu orang-orang dalam membuat keputusan yang 

lebih baik dan lebih efektif [15]. 



 

13 

 

 

 

2.2.2 Penilaian Kinerja Guru 

Guru adalah seorang profesional di bidang pendidikan yang memiliki tanggung 

jawab, fungsi, dan peran yang sangat penting dalam mengembangkan pengetahuan 

dan pemahaman masyarakat. Untuk dapat diakui sebagai guru yang profesional, ada 

beberapa persyaratan yang harus dipenuhi. Salah satunya adalah memiliki 

keterampilan yang didasarkan pada konsep dan teori ilmu pengetahuan, yang juga 

mencakup aspek filosofis, psikologis, dan sosiologis [17]. 

Kinerja guru merupakan sebuah bentuk unjuk kerja yang dilakukan oleh 

seorang guru dalam melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan kaitannya 

demi mememuhi tujuan yang direncanakan. Untuk mengetahui sejauh mana kinerja 

dari seorang guru maka dilakukan penilaian kinerja guru. Penilaian kinerja dapat 

diartikan sebagai suatu bentuk yang perlu dilakukan untuk menetapkan tingkat 

pencapaian dari kemampuan tertentu dalam berbagai konteks, salah satunya dalam 

penilaian kinerja guru [18]. 

Oleh karena itu, seorang guru harus memiliki kompetensi yang memadai 

sehingga kinerja guru dapat dievaluasi dan diukur berdasarkan spesifikasi atau 

kriteria kompetensi yang harus dimiliki oleh setiap guru. Menurut Peraturan 

Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2007 tentang 

Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru, Standar Kompetensi Guru 

terdiri dari empat kompetensi utama yaitu pedagogik, kepribadian, sosial, dan 

profesional [19]. Keempat kompetensi tersebut saling terhubung dan memengaruhi 

kinerja seorang guru secara keseluruhan.  

Kompetensi pedagogik berkaitan dengan kemampuan dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan mengevaluasi pembelajaran secara efektif. Kompetensi 

kepribadian melibatkan pengembangan kepribadian guru yang positif, termasuk 

integritas, empati, dan sikap profesional. Kompetensi sosial mencakup kemampuan 

berinteraksi dan berkomunikasi dengan siswa, orang tua, dan rekan kerja. 

Kompetensi profesional melibatkan pemahaman dan penerapan pengetahuan dan 

keterampilan dalam mengajar serta mengelola pembelajaran [17].  
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Dalam praktiknya, kompetensi-kompetensi tersebut akan membentuk karakter 

guru yang dapat berdampak pada kualitas pembelajaran dan bimbingan siswa. Oleh 

karena itu, kompetensi yang menjadi aspek penilaian kinerja guru di SDIT Alam 

Biruni mencakup aspek pedagogik, kepribadian, sosial dan profesional beserta 

kriteria yang akan digunakan dalam sistem ini. 

2.2.3 Aspek Penilaian Kinerja Guru SDIT Alam Biruni 

Adapun aspek beserta kriteria yang menjadi aspek penilaian kinerja guru di 

SDIT Alam Biruni dapat dilihat pada Tabel 2.2 dibawah ini: 

Tabel 2.2 Aspek Penilaian Kinerja Guru SDIT Alam Biruni 

PEDAGOGIK 

Menguasai karakteristik peserta didik 

Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik 

Pengembangan kurikulum 

Kegiatan Pembelajaran yang mendidik 

Pengembangan potensi peserta didik 

Komunikasi dengan peserta didik 

KEPRIBADIAN 

Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan kebudayaan nasional 

Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 

Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi guru 

SOSIAL 

Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif 

Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang tua, peserta 

didik, dan masyarakat 

PROFESIONAL 

Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan yang mendukung 

mata pelajaran yang diampu 

Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang reflektif 
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2.2.4 Website 

Website merupakan kumpulan dari halaman-halaman situs yang tergabung 

dalam sebuah dominan atau subdomain di World Wide Web (WWW) di dalam 

internet. Biasanya halaman-halaman tersebut berformat HTML (Hyper Text 

Markup Language) dan bisa diakses melalui protokol yang mengirimkan informasi 

dari server website untuk ditampilkan kepada para pengguna melalui web browser. 

Website juga dapat diartikan sebagai kumpulan halaman yang menampilkan 

informasi data baik berupa teks, gambar diam atau bergerak, animasi, suara, video 

atau kombinasi dari semuanya. Halaman-halaman ini memiliki sifat statis (tetap) 

atau dinamis (berubah-ubah) [20]. Dalam hal ini, sistem pendukung keputusan ini 

dibangun dengan berbasis website sehingga memudahkan user untuk 

mengoperasikan dan mengakses sistem. 

2.2.5 Xampp 

Xampp merupakan sebuah perangkat lunak atau software yang digunakan untuk 

menjalankan website berbasis PHP dan terdapat MYSQL yang digunakan sebagai 

pengolah data di komputer lokal [21]. Xampp ini juga memiliki peran sebagai 

server web. Xampp juga dapat membantu melakukan preview sehingga dapat 

dimodifikasi website tanpa harus ada akses internet. Xampp ini dapat membantu 

dalam pembangunan sistem pendukung keputusan jika terdapat fitur yang ingin 

ditambahkan karena berada di dalam komputer lokal sehingga dapat membantu 

untuk pembangunan awal dari sistem sebelum sistem dihosting. 

2.2.6 MySQL 

MySQL merupakan salah satu database management system yang 

menggunakan bahasa SQL yang bersifat open source [22]. MySQL berperan dalam 

mengelola relasi data dalam sebuah database dan berfungsi sebagai tempat 

penyimpanan data untuk semua informasi yang ada pada sebuah website. Saat 

website dijalankan pada komputer lokal, database akan disimpan di dalam MySQL. 

Oleh karena itu, penggunaan MySQL ini dapat membantu dalam proses pembuatan 

sistem pendukung keputusan berbasis website ini. 
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2.2.7 Basis Data 

Basis data merupakan sekumpulan data yang menjabarkan suatu aktivitas dari 

satu atau beberapa entitas yang saling terintegrasi atau berhubungan [23]. Database 

atau basis data merupakan koleksi data yang disimpan secara sistematis di dalam 

komputer sehingga memungkinkan pengguna untuk mengakses informasi dari basis 

data tersebut melalui program komputer [24]. Software yang digunakan untuk 

mengelola dan mengambil data dari basis data disebut sistem manajemen basis data 

(database management system, DBMS). Oleh karena itu, basis data dapat 

membantu untuk menyimpan data yang diperlukan pada sistem pendukung 

keputusan. 

2.2.8 Visual Studio Code 

Dalam proses pembuatan kode program dibutuhkan sebuah aplikasi text editor 

yang handal untuk memudahkan pembuatan kode program yang diinginkan. 

Sehingga dalam pembuatan sistem pendukung keputusan berbasis website ini akan 

digunakan aplikasi text editor berupa Visual Studio Code. Visual Studio Code 

merupakan sebuah aplikasi yang kuat editor kode sumber yang berjalan pada 

desktop dengan ukuran yang ringan. Aplikasi ini dilengkapi dengan dukungan 

bawaan untuk JavaScript, TypeScript, Node.js, serta memiliki berbagai ekstansi 

yang tersedia untuk bahasa pemrograman lainnya seperti C++, C#, Python dan PHP 

[25]. 

2.2.9 Framework CodeIgniter (CI) 

Framework adalah sekumpulan perintah yang tergabung dalam kelas dan 

fungsi-fungsi dengan tujuan mempermudah developer dalam memanggilnya tanpa 

harus menuliskan ulang sintaks program yang serupa. Selain itu, framework juga 

dapat menghemat waktu. CodeIgniter adalah sebuah framework yang memudahkan 

developer atau programmer dalam membangun sebuah aplikasi berbasis web tanpa 

harus membuatnya dari awal dan bersifat open source dan menggunakan metode 

MVC (Model, View, Controller) [26].  
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Oleh karena itu, CodeIgniter ini digunakan sebagai framework yang menjadi 

tool dalam pembuatan website sehingga bisa memudahkan dalam proses 

pengembangan dari sistem pendukung keputusan ini. Adapun kelebihan dari 

penggunaan framework CodeIgniter diantaranya [27]: 

a. Small footprint, hal ini berarti minim jejak atau sederhana ketika user melihat 

tampilan website CodeIgniter akan sulit ditebak. 

b. Cepat, framework CodeIgniter dapat diakses dengan cepat oleh user atau 

pengguna karena memiliki ukuran data bawaan yang kecil. 

c. Resource, untuk dapat menggunakan framework ini hanya memerlukan 

spesifikasi server atau hosting yang minim, berbeda dengan framework lain 

seperti Laravel. 

d. Lebih mudah, hal ini berarti framework CodeIgniter tidak perlu melakukan 

instalasi komponen tambahan. 

2.2.10 Star UML 

Star UML merupakan sebuah perangkat lunak yang bersifat sumber terbuka 

yang digunakan untuk mengembangkan platform Unified Modelling Language 

(UML). Perangkat lunak ini memiliki kecepatan yang tinggi, fleksibel, kemampuan 

untuk diperluas, memiliki banyak fitur tanpa memerlukan biaya [28]. Dalam Star 

UML, terdapat berbagai jenis diagram yang dapat digunakan untuk membuat desain 

alur program dan menyediakan fitur yang mudah digunakan untuk membuat desain 

sistem, khususnya dalam konteks sistem pendukung keputusan ini sehingga dapat 

mudah dipahami. 

2.2.11 Unified Modelling Language (UML) 

Unified Modeling Language (UML) adalah sebuah metode pemodelan visual 

yang digunakan untuk merancang dan mengembangkan perangkat lunak 

berorientasi objek. UML menyediakan bahasa visual yang digunakan untuk 

menggambarkan elemen-elemen dan hubungan dalam paradigma berorientasi 

objek. UML adalah salah satu alat atau model yang digunakan dalam perancangan 

perangkat lunak berbasis objek dan menyediakan standar untuk menyusun rencana 
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sistem yang mencakup konsep proses bisnis, penulisan kelas dalam bahasa 

pemrograman yang spesifik, skema database, dan komponen yang diperlukan 

dalam sistem perangkat lunak [29]. Pemodelan pada Unified Modeling Language 

digunakan untuk menggambarkan alur yang terjadi pada sistem secara terstruktur 

dengan tujuan membantu pembangunan sistem pendukung keputusan ini. UML 

memberikan representasi visual yang terperinci mengenai alur sistem, sehingga 

memudahkan penulis dalam melakukan tahap pembangunan sistem. Adapun 

beberapa diagram dari UML sebagai berikut: 

a. Use Case Diagram 

Use Case Diagram adalah jenis diagram yang menggambarkan fungsi-fungsi 

yang diharapkan dari sistem yang sedang dikembangkan. Fokus utama dari Use 

Case Diagram adalah menjelaskan "apa" yang dilakukan oleh sistem, bukan 

"bagaimana" sistem melakukannya. Diagram ini menggambarkan interaksi antara 

aktor atau pengguna dengan sistem. Setiap use case mewakili sebuah interaksi 

antara satu atau lebih aktor dengan sistem informasi yang akan dibangun. Dalam 

pengertian umum, use case digunakan untuk mengidentifikasi fungsi-fungsi yang 

ada dalam sistem informasi dan menentukan siapa yang berhak menggunakan 

fungsi-fungsi tersebut [30]. Berikut merupakan komponen dari diagram use case 

dapat dilihat pada Tabel 2.3 antara lain [30]: 

Tabel 2.3 Komponen Use Case Diagram  

Simbol  Nama Penjelasan 

 

 

 

Use Case 

Unit-unit yang saling 

terhubung dan bertukar 

pesan antar unit atau 

actor. 

 

 

 

 

Actor 

Peran yang dimainkan 

oleh pengguna saat 

berinteraksi dengan 

sistem. 
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Include 

Relasi use case tambahan 

ke sebuah use case yang 

digunakan jika 

dibutuhkan saat 

menjalankan fungsinya. 

 

 

 

 

 

 

Extend 

Relasi use case tambahan 

ke sebuah use case yang 

dapat berdiri sendiri 

walaupun tanpa use case 

tambahan itu. 

 

 

 

 

Asosiasi 

Simbol mengenai 

komunikasi antara actor 

dan use case. 

 

 

 

 

Generalisasi 

Hubungan antara dua 

buah use case dan 

fungsinya lebih dari satu. 

b. Activity Diagram 

Activity Diagram adalah sebuah teknik yang digunakan untuk menggambarkan 

logika prosedural, proses bisnis, dan aliran kerja dalam berbagai situasi. Fungsinya 

serupa dengan Flowchart, namun ada perbedaan antara keduanya. Activity Diagram 

menggambarkan berbagai aliran aktivitas dalam sistem yang sedang dirancang, 

mulai dari awal masing-masing aliran, kemungkinan keputusan yang dapat terjadi, 

hingga akhir dari setiap aliran tersebut [31]. Diagram ini memberikan gambaran 

yang lebih rinci mengenai proses-proses dan jalur-jalur aktivitas dari level yang 

lebih umum. Berikut komponen dari Activity Diagram dapat dilihat pada Tabel 2.4 

[32]: 
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Tabel 2.4 Komponen Activity Diagram 

Simbol Nama Penjelasan 

 

Start Point 

Simbol yang 

menandakan awal 

aktivitas pada sistem. 

 

 

 

End Point 

Simbol yang 

menandakan akhir 

aktivitas dari sistem. 

 

 

 
Activities 

Simbol yang 

menandakan proses 

kegiatan atau aktivitas 

yang terjadi. 

 

 

 
Fork 

Simbol yang 

menandakan kegiatan 

atau aktivitas yang 

dilakukan secara paralel. 

 

 

 

Join 

Simbol yang 

menandakan adanya 

dekomposisi. 

 

 

 

 

Decision Points 

Simbol yang 

menandakan terdapat 

pilihan untuk 

pengambilan keputusan, 

True dan False. 

 

 

 

 

Swimline 

Simbol yang 

menandakan pembagian 

Activity Diagram untuk 

menunjukkan siapa 

melakukan apa. 
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c. Class Diagram  

Class Diagram merupakan sebuah diagram yang termasuk dalam model 

diagram Unified Modelling Language (UML) yang menunjukkan sebuah struktur 

sistem seperti kelas, atribut, method, dan hubungan antar kelas [33]. Selain itu, 

Class Diagram mendeskripsikan jenis-jenis objek dalam sistem dan berbagai 

macam hubungan statis yang terdapat diantara class. Class Diagram mempunyai 

beberapa relasi seperti Assosiation, Generalization, dan Constraint dan sebagainya. 

2.2.12 Entity Relationship Diagram (ERD) 

Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan berbagai metode atau alat yang 

digunakan untuk menggambarkan data atau objek yang diciptakan berdasarkan dan 

berasal dari dunia nyata, yang disebut sebagai entitas, beserta hubungan antara 

entitas-entitas tersebut, dapat dijelaskan melalui sejumlah notasi yang berbeda. 

Komponen-komponen pada ERD dapat dilihat pada Tabel 2.5 dibawah ini [34]: 

Tabel 2.5 Komponen Entity Relationship Diagram 

Simbol Nama Penjelasan  

 

 

 

Entitas 

Individu yang mewakili suatu 

objek dan dapat dibedakan dengan 

objek yang lain. 

 

 

 
Atribut 

Properti yang dimiliki oleh suatu 

entitas, dimana dapat 

mendeskripsikan karakteristik dari 

entitas tersebut. 

 

 
Relasi 

Menunjukkan hubungan diantara 

sejumlah entitas yang berbeda. 

 

 

 
Arah Aliran 

Simbol berfungsi untuk 

menggambarkan arah suatu proses 

dan menghubungkan simbol satu 

dengan yang lain. 
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2.2.13 Metode Profile Matching 

Metode profile matching adalah suatu metode yang digunakan untuk 

membandingkan nilai kompetensi individu dengan kompetensi yang dibutuhkan 

dalam suatu jabatan. Metode ini bertujuan untuk mengidentifikasi perbedaan 

kompetensi antara individu dan jabatan yang biasa disebut sebagai "gap". Semakin 

kecil gap yang tercipta, semakin tinggi bobot nilai yang didapatkan oleh alternatif 

dan memiliki peluang lebih besar untuk menempati posisi tersebut [35]. Alternatif 

tersebut merupakan individu yang akan menjadi kandidat atau subjek dalam proses 

perhitungan pada profile matching [6]. Adapun tahapan dari profile matching [36]:  

a. Pemetaan Gap Kompetensi 

Dalam hal ini, gap merupakan beda antara nilai dimiliki oleh alternatif dengan 

nilai yang ditetapkan atau dapat ditunjukkan dengan rumus 2.1 berikut ini [36]: 

 Gap = Value Individu − Value Target (2.1) 

b. Pemberian Bobot Nilai Gap 

Dalam tahap ini, akan ditentukan bobot nilai gap dengan menggunakan bobot 

nilai yang telah ditentukan bagi masing-masing aspek tersebut [37]. Untuk 

pemetaan bobot nilai gap yang digunakan dapat menyesuaikan berdasarkan 

kebutuhan dari pengguna metode ini tergantung pada konteks dan implementasi 

metode. Berikut merupakan pemetaan bobot nilai gap dapat dilihat Tabel 2.6 antara 

lain [36]: 

Tabel 2.6 Pemetaan Bobot Nilai Gap 

No Selisih Nilai Bobot Nilai Keterangan 

1 0 5 
Tidak ada GAP (Kompetensi sesuai 

yang dibutuhkan 

2 1 4,5 
Kompetensi individu kelebihan 1 

tingkat atau level 

3 -1 4 
Kompetensi individu kurang 1 tingkat 

atau level 
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4 2 3,5 
Kompetensi individu kelebihan 2 

tingkat atau level 

5 -2 3 
Kompetensi individu kurang 2 tingkat 

atau level 

6 3 2,5 
Kompetensi individu kelebihan 3 

tingkat atau level 

7 -3 2 
Kompetensi individu kurang 3 tingkat 

atau level 

8 4 1,5 
Kompetensi individu kelebihan 4 

tingkat atau level 

9 -4 1 
Kompetensi individu kurang 4 tingkat 

atau level 

c. Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor 

• Core Factor (Faktor Utama) 

Kriteria yang paling menonjol dalam suatu penilaian yang diharapkan 

dapat mencapai hasil yang optimal. Untuk rumus perhitungan core factor 

dapat dilihat pada rumus 2.2 sebagai berikut [36]: 

 NCF =  
∑NC

∑IC
 (2.2) 

Keterangan : 

NCF : Nilai rata-rata core factor 

∑NC : Jumlah total nilai core factor  

∑IC : Jumlah item core factor 

• Secondary Factor (Faktor Pendukung) 

Secondary factor merupakan item-item selain kriteria yang ada pada 

core factor atau dapat disebut faktor pendukung. Untuk rumus perhitungan 

secondary factor dapat dilihat pada rumus 2.3 sebagai berikut [36]:  

 NSF =  
∑NS

∑IS
 (2.3) 
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Keterangan :  

NSF : Nilai rata-rata secondary factor 

∑NS : Jumlah total nilai secondary factor  

∑IS : Jumlah item secondary factor 

d. Perhitungan Nilai Total 

Pada tahap ini, nilai total dihitung dengan memperhitungkan persentase dari 

faktor inti (core factor) dan faktor pendukung (secondary factor) yang diperkirakan 

berpengaruh terhadap hasil nilai masing-masing. Contoh rumus perhitungan nilai 

total dapat dilihat pada rumus 2.4 sebagai berikut [36]: 

 N = (x)%NCF + (x)%NSF (2.4) 

Keterangan : 

N : Nilai total dari aspek  

NCF : Nilai rata-rata core factor 

NSF : Nilai rata-rata secondary factor 

(x)% : Nilai persen yang diinputkan 

e. Perhitungan Penentuan Ranking 

Hasil akhir dari proses profile matching adalah ranking dari individu untuk bisa 

dikatakan bernilai baik. Penentuan ranking mengacu pada hasil perhitungan 

tertentu. Rumus perhitungan tersebut dapat dilihat pada rumus 2.5 sebagai berikut 

[36]: 

 Ranking = x% N1+ x% N2 + x% Nn (2.5) 

Keterangan : 

N1, N2, Nn : Nilai total per aspek 

(x)% : Nilai persen yang diinputkan 

Jadi, dapat disimpulkan bahwa metode profile matching ini dapat menyesuaikan 

dengan permasalahan yang ingin diukur [36].  
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2.2.14 Metode Prototyping 

Metode Prototyping merupakan suatu metode yang digunakan dalam 

pengembangan sistem yang melibatkan pembuatan program secara cepat dan 

bertahap sehingga segera dapat dievaluasi oleh pengguna [38]. Prototype 

merupakan representasi model produk yang akan dibangun atau mensimulasikan 

struktur, fungsionalitas dan operasi sistem. Adapun 5 tahapan dari Prototyping 

antara lain [39]:  

a. Communication, dilakukan komunikasi atau pengumpulan data awal antara 

pengguna dan pengembang untuk menganalisa permasalahan dan kebutuhan 

yang dihadapi dalam rangka membangun perangkat lunak. 

b. Quick Plan, dilakukan tahapan perencanaan kebutuhan untuk selanjutnya 

dikembangkan kembali.  

c. Modelling Quick Design, dilakukan tahapan pembuatan desain dari sistem yang 

akan dibangun. 

d. Construction of Prototype, dilakukan penerapan pembuatan sistem dengan 

menerjemahkan rancangan ke dalam bahasa pemrograman yang termasuk 

pengujian dan penyempurnaan. 

e. Deployment Delivery & Feedback, dilakukan tahapan evaluasi, perbaikan 

prototype dan produksi akhir dengan tujuan memperhalus analisis terhadap 

kebutuhan pengguna agar sistem yang dibangun sesuai dengan kebutuhan 

pengguna sehingga dapat digunakan oleh pengguna. 

2.2.15 Metode Pengujian Sistem 

a. Pengujian Fungsional 

Pengujian fungsional merupakan metode pengujian perangkat lunak yang hanya 

fokus pada tes fungsionalitas dari aplikasi dengan mengamati hasil dari sistem [40]. 

Dalam melakukan pengujian pengujian fungsional ini biasanya dilakukan untuk 

menemukan kesalahan yang ada dalam kategori berikut [41]:  
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• Fungsi yang salah atau hilang dari sistem 

• Kesalahan pada antarmuka sistem 

• Kesalahan dalam struktur data atau akses database 

• Kesalahan perilaku atau kinerja saat performance 

• Kesalahan inisialisasi dan penghentian (terminasi) 

b. User Acceptance Testing (UAT) 

Pengujian UAT merupakan salah satu pengujian yang digunakan untuk melihat 

seberapa besar tingkat kemudahan dan kepuasan pengguna dari sistem dan bisa 

mencegah agar tidak terjadinya kegagalan dalam sebuah sistem yang sedang kita 

buat [42]. Dalam pengujian ini, skala penilaian yang digunakan skala likert. Berikut 

tabel penerapan dari bobot nilai dari jawaban yang dihasilkan dapat ditunjukkan 

Tabel 2.7 antara lain [43]: 

Tabel 2.7 Skala Ordinal Bobot Nilai Jawaban (Kriteria Skor) 

Jawaban Bobot  

Sangat Setuju 5 

Setuju 4 

Ragu-Ragu 3 

Kurang Setuju 2 

Sangat Tidak Setuju 1 

 Berdasarkan skor yang didapatkan kemudian diolah dengan mengkalikan 

setiap point jawaban sesuai dengan bobot nilai yang tertera pada tabel diatas 

sehingga dapat dihitung menggunakan rumus 2.6 sebagai berikut [43]: 

 Rumus =  T x Pn (2.6) 

Keterangan : 

T : Total jumlah responden yang memilih 

Pn : Pilihan angka skor likert 

 Jika total skor dari jawaban responden didapatkan, maka hasil nilai dari 

penilaian interpretasi responden terhadap sistem dapat dihitung menggunakan 

rumus 2.7 sebagai berikut [43]: 
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 𝑃 =  
𝑓

𝑛
 𝑥 100% (2.7) 

Keterangan: 

P : Persentase 

f : Total Skor yang didapatkan 

n : Skor Tertinggi  

 Berdasarkan hasil dari UAT dapat disimpulkan, apakah sistem yang diuji telah 

dapat digunakan sesuai dengan kebutuhan atau tidak. Berikut merupakan 

interpretasi presentase jawaban dapat dilihat pada Tabel 2.8 [43]: 

Tabel 2.8 Kriteria Interpretasi Skor 

Interval Presentase Pencapaian Keterangan 

0% - 19,99% Kurang Sekali 

20% - 39,99% Kurang Baik 

40% - 59,99% Cukup 

60% - 79,99% Baik 

80% - 100% Sangat Baik 
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BAB III 

METODE PELAKSANAAN 

 

 

3.1 Metode Pengembangan Sistem 

Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam proses pembuatan sistem 

pendukung keputusan ini yaitu metode Prototyping. Dengan metode ini, sistem 

akan dikembangkan secara cepat dan bertahap karena prototype dapat langsung 

dievaluasi oleh pengguna. Berikut tahapan-tahapan dari Prototyping dapat dilihat 

pada Gambar 3.1 dibawah ini [39]: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Metode Prototyping 

3.1.1 Communication 

Pada tahapan ini, dilakukan komunikasi antara pengembang dan pengguna 

terkait pengumpulan data awal, yaitu melakukan analisis terhadap kebutuhan dari 

sistem yang akan dibuat. Tujuan dari tahap ini adalah untuk memperoleh informasi 

bagi pengembang terhadap pengguna mengenai apa yang dibutuhkan dalam sistem 

yang akan dibuat. Adapun cara memperoleh data terkait dengan sistem yang akan 

dibuat dinamakan tahapan metode pengumpulan data.  
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Metode pengumpulan data merupakan tahapan untuk mendapatkan data atau 

sampel yang relevan dengan permasalahan yang sedang dibahas. Adapun metode 

yang digunakan dalam pengumpulan data pada pembuatan sistem pendukung 

keputusan ini sebagai berikut: 

a. Observasi 

Dalam tahap ini, penulis melakukan peninjauan secara langsung terhadap 

proses pengolahan data penilaian kinerja guru di SDIT Alam Biruni sehingga 

penulis mendapatkan gambaran mengenai proses yang berlangsung di sekolah 

dan juga penulis memperoleh data yang dibutuhkan dalam pembuatan sistem. 

Adapun data-data yang dibutuhkan tersebut antara lain data guru, data penilaian 

kinerja guru, dan data pengujian sistem.  

b. Wawancara 

Dalam tahap ini, penulis melakukan wawancara secara langsung dengan 

kepala sekolah dan staff tata usaha di SDIT Alam Biruni. Wawancara ini 

dilakukan guna memperoleh informasi yang relevan terkait sistem yang akan 

dibuat. 

c. Studi Literatur 

Dalam tahap ini, penulis mengumpulkan informasi dengan melakukan studi 

pustaka, yaitu dengan membaca jurnal dari internet, buku, dan referensi lainnya 

yang relevan dengan penelitian ini. Tujuan dari tahap ini adalah untuk 

mengumpulkan data berdasarkan teori yang berkaitan dengan penelitian dan 

untuk memperoleh pemahaman terkait bahasa pemrograman yang akan 

digunakan dalam pembuatan sistem. 

3.1.2 Quick Plan 

Pada tahapan ini, dilakukan perencanaan secara cepat. Penulis melakukan 

identifikasi dan analisis spesifikasi sumber daya yang dibutuhkan dalam merancang 

sistem ini. Kebutuhan yang dimaksud berhubungan kebutuhan data, fungsional dan 

kebutuhan non-fungsional untuk membuat sistem secara lebih rinci. Setelah 

melakukan tahapan pengumpulan data, penulis melakukan analisis terhadap data 

yang diperoleh. Adapun data yang diperoleh dari tahapan sebelumnya yaitu data 
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yang terkait dengan penilaian kinerja guru seperti data nilai mentah, data guru, data 

parameter penilaian kinerja guru dan informasi sejenisnya. Data nilai mentah 

tersebut dianalisis menggunakan metode profile matching. Berikut beberapa 

tahapan perumusan perhitungan dengan metode profile matching berdasarkan data 

yang akan digunakan: 

a. Menentukan Aspek  

Tahapan ini dilakukan untuk menentukan aspek yang akan digunakan dalam 

proses perhitungan pada pengolahan data nilai mentah penilaian kinerja guru. 

Masing-masing aspek memiliki bobot persentase yang telah ditentukan oleh 

pihak yang berwenang. Aspek yang diukur dalam penelitian ini diperoleh 

berdasarkan hasil dari pengumpulan data yang telah dilakukan di SDIT Alam 

Biruni. 

b. Menentukan Kriteria, Nilai Target, Core Factor dan Secondary Factor 

Tahapan ini dilakukan untuk menentukan kriteria, nilai target, dan 

menentukan kriteria yang termasuk dalam core factor dan secondary factor. 

Data kriteria merupakan bagian dari aspek. Data tersebut diperoleh dari hasil 

pengumpulan data yang telah dilakukan di SDIT Alam Biruni.  

c. Menentukan Skala Penilaian  

Tahapan ini dilakukan untuk mengetahui berapa skala nilai yang menjadi 

acuan dalam penentuan nilai dari setiap kriteria. Skala nilai didapatkan 

berdasarkan skala nilai yang ada pada dokumen penilaian kinerja guru SDIT 

Alam Biruni. 

d. Pemetaan Gap Kriteria 

Gap yang dimaksud adalah beda antara value kriteria yang dimiliki oleh 

guru dengan value kriteria target yang ditunjukkan dengan rumus 3.1 sebagai 

berikut[36]: 

Gap = Value Kriteria Guru − Value Kriteria Target (3.1) 
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e. Pembobotan  

Tahapan ini dilakukan untuk mengganti nilai gap yang diperoleh dengan 

bobot nilai yang tertera pada Tabel 2.6 Pemetaan Bobot Nilai Gap. 

f. Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor  

• Core Factor 

Setelah menentukan bobot nilai gap, untuk menghitung core factor dari 

setiap kompetensi dapat ditunjukkan dengan rumus 3.2 berikut ini [36]: 

 NCF =  
∑NC (A, B, C, D)

∑IC
 (3.2) 

Keterangan : 

NCF : Nilai rata-rata core factor 

∑NC (A, B, C, D) : Jumlah total nilai core factor (pedagogik (A), 

kepribadian (B), sosial (C), profesional (D)) 

∑IC : Jumlah item core factor  

• Secondary Factor 

Untuk menghitung secondary factor menggunakan rumus 3.3 berikut ini 

[36]: 

 NSF =  
∑NS (A, B, C, D)

∑IS
 (3.3) 

Keterangan : 

NSF : Nilai rata-rata secondary factor 

∑NS (A, B, C, D) : Jumlah total nilai secondary factor (pedagogik (A), 

kepribadian (B), sosial (C), profesional (D)) 

∑IS :  Jumlah item secondary factor 

g. Perhitungan Nilai Total 

Setelah perhitungan core factor dan secondary factor, kemudian dihitung 

nilai total berdasarkan persentase dari core factor dan secondary factor yang 

dinilai memengaruhi aspek penilaian. Umumnya, persentase yang digunakan 

untuk menghitung nilai core factor lebih besar daripada persentase yang 

digunakan untuk menghitung nilai secondary factor. Hal ini terjadi karena core 



 

32 

 

 

 

factor merupakan faktor yang lebih penting dibandingkan dengan secondary 

factor. Dalam banyak kasus, perbandingan persentase yang umumnya 

digunakan adalah 60:40. Oleh karena itu, dalam kasus ini, nilai persentase yang 

digunakan adalah 60% untuk perhitungan core factor dan 40% untuk 

perhitungan secondary factor [44]. Adapun rumus yang digunakan untuk 

menghitung nilai total dapat dilihat pada rumus 3.4 berikut [36]: 

N (A, B, C, D) = (x)% NCF(A, B, C, D) + (y)% NSF(A, B, C, D) (3.4) 

Keterangan :  

N  : Nilai total dari tiap kompetensi 

(A, B, C, D)  : (pedagogik (A), kepribadian (B), sosial (C), profesional (D)) 

NCF : Nilai rata-rata core factor 

NSF : Nilai rata-rata secondary factor 

(x)% : Nilai persen yang dinputkan (60%) 

(y)% : Nilai persen yang diinputkan (40%) 

h. Perhitungan Penentuan Hasil Akhir atau Ranking 

Setelah menentukan nilai total dari tiap kompetensi, selanjutnya akan 

dihitung nilai hasil akhir untuk menentukan ranking dari nilai yang diperoleh. 

Untuk melakukan perankingan akan dibagi 4 persentase sesuai dengan jumlah 

dari kompetensi berdasarkan rumus yang akan digunakan. Adapun pembagian 

persentase tersebut 30% untuk nilai total kompetensi pedagogik, 20% untuk 

nilai total kompetensi kepribadian, 20% untuk nilai total kompetensi sosial, dan 

30% untuk nilai total kompetensi profesional. Untuk menghitung hasil akhir 

untuk menentukan ranking dapat ditunjukkan dengan rumus 3.5 dibawah ini: 

 𝑅𝑎𝑛𝑘𝑖𝑛𝑔 = (w)%NA + (y)%NB + (x)%NC + (z)%ND (3.5) 

Keterangan: 

NA : Nilai total dari kompetensi pedagogik 

NB : Nilai total dari kompetensi kepribadian 

NC : Nilai total dari kompetensi sosial 

ND : Nilai total dari kompetensi profesional 

(w, x, y, z) %: Nilai persen yang diinputkan (30%, 20%, 20%, 30%) 
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Setelah mendapatkan nilai hasil akhir dan perangkingan, jika terdapat 

alternatif (guru) yang memiliki nilai dibawah standar yang telah ditentukan oleh 

pihak sekolah terkait maka akan mengikuti prosedur atau ketentuan yang dari 

pihak sekolah. Adapun standar nilai yang ada pada SDIT Alam Biruni untuk 

skala nilai perhitungan menggunakan Microsoft Excel yaitu 61-75 dan untuk 

skala nilai profile matching yaitu 3. Data tersebut didapatkan dari hasil 

pengumpulan data yang dilakukan oleh penulis yang ditunjukkan pada Tabel 

3.1 sebagai berikut: 

Tabel 3.1 Ketentuan Umpan Balik dari Hasil Akhir yang Diperoleh 

No Skala Nilai Manual Keterangan Skala Nilai PM 

1 <50 Kurang 1 

2 51-60 Sedang 2 

3 61-75 Cukup 3 

4 76-90 Baik 4 

5 91-100 Amat Baik 5 

3.1.3 Modelling Quick Design 

Modelling Quick Design ini merupakan perancangan terkait alur kerja sistem. 

Model kontruksi sistem digambarkan dalam bentuk UML. UML yang meliputi Use 

Case Diagram, Activity Diagram, dan Class Diagram. Kemudian melakukan 

pembuatan desain user interface (UI). Rancangan cepat tersebut digunakan untuk 

memulai konstruksi pembuatan prototype.  

3.1.4 Contructions of Prototype 

Setelah desain prototype dibuat berdasarkan kebutuhan pengguna, maka penulis 

dapat menggunakan prototype tersebut untuk membangun sistem pendukung 

keputusan ini. Tahapan ini dilakukan dengan menerapkan atau menerjemahkan 

desain prototype ke dalam bahasa pemrograman yang dapat dieksekusi.  
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3.1.5 Deployment Delivery & Feedback 

Setelah tahap pembangunan sistem selesai, prototype akan digunakan dan 

dievaluasi oleh pihak yang bersangkutan untuk mendapatkan umpan balik yang 

akan digunakan dalam penyempurnaan sistem. Proses ini juga mencakup pengujian 

untuk memastikan fungsionalitas yang optimal. Adapun metode pengujian yang 

digunakan pada penelitian ini sebagai berikut: 

a. Metode Pengujian Fungsional 

Metode pengujian fungsional ini merupakan metode yang berfokus pada 

hasil eksekusi program. Jika hasil output sesuai dengan kebutuhan fungsional, 

artinya suatu fungsional telah terpenuhi dan dinyatakan valid ataupun 

sebaliknya. Pengujian fungsional ini dilakukan dengan membagikan form 

kuisioner pengujian fungsional kepada responden. Jadi intinya, pengujian 

fungsional bertujuan untuk mengamati kemungkinan terjadinya missing 

functions atau error selama pengkodean. 

b. Metode User Acceptance Testing (UAT) 

Metode ini termasuk proses pengujian atau testing untuk memverifikasi 

bahwa sistem siap digunakan. Metode ini dapat juga disebut sebagai metode uji 

coba pengguna. Setelah menyelesaikan kepuasan dari user, didapatkan data 

yang akan diolah kemudian akan mendapatkan hasil dari penilaian. Pengujian 

UAT ini dilakukan dengan membagikan kuisioner dalam bentuk Google Form 

kepada responden. Google Form tersebut memuat beberapa pertanyaan yang 

harus dijawab oleh responden. Responden tersebut antara lain admin, kepala 

sekolah, dan guru. Adapun pertanyaan-pertanyaan yang termuat di dalam 

kuisioner untuk admin dan kepala sekolah sebagai berikut:  

• Apakah tampilan sistem ini mudah dipahami oleh pengguna? 

• Apakah sistem ini dapat membantu pengolahan nilai pada penilaian kinerja 

guru di SDIT Alam Biruni? 

• Apakah menu yang ada di sistem ini mudah digunakan oleh pengguna? 

• Apakah halaman-halaman di sistem ini berfungsi dengan baik dan sesuai 

yang diharapkan? 
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• Apakah fitur-fitur yang ada di sistem ini dapat berjalan dengan baik? 

• Apakah sistem ini merespons dengan cepat ketika digunakan? 

• Apakah pengguna merasa sistem ini mudah saat digunakan? 

• Apakah sistem ini berjalan tanpa masalah yang signifikan? 

• Apakah sistem pendukung keputusan ini efektif membantu dalam 

pengolahan nilai dan mengurutkan peringkat dalam penilaian kinerja guru 

di SDIT Alam Biruni? 

• Apakah sistem ini telah memenuhi fungsinya dengan baik? 

Adapun pertanyaan-pertanyaan untuk guru dapat dilihat sebagai berikut: 

• Apakah tampilan sistem ini mudah dipahami oleh pengguna? 

• Apakah menu yang ada di sistem ini mudah digunakan oleh pengguna? 

• Apakah halaman-halaman di sistem ini berfungsi dengan baik dan sesuai 

yang diharapkan? 

• Apakah fitur-fitur yang ada di sistem ini dapat berjalan dengan baik? 

• Apakah sistem ini merespons dengan cepat ketika digunakan? 

• Apakah pengguna merasa sistem ini mudah saat digunakan? 

• Apakah sistem ini berjalan tanpa masalah yang signifikan? 

• Apakah sistem ini lebih transparansi terhadap data nilai hasil penilaian 

kinerja guru dibandingkan dengan sebelumnya? 

• Apakah sistem ini telah memenuhi fungsinya dengan baik? 

• Apakah sistem ini layak untuk digunakan di SDIT Alam Biruni? 

3.2 Laporan 

Tahap terakhir dalam proyek akhir ini adalah pembuatan laporan yang berjudul 

“Implementasi Metode Profile Matching pada Sistem Pendukung Keputusan 

Penilaian Kinerja Guru Berbasis Website (Studi Kasus SDIT Alam Biruni)”. 

Laporan ini berisi penjelasan dan gambaran lengkap tentang pembuatan sistem 

pendukung keputusan. Gambaran tersebut mencakup deskripsi secara rinci tentang 

alur sistem dari awal hingga akhir. Laporan ini dirancang untuk merangkum semua 

hasil yang telah dicapai dalam proyek akhir yang telah dilakukan. 
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BAB IV 

PEMBAHASAN 

 

 

4.1 Hasil Analisis Kebutuhan dan Data 

Berdasarkan tahapan prototyping, setelah melakukan tahap communication 

untuk pengumpulan data, tahap selanjutnya yang dilakukan yaitu quick plan, 

tahapan untuk melakukan analisis terhadap data dan kebutuhan. Analisis ini 

dilakukan untuk mengetahui bagaimana sistem akan dibuat, apa saja kebutuhan 

fungsional dan non-fungsional yang dibutuhkan dalam sistem. Adapun hasil 

analisis sebagai berikut: 

4.1.1 Analisis Kebutuhan Fungsional 

Sistem ini memiliki fitur login yang hanya dapat diakses oleh admin, guru, dan 

kepala sekolah SDIT Alam Biruni untuk menghindari pihak yang tidak 

bersangkutan. 

a. Kebutuhan Fungsional Admin 

• Admin dapat menggunakan fitur yang ada pada sistem seperti fitur tambah, 

edit, show, hapus data di halaman admin. 

• Admin dapat mengelola menu-menu data yang ada pada sistem. 

• Admin dapat mengelola data user dan data profile. 

• Admin dapat menambahkan pengguna dan menghapus pengguna yang tidak 

mempunyai hak akses lagi. 

b. Kebutuhan Fungsional Guru 

• Guru dapat melihat data hasil akhir baik personal maupun keseluruhan. 

• Guru dapat mencetak data hasil akhir personal. 

• Guru dapat mengelola data profile. 

c. Kebutuhan Fungsional Kepala Sekolah 

• Kepala sekolah dapat melihat beberapa menu data pada sistem seperti menu 

data aspek, kriteria, alternatif, perhitungan dan data hasil akhir. 
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• Kepala sekolah dapat melihat data hasil akhir berupa ranking dan grafik dari 

pengolahan data hasil penilaian kinerja guru pada sistem pendukung 

keputusan ini. 

• Kepala sekolah dapat mencetak data hasil akhir mengelola data profile. 

4.1.2 Analisis Kebutuhan Non-Fungsional 

Adapun kebutuhan non-fungsional yang dibutuhkan dalam proses pembuatan 

sistem ini sebagai berikut: 

a. Kebutuhan Perangkat Keras 

Dalam pembuatan sistem ini, perangkat keras yang digunakan antara lain: 

• Laptop Xiaomi RedmiBook 15  

• Windows 10 Home Single Language 64-bit 

• Core i3 1115G4 8GB 256GB 15.6 FHD 

b. Kebutuhan Perangkat Lunak 

Perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan sistem ini sebagai berikut: 

• Visual Studio Code 

• Framework CodeIgniter 

• Xampp 

• MySQL 

4.1.3 Analisis Data 

Tahapan ini menggunakan metode profile matching untuk menganalisis data 

nilai mentah yang akan digunakan dalam sistem. Data nilai mentah dari hasil 

penilaian kinerja guru yang akan penulis gunakan dalam sistem yaitu data nilai 

mentah penilaian kinerja guru tahun 2021, 2022, dan 2023. Pada tahap analisis ini, 

penulis menggunakan data nilai mentah penilaian kinerja guru tahun 2023 sebagai 

sampel perhitungan. Adapun tahapan analisis data nilai mentah menggunakan 

metode profile matching sebagai berikut: 
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a. Menentukan Aspek 

Data aspek dibawah ini merupakan data yang didapatkan dari hasil 

pengumpulan data yang dilakukan di SDIT Alam Biruni. Setiap data aspek 

memiliki bobot aspek yang telah ditentukan dapat dilihat pada Tabel 4.1 sebagai 

berikut: 

Tabel 4.1 Aspek Penilaian 

Kode Aspek Aspek Bobot % 

A Pedagogik 30% 

B Kepribadian 20% 

C Sosial 20% 

D Profesional 30% 

b. Menentukan Kriteria, Nilai Target, Core Factor dan Secondary Factor 

Berikut merupakan kriteria yang termasuk dalam core factor dan secondary 

factor. Dan setiap data kriteria merupakan bagian dari data aspek dengan nilai target 

masing-masing. Adapun data tersebut dapat dilihat pada Tabel 4.2 sebagai berikut: 

Tabel 4.2 Kriteria, Nilai Target, Core Factor dan Secondary Factor 

Kode 

Aspek 

Kode 

Kriteria 
Nama Kriteria 

Jenis 

Kriteria 

Nilai 

Target 

A 

A1 
Menguasai karakteristik 

peserta didik 
Core Factor 4 

A2 

Menguasai teori belajar dan 

prinsip-prinsip pembelajaran 

yang mendidik 

Core Factor 4 

A3 Pengembangan kurikulum Core Factor 4 

A4 
Kegiatan pembelajaran yang 

mendidik 
Core Factor 4 

A5 
Pengembangan potensi 

peserta didik 

Secondary 

Factor 
4 
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A6 
Komunikasi dengan peserta 

didik 

Secondary 

Factor 
4 

A7 Penilaian dan evaluasi Core Factor 4 

B 

B1 

Bertindak sesuai dengan 

norma agama, hukum, sosial 

dan kebudayaan nasional 

Secondary 

Factor 
4 

B2 
Menunjukkan pribadi yang 

dewasa dan teladan 
Core Factor 4 

B3 

Etos kerja, tanggung jawab 

yang tinggi dan rasa bangga 

menjadi guru 

Core Factor 4 

C 

C1 

Bersikap inklusif, bertindak 

objektif serta tidak 

diskriminatif 

Core Factor 4 

C2 

Komunikasi dengan sesama 

guru, tenaga kependidikan, 

orangtua, peserta didik dan 

masyarakat 

Secondary 

Factor 
4 

D 

D1 

Penguasaan materi, struktur, 

konsep dan pola pikir 

keilmuan yang mendukung 

mata pelajaran yang diampu 

Core Factor 4 

D2 

Mengembangkan 

keprofesionalan melalui 

tindakan yang reflektif 

Secondary 

Factor 
4 

c. Menentukan skala penilaian 

Berikut merupakan skala nilai yang menjadi acuan dalam memberikan penilaian 

pada kriteria yang didapatkan berdasarkan skala nilai yang ada pada dokumen 

penilaian kinerja guru dikelompokkan ke dalam skala nilai 1-4.  
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Adapun skala penilaian kriteria tersebut dapat dilihat pada Tabel 4.3 sebagai 

berikut: 

Tabel 4.3 Skala Penilaian Kriteria 

Skala Nilai Interval Persentase Keterangan 

1 0% < X ≤ 25% Kurang 

2 25% < X ≤ 50% Cukup 

3 50% < X ≤ 75% Baik 

4 75% < X ≤ 100% Sangat Baik 

Kemudian, penulis menggunakan data nilai mentah tahun 2023 dari setiap aspek 

penilaian kinerja guru dapat dilihat sebagai berikut: 

• Nilai Aspek Pedagogik 

Data nilai aspek pedagogik diperoleh dari penilaian yang dilakukan oleh 

kepala sekolah. Terdapat 7 kriteria yang dinilai pada aspek pedagogik. Data 

nilai mentah penilaian aspek pedagogik dapat dilihat pada Tabel 4.4 sebagai 

berikut: 

Tabel 4.4 Data Nilai Keseluruhan Aspek Pedagogik  

No Guru 
Aspek Pedagogik (A) 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 

1 Guru 1 4 2 4 3 2 3 4 

2 Guru 2 2 3 4 3 3 3 3 

3 Guru 3 3 2 3 3 2 3 3 

4 Guru 4 2 3 3 3 4 3 3 

5 Guru 5 3 2 3 4 3 3 3 

6 Guru 6 4 3 2 4 3 3 3 

7 Guru 7 4 4 3 2 3 3 3 

8 Guru 8 2 3 4 3 3 3 4 

9 Guru 9 3 3 2 3 4 2 3 

10 Guru 10 3 4 3 3 4 3 4 

11 Guru 11 3 2 2 4 3 2 3 
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12 Guru 12 3 4 3 3 3 3 3 

13 Guru 13 3 3 4 3 4 3 3 

14 Guru 14 3 2 2 3 2 2 3 

15 Guru 15 4 2 3 3 2 3 2 

16 Guru 16 4 4 2 3 4 3 3 

17 Guru 17 4 3 3 4 3 3 3 

18 Guru 18 3 3 3 3 3 2 3 

19 Guru 19 2 3 4 2 3 3 3 

20 Guru 20 3 3 4 3 4 4 3 

21 Guru 21 3 3 3 3 3 3 3 

22 Guru 22 4 3 3 2 2 3 3 

23 Guru 23 3 2 4 4 3 3 2 

24 Guru 24 3 3 2 3 3 3 3 

25 Guru 25 4 3 3 3 3 3 4 

26 Guru 26 3 3 3 2 3 3 2 

27 Guru 27 2 3 4 3 2 2 2 

• Nilai Aspek Kepribadian 

Data nilai aspek kepribadian diperoleh dari penilaian yang dilakukan oleh 

kepala sekolah. Terdapat 3 kriteria yang dinilai pada aspek kepribadian. Data 

nilai mentah penilaian dapat dilihat pada Tabel 4.5 sebagai berikut: 

Tabel 4.5 Data Nilai Keseluruhan Aspek Kepribadian 

No Guru 
Aspek Kepribadian (B) 

B1 B2 B3 

1 Guru 1 4 2 3 

2 Guru 2 4 3 3 

3 Guru 3 4 3 3 

4 Guru 4 3 3 4 

5 Guru 5 3 3 3 

6 Guru 6 3 3 4 
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7 Guru 7 3 4 2 

8 Guru 8 4 3 3 

9 Guru 9 3 3 4 

10 Guru 10 3 3 2 

11 Guru 11 4 3 2 

12 Guru 12 3 4 3 

13 Guru 13 2 4 3 

14 Guru 14 4 4 3 

15 Guru 15 4 2 3 

16 Guru 16 2 3 3 

17 Guru 17 4 3 2 

18 Guru 18 3 2 4 

19 Guru 19 4 2 3 

20 Guru 20 4 3 3 

21 Guru 21 3 3 4 

22 Guru 22 3 4 3 

23 Guru 23 3 2 4 

24 Guru 24 3 3 3 

25 Guru 25 3 3 2 

26 Guru 26 3 3 2 

27 Guru 27 3 4 3 

• Nilai Aspek Sosial 

Data nilai aspek sosial diperoleh dari penilaian yang dilakukan oleh kepala 

sekolah. Terdapat 2 kriteria yang dinilai pada aspek sosial. Data nilai mentah 

penilaian dapat dilihat pada Tabel 4.6 sebagai berikut: 

Tabel 4.6 Data Nilai Keseluruhan Aspek Sosial 

No Guru 
Aspek Sosial (C) 

C1 C2 

1 Guru 1 4 3 
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2 Guru 2 3 2 

3 Guru 3 3 4 

4 Guru 4 3 4 

5 Guru 5 4 3 

6 Guru 6 3 3 

7 Guru 7 3 2 

8 Guru 8 3 3 

9 Guru 9 2 3 

10 Guru 10 4 3 

11 Guru 11 4 3 

12 Guru 12 4 3 

13 Guru 13 3 4 

14 Guru 14 4 4 

15 Guru 15 4 4 

16 Guru 16 3 3 

17 Guru 17 3 3 

18 Guru 18 4 3 

19 Guru 19 2 3 

20 Guru 20 3 3 

21 Guru 21 3 3 

22 Guru 22 3 4 

23 Guru 23 3 4 

24 Guru 24 2 3 

25 Guru 25 3 3 

26 Guru 26 3 3 

27 Guru 27 4 3 
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• Nilai Aspek Profesional 

Data nilai aspek profesional diperoleh dari penilaian yang dilakukan oleh 

kepala sekolah. Terdapat 2 kriteria yang dinilai pada aspek profesional. Data 

nilai mentah penilaian dapat dilihat pada Tabel 4.7 sebagai berikut: 

Tabel 4.7 Data Nilai Keseluruhan Aspek Profesional 

No Guru 
Aspek Profesional (D) 

D1 D2 

1 Guru 1 3 3 

2 Guru 2 3 3 

3 Guru 3 3 4 

4 Guru 4 3 4 

5 Guru 5 4 3 

6 Guru 6 4 3 

7 Guru 7 3 4 

8 Guru 8 3 3 

9 Guru 9 4 3 

10 Guru 10 4 2 

11 Guru 11 4 3 

12 Guru 12 3 3 

13 Guru 13 3 3 

14 Guru 14 3 4 

15 Guru 15 3 3 

16 Guru 16 3 4 

17 Guru 17 3 3 

18 Guru 18 3 4 

19 Guru 19 4 4 

20 Guru 20 4 3 

21 Guru 21 3 3 

22 Guru 22 2 4 
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23 Guru 23 4 3 

24 Guru 24 3 3 

25 Guru 25 3 3 

26 Guru 26 3 3 

27 Guru 27 3 4 

d. Pemetaan Gap 

Dari data nilai mentah diatas kemudian dilakukan perhitungan gap antara nilai 

yang dimiliki oleh guru dengan nilai target yang ditetapkan berdasarkan rumus 

pemetaan gap. 

• Perhitungan Pemetaan Gap Aspek Pedagogik 

Berikut merupakan perhitungan nilai gap untuk aspek pedagogik dapat 

dilihat pada Tabel 4.8 dibawah ini: 

Tabel 4.8 Gap Keseluruhan Aspek Pedagogik 

No Guru 
Aspek Pedagogik (A) 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 

1 Guru 1 4 2 4 3 2 3 4 

2 Guru 2 2 3 4 3 3 3 3 

3 Guru 3 3 2 3 3 2 3 3 

4 Guru 4 2 3 3 3 4 3 3 

5 Guru 5 3 2 3 4 3 3 3 

6 Guru 6 4 3 2 4 3 3 3 

7 Guru 7 4 4 3 2 3 3 3 

8 Guru 8 2 3 4 3 3 3 4 

9 Guru 9 3 3 2 3 4 2 3 

10 Guru 10 3 4 3 3 4 3 4 

11 Guru 11 3 2 2 4 3 2 3 

12 Guru 12 3 4 3 3 3 3 3 

13 Guru 13 3 3 4 3 4 3 3 

14 Guru 14 3 2 2 3 2 2 3 
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15 Guru 15 4 2 3 3 2 3 2 

16 Guru 16 4 4 2 3 4 3 3 

17 Guru 17 4 3 3 4 3 3 3 

18 Guru 18 3 3 3 3 3 2 3 

19 Guru 19 2 3 4 2 3 3 3 

20 Guru 20 3 3 4 3 4 4 3 

21 Guru 21 3 3 3 3 3 3 3 

22 Guru 22 4 3 3 2 2 3 3 

23 Guru 23 3 2 4 4 3 3 2 

24 Guru 24 3 3 2 3 3 3 3 

25 Guru 25 4 3 3 3 3 3 4 

26 Guru 26 3 3 3 2 3 3 2 

27 Guru 27 2 3 4 3 2 2 2 

GAP Nilai Target  4 4 4 4 4 4 4 

1 Guru 1 0 -2 0 -1 -2 -1 0 

2 Guru 2 -2 -1 0 -1 -1 -1 -1 

3 Guru 3 -1 -2 -1 -1 -2 -1 -1 

4 Guru 4 -2 -1 -1 -1 0 -1 -1 

5 Guru 5 -1 -2 -1 0 -1 -1 -1 

6 Guru 6 0 -1 -2 0 -1 -1 -1 

7 Guru 7 0 0 -1 -2 -1 -1 -1 

8 Guru 8 -2 -1 0 -1 -1 -1 0 

9 Guru 9 -1 -1 -2 -1 0 -2 -1 

10 Guru 10 -1 0 -1 -1 0 -1 0 

11 Guru 11 -1 -2 -2 0 -1 -2 -1 

12 Guru 12 -1 0 -1 -1 -1 -1 -1 

13 Guru 13 -1 -1 0 -1 0 -1 -1 

14 Guru 14 -1 -2 -2 -1 -2 -2 -1 

15 Guru 15 0 -2 -1 -1 -2 -1 -2 
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16 Guru 16 0 0 -2 -1 0 -1 -1 

17 Guru 17 0 -1 -1 0 -1 -1 -1 

18 Guru 18 -1 -1 -1 -1 -1 -2 -1 

19 Guru 19 -2 -1 0 -2 -1 -1 -1 

20 Guru 20 -1 -1 0 -1 0 0 -1 

21 Guru 21 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 

22 Guru 22 0 -1 -1 -2 -2 -1 -1 

23 Guru 23 -1 -2 0 0 -1 -1 -2 

24 Guru 24 -1 -1 -2 -1 -1 -1 -1 

25 Guru 25 0 -1 -1 -1 -1 -1 0 

26 Guru 26 -1 -1 -1 -2 -1 -1 -2 

27 Guru 27 -2 -1 0 -1 -2 -2 -2 

• Perhitungan Pemetaan Nilai Gap Aspek Kepribadian 

Berikut merupakan perhitungan pemetaan nilai gap untuk aspek 

kepribadian dapat dilihat pada Tabel 4.9 dibawah ini: 

Tabel 4.9 Gap Keseluruhan Aspek Kepribadian 

No Guru 
Aspek Kepribadian (B) 

B1 B2 B3 

1 Guru 1 4 2 3 

2 Guru 2 4 3 3 

3 Guru 3 4 3 3 

4 Guru 4 3 3 4 

5 Guru 5 3 3 3 

6 Guru 6 3 3 4 

7 Guru 7 3 4 2 

8 Guru 8 4 3 3 

9 Guru 9 3 3 4 

10 Guru 10 3 3 2 

11 Guru 11 4 3 2 
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12 Guru 12 3 4 3 

13 Guru 13 2 4 3 

14 Guru 14 4 4 3 

15 Guru 15 4 2 3 

16 Guru 16 2 3 3 

17 Guru 17 4 3 2 

18 Guru 18 3 2 4 

19 Guru 19 4 2 3 

20 Guru 20 4 3 3 

21 Guru 21 3 3 4 

22 Guru 22 3 4 3 

23 Guru 23 3 2 4 

24 Guru 24 3 3 3 

25 Guru 25 3 3 2 

26 Guru 26 3 3 2 

27 Guru 27 3 4 3 

GAP Nilai Target 4 4 4 

1 Guru 1 0 -2 -1 

2 Guru 2 0 -1 -1 

3 Guru 3 0 -1 -1 

4 Guru 4 -1 -1 0 

5 Guru 5 -1 -1 -1 

6 Guru 6 -1 -1 0 

7 Guru 7 -1 0 -2 

8 Guru 8 0 -1 -1 

9 Guru 9 -1 -1 0 

10 Guru 10 -1 -1 -2 

11 Guru 11 0 -1 -2 

12 Guru 12 -1 0 -1 
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13 Guru 13 -2 0 -1 

14 Guru 14 0 0 -1 

15 Guru 15 0 -2 -1 

16 Guru 16 -2 -1 -1 

17 Guru 17 0 -1 -2 

18 Guru 18 -1 -2 0 

19 Guru 19 0 -2 -1 

20 Guru 20 0 -1 -1 

21 Guru 21 -1 -1 0 

22 Guru 22 -1 0 -1 

23 Guru 23 -1 -2 0 

24 Guru 24 -1 -1 -1 

25 Guru 25 -1 -1 -2 

26 Guru 26 -1 -1 -2 

27 Guru 27 -1 0 -1 

• Perhitungan Pemetaan Nilai Gap Aspek Sosial 

Berikut merupakan perhitungan pemetaan nilai gap untuk aspek sosial 

dapat dilihat pada Tabel 4.10 dibawah ini: 

Tabel 4.10 Gap Keseluruhan Aspek Sosial 

No Guru 
Aspek Sosial (C) 

C1 C2 

1 Guru 1 4 3 

2 Guru 2 3 2 

3 Guru 3 3 4 

4 Guru 4 3 4 

5 Guru 5 4 3 

6 Guru 6 3 3 

7 Guru 7 3 2 
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8 Guru 8 3 3 

9 Guru 9 2 3 

10 Guru 10 4 3 

11 Guru 11 4 3 

12 Guru 12 4 3 

13 Guru 13 3 4 

14 Guru 14 4 4 

15 Guru 15 4 4 

16 Guru 16 3 3 

17 Guru 17 3 3 

18 Guru 18 4 3 

19 Guru 19 2 3 

20 Guru 20 3 3 

21 Guru 21 3 3 

22 Guru 22 3 4 

23 Guru 23 3 4 

24 Guru 24 2 3 

25 Guru 25 3 3 

26 Guru 26 3 3 

27 Guru 27 4 3 

GAP Nilai Target  4 4 

1 Guru 1 0 -1 

2 Guru 2 -1 -2 

3 Guru 3 -1 0 

4 Guru 4 -1 0 

5 Guru 5 0 -1 

6 Guru 6 -1 -1 

7 Guru 7 -1 -2 

8 Guru 8 -1 -1 
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9 Guru 9 -2 -1 

10 Guru 10 0 -1 

11 Guru 11 0 -1 

12 Guru 12 0 -1 

13 Guru 13 -1 0 

14 Guru 14 0 0 

15 Guru 15 0 0 

16 Guru 16 -1 -1 

17 Guru 17 -1 -1 

18 Guru 18 0 -1 

19 Guru 19 -2 -1 

20 Guru 20 -1 -1 

21 Guru 21 -1 -1 

22 Guru 22 -1 0 

23 Guru 23 -1 0 

24 Guru 24 -2 -1 

25 Guru 25 -1 -1 

26 Guru 26 -1 -1 

27 Guru 27 0 -1 

• Perhitungan Pemetaan Gap Aspek Profesional 

Berikut merupakan perhitungan nilai gap untuk aspek professional dapat 

dilihat pada Tabel 4.11 dibawah ini: 

Tabel 4.11 Gap Keseluruhan Aspek Profesional 

No Guru 
Aspek Profesional (D) 

D1 D2 

1 Guru 1 3 3 

2 Guru 2 3 3 

3 Guru 3 3 4 
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4 Guru 4 3 4 

5 Guru 5 4 3 

6 Guru 6 4 3 

7 Guru 7 3 4 

8 Guru 8 3 3 

9 Guru 9 4 3 

10 Guru 10 4 2 

11 Guru 11 4 3 

12 Guru 12 3 3 

13 Guru 13 3 3 

14 Guru 14 3 4 

15 Guru 15 3 3 

16 Guru 16 3 4 

17 Guru 17 3 3 

18 Guru 18 3 4 

19 Guru 19 4 4 

20 Guru 20 4 3 

21 Guru 21 3 3 

22 Guru 22 2 4 

23 Guru 23 4 3 

24 Guru 24 3 3 

25 Guru 25 3 3 

26 Guru 26 3 3 

27 Guru 27 3 4 

GAP Nilai Target 4 4 

1 Guru 1 -1 -1 

2 Guru 2 -1 -1 

3 Guru 3 -1 0 

4 Guru 4 -1 0 
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5 Guru 5 0 -1 

6 Guru 6 0 -1 

7 Guru 7 -1 0 

8 Guru 8 -1 -1 

9 Guru 9 0 -1 

10 Guru 10 0 -2 

11 Guru 11 0 -1 

12 Guru 12 -1 -1 

13 Guru 13 -1 -1 

14 Guru 14 -1 0 

15 Guru 15 -1 -1 

16 Guru 16 -1 0 

17 Guru 17 -1 -1 

18 Guru 18 -1 0 

19 Guru 19 0 0 

20 Guru 20 0 -1 

21 Guru 21 -1 -1 

22 Guru 22 -2 0 

23 Guru 23 0 -1 

24 Guru 24 -1 -1 

25 Guru 25 -1 -1 

26 Guru 26 -1 -1 

27 Guru 27 -1 0 

e. Pembobotan 

Setelah dilakukan pemetaan gap dan mendapatkan nilai gap dari masing-masing 

alternatif (guru), selanjutnya melakukan pembobotan pada setiap nilai gap alternatif 

(guru) tersebut yang akan dikonversikan ke dalam bobot nilai gap dengan acuan 

pada Tabel 2.6 Pemetaan Bobot Nilai Gap untuk aspek pedagogik, kepribadian, 

sosial, dan profesional sebagai berikut: 
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• Pembobotan Nilai Gap Aspek Pedagogik 

Berikut nilai bobot gap pada aspek pedagogik dapat dilihat pada Tabel 4.12 

dibawah ini: 

Tabel 4.12 Pembobotan Nilai Gap Keseluruhan Aspek Pedagogik 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Pedagogik (A) 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 

1 Guru 1 5 3 5 4 3 4 5 

2 Guru 2 3 4 5 4 4 4 4 

3 Guru 3 4 3 4 4 3 4 4 

4 Guru 4 3 4 4 4 5 4 4 

5 Guru 5 4 3 4 5 4 4 4 

6 Guru 6 5 4 3 5 4 4 4 

7 Guru 7 5 5 4 3 4 4 4 

8 Guru 8 3 4 5 4 4 4 5 

9 Guru 9 4 4 3 4 5 3 4 

10 Guru 10 4 5 4 4 5 4 5 

11 Guru 11 4 3 3 5 4 3 4 

12 Guru 12 4 5 4 4 4 4 4 

13 Guru 13 4 4 5 4 5 4 4 

14 Guru 14 4 3 3 4 3 3 4 

15 Guru 15 5 3 4 4 3 4 3 

16 Guru 16 5 5 3 4 5 4 4 

17 Guru 17 5 4 4 5 4 4 4 

18 Guru 18 4 4 4 4 4 3 4 

19 Guru 19 3 4 5 3 4 4 4 

20 Guru 20 4 4 5 4 5 5 4 

21 Guru 21 4 4 4 4 4 4 4 

22 Guru 22 5 4 4 3 3 4 4 

23 Guru 23 4 3 5 5 4 4 3 
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24 Guru 24 4 4 3 4 4 4 4 

25 Guru 25 5 4 4 4 4 4 5 

26 Guru 26 4 4 4 3 4 4 3 

27 Guru 27 3 4 5 4 3 3 3 

• Pembobotan Aspek Kepribadian 

Berikut nilai bobot gap pada aspek kepribadian dapat dilihat pada Tabel 

4.13 dibawah ini: 

Tabel 4.13 Pembobotan Nilai Gap Keseluruhan Aspek Kepribadian 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Kepribadian (B) 

B1 B2 B3 

1 Guru 1 5 3 4 

2 Guru 2 5 4 4 

3 Guru 3 5 4 4 

4 Guru 4 4 4 5 

5 Guru 5 4 4 4 

6 Guru 6 4 4 5 

7 Guru 7 4 5 3 

8 Guru 8 5 4 4 

9 Guru 9 4 4 5 

10 Guru 10 4 4 3 

11 Guru 11 5 4 3 

12 Guru 12 4 5 4 

13 Guru 13 3 5 4 

14 Guru 14 5 5 4 

15 Guru 15 5 3 4 

16 Guru 16 3 4 4 

17 Guru 17 5 4 3 

18 Guru 18 4 3 5 
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19 Guru 19 5 3 4 

20 Guru 20 5 4 4 

21 Guru 21 4 4 5 

22 Guru 22 4 5 4 

23 Guru 23 4 3 5 

24 Guru 24 4 4 4 

25 Guru 25 4 4 3 

26 Guru 26 4 4 3 

27 Guru 27 4 5 4 

• Pembobotan Nilai Gap Aspek Sosial 

Berikut nilai bobot gap pada aspek sosial dapat dilihat pada Tabel 4.14 

dibawah ini: 

Tabel 4.14 Pembobotan Nilai Gap Keseluruhan Aspek Sosial 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Sosial (C) 

C1 C2 

1 Guru 1 5 4 

2 Guru 2 4 3 

3 Guru 3 4 5 

4 Guru 4 4 5 

5 Guru 5 5 4 

6 Guru 6 4 4 

7 Guru 7 4 3 

8 Guru 8 4 4 

9 Guru 9 3 4 

10 Guru 10 5 4 

11 Guru 11 5 4 

12 Guru 12 5 4 

13 Guru 13 4 5 

14 Guru 14 5 5 
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15 Guru 15 5 5 

16 Guru 16 4 4 

17 Guru 17 4 4 

18 Guru 18 5 4 

19 Guru 19 3 4 

20 Guru 20 4 4 

21 Guru 21 4 4 

22 Guru 22 4 5 

23 Guru 23 4 5 

24 Guru 24 3 4 

25 Guru 25 4 4 

26 Guru 26 4 4 

27 Guru 27 5 4 

• Pembobotan Nilai Gap Aspek Profesional 

Berikut nilai bobot gap pada aspek profesional dapat dilihat pada Tabel 

4.15 dibawah ini: 

Tabel 4.15 Pembobotan Nilai Gap Keseluruhan Aspek Profesional 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Profesional (D) 

D1 D2 

1 Guru 1 4 4 

2 Guru 2 4 4 

3 Guru 3 4 5 

4 Guru 4 4 5 

5 Guru 5 5 4 

6 Guru 6 5 4 

7 Guru 7 4 5 

8 Guru 8 4 4 

9 Guru 9 5 4 

10 Guru 10 5 3 
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11 Guru 11 5 4 

12 Guru 12 4 4 

13 Guru 13 4 4 

14 Guru 14 4 5 

15 Guru 15 4 4 

16 Guru 16 4 5 

17 Guru 17 4 4 

18 Guru 18 4 5 

19 Guru 19 5 5 

20 Guru 20 5 4 

21 Guru 21 4 4 

22 Guru 22 3 5 

23 Guru 23 5 4 

24 Guru 24 4 4 

25 Guru 25 4 4 

26 Guru 26 4 4 

27 Guru 27 4 5 

f. Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor 

Setelah melakukan pembobotan nilai gap sebelumnya, maka langkah 

selanjutnya adalah menghitung masing-masing core factor dan secondary factor 

dari setiap aspek. 

• Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor Aspek Pedagogik 

Berdasarkan aspek pedagogik, yang termasuk ke dalam kelompok core 

factor yaitu A1, A2, A3, A4, dan A7. Dan secondary factor yaitu A5 dan A6.  

 

 

 



 

59 

 

 

 

Adapun hasil perhitungan keseluruhan data nilai bobot menggunakan rumus 

untuk menentukan nilai core factor pada aspek pedagogik dapat dilihat pada 

Tabel 4.16 sebagai berikut: 

Tabel 4.16 Hasil Perhitungan Keseluruhan CF pada Aspek Pedagogik  

No Alternatif (Guru) 
Aspek Pedagogik (A) 

NCF 
A1 A2 A3 A4 A7 

1 Guru 1 5 3 5 4 5 4,4 

2 Guru 2 3 4 5 4 4 4 

3 Guru 3 4 3 4 4 4 3,8 

4 Guru 4 3 4 4 4 4 3,8 

5 Guru 5 4 3 4 5 4 4 

6 Guru 6 5 4 3 5 4 4,2 

7 Guru 7 5 5 4 3 4 4,2 

8 Guru 8 3 4 5 4 5 4,2 

9 Guru 9 4 4 3 4 4 3,8 

10 Guru 10 4 5 4 4 5 4,4 

11 Guru 11 4 3 3 5 4 3,8 

12 Guru 12 4 5 4 4 4 4,2 

13 Guru 13 4 4 5 4 4 4,2 

14 Guru 14 4 3 3 4 4 3,6 

15 Guru 15 5 3 4 4 3 3,8 

16 Guru 16 5 5 3 4 4 4,2 

17 Guru 17 5 4 4 5 4 4,4 

18 Guru 18 4 4 4 4 4 4 

19 Guru 19 3 4 5 3 4 3,8 

20 Guru 20 4 4 5 4 4 4,2 

21 Guru 21 4 4 4 4 4 4 

22 Guru 22 5 4 4 3 4 4 

23 Guru 23 4 3 5 5 3 4 
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24 Guru 24 4 4 3 4 4 3,8 

25 Guru 25 5 4 4 4 5 4,4 

26 Guru 26 4 4 4 3 3 3,6 

27 Guru 27 3 4 5 4 3 3,8 

Adapun hasil perhitungan keseluruhan data nilai bobot menggunakan rumus 

untuk menentukan nilai secondary factor pada aspek pedagogik pada Tabel 4.17 

sebagai berikut: 

Tabel 4.17 Hasil Perhitungan Keseluruhan SF Aspek Pedagogik 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Pedagogik (A) 

NSF 
A5 A6 

1 Guru 1 3 4 3,5 

2 Guru 2 4 4 4 

3 Guru 3 3 4 3,5 

4 Guru 4 5 4 4,5 

5 Guru 5 4 4 4 

6 Guru 6 4 4 4 

7 Guru 7 4 4 4 

8 Guru 8 4 4 4 

9 Guru 9 5 3 4 

10 Guru 10 5 4 4,5 

11 Guru 11 4 3 3,5 

12 Guru 12 4 4 4 

13 Guru 13 5 4 4,5 

14 Guru 14 3 3 3 

15 Guru 15 3 4 3,5 

16 Guru 16 5 4 4,5 

17 Guru 17 4 4 4 

18 Guru 18 4 3 3,5 

19 Guru 19 4 4 4 
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20 Guru 20 5 5 5 

21 Guru 21 4 4 4 

22 Guru 22 3 4 3,5 

23 Guru 23 4 4 4 

24 Guru 24 4 4 4 

25 Guru 25 4 4 4 

26 Guru 26 4 4 4 

27 Guru 27 3 3 3 

• Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor Aspek Kepribadian 

Berdasarkan aspek kepribadian, yang termasuk ke dalam kelompok core 

factor yaitu B2 dan B3. Dan untuk secondary factor yaitu B1. Adapun hasil 

perhitungan keseluruhan data nilai bobot menggunakan rumus untuk 

menentukan nilai core factor dan secondary factor aspek kepribadian dapat 

dilihat pada Tabel 4.18 sebagai berikut: 

Tabel 4.18 Hasil Perhitungan Keseluruhan CF dan SF Aspek Kepribadian 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Kepribadian (B) 

NCF NSF 
B1 B2 B3 

1 Guru 1 5 3 4 3,5 5 

2 Guru 2 5 4 4 4 5 

3 Guru 3 5 4 4 4 5 

4 Guru 4 4 4 5 4,5 4 

5 Guru 5 4 4 4 4 4 

6 Guru 6 4 4 5 4,5 4 

7 Guru 7 4 5 3 4 4 

8 Guru 8 5 4 4 4 5 

9 Guru 9 4 4 5 4,5 4 

10 Guru 10 4 4 3 3,5 4 

11 Guru 11 5 4 3 3,5 5 

12 Guru 12 4 5 4 4,5 4 
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13 Guru 13 3 5 4 4,5 3 

14 Guru 14 5 5 4 4,5 5 

15 Guru 15 5 3 4 3,5 5 

16 Guru 16 3 4 4 4 3 

17 Guru 17 5 4 3 3,5 5 

18 Guru 18 4 3 5 4 4 

19 Guru 19 5 3 4 3,5 5 

20 Guru 20 5 4 4 4 5 

21 Guru 21 4 4 5 4,5 4 

22 Guru 22 4 5 4 4,5 4 

23 Guru 23 4 3 5 4 4 

24 Guru 24 4 4 4 4 4 

25 Guru 25 4 4 3 3,5 4 

26 Guru 26 4 4 3 3,5 4 

27 Guru 27 4 5 4 4,5 4 

• Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor Aspek Sosial 

Berdasarkan aspek sosial, yang termasuk ke dalam kelompok core factor 

yaitu C1. Dan untuk secondary factor yaitu C2. Adapun hasil perhitungan 

keseluruhan data nilai bobot menggunakan rumus untuk menentukan nilai core 

factor dan secondary factor pada aspek sosial dapat dilihat pada Tabel 4.19 

sebagai berikut: 

Tabel 4.19 Hasil Perhitungan Keseluruhan CF dan SF Aspek Sosial 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Sosial (C) 

NCF NSF 
C1 C2 

1 Guru 1 5 4 5 4 

2 Guru 2 4 3 4 3 

3 Guru 3 4 5 4 5 

4 Guru 4 4 5 4 5 

5 Guru 5 5 4 5 4 
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6 Guru 6 4 4 4 4 

7 Guru 7 4 3 4 3 

8 Guru 8 4 4 4 4 

9 Guru 9 3 4 3 4 

10 Guru 10 5 4 5 4 

11 Guru 11 5 4 5 4 

12 Guru 12 5 4 5 4 

13 Guru 13 4 5 4 5 

14 Guru 14 5 5 5 5 

15 Guru 15 5 5 5 5 

16 Guru 16 4 4 4 4 

17 Guru 17 4 4 4 4 

18 Guru 18 5 4 5 4 

19 Guru 19 3 4 3 4 

20 Guru 20 4 4 4 4 

21 Guru 21 4 4 4 4 

22 Guru 22 4 5 4 5 

23 Guru 23 4 5 4 5 

24 Guru 24 3 4 3 4 

25 Guru 25 4 4 4 4 

26 Guru 26 4 4 4 4 

27 Guru 27 5 4 5 4 
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• Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor Aspek Profesional 

Berdasarkan aspek profesional, yang termasuk ke dalam kelompok core 

factor yaitu D1. Dan untuk secondary factor yaitu D2. Adapun hasil 

perhitungan keseluruhan data nilai bobot menggunakan rumus untuk 

menentukan nilai core factor dan secondary factor pada aspek profesional dapat 

dilihat pada Tabel 4.20 sebagai berikut: 

Tabel 4.20 Hasil Perhitungan Keseluruhan CF dan SF Aspek Profesional 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Profesional (D) 

NCF NSF 
D1 D2 

1 Guru 1 4 4 4 4 

2 Guru 2 4 4 4 4 

3 Guru 3 4 5 4 5 

4 Guru 4 4 5 4 5 

5 Guru 5 5 4 5 4 

6 Guru 6 5 4 5 4 

7 Guru 7 4 5 4 5 

8 Guru 8 4 4 4 4 

9 Guru 9 5 4 5 4 

10 Guru 10 5 3 5 3 

11 Guru 11 5 4 5 4 

12 Guru 12 4 4 4 4 

13 Guru 13 4 4 4 4 

14 Guru 14 4 5 4 5 

15 Guru 15 4 4 4 4 

16 Guru 16 4 5 4 5 

17 Guru 17 4 4 4 4 

18 Guru 18 4 5 4 5 

19 Guru 19 5 5 5 5 

20 Guru 20 5 4 5 4 
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21 Guru 21 4 4 4 4 

22 Guru 22 3 5 3 5 

23 Guru 23 5 4 5 4 

24 Guru 24 4 4 4 4 

25 Guru 25 4 4 4 4 

26 Guru 26 4 4 4 4 

27 Guru 27 4 5 4 5 

g. Perhitungan Nilai Total 

Langkah selanjutnya adalah melakukan perhitungan nilai total dari hasil 

perhitungan core factor dan secondary factor sebelumnya pada setiap aspek yang 

ada. Adapun persentase antara core factor dan secondary factor yaitu 60% core 

factor dan 40% secondary factor. 

• Perhitungan Nilai Total Aspek Pedagogik 

Adapun hasil perhitungan keseluruhan data nilai total menggunakan rumus 

untuk menentukan nilai total pada aspek pedagogik dapat dilihat pada Tabel 

4.21 sebagai berikut: 

Tabel 4.21 Hasil Perhitungan Keseluruhan Nilai Total Aspek Pedagogik 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Pedagogik  Nilai Total 

(NA) NCF NSF 

1 Guru 1 4,4 3,5 4,04 

2 Guru 2 4 4 4 

3 Guru 3 3,8 3,5 3,68 

4 Guru 4 3,8 4,5 4,08 

5 Guru 5 4 4 4 

6 Guru 6 4,2 4 4,12 

7 Guru 7 4,2 4 4,12 

8 Guru 8 4,2 4 4,12 

9 Guru 9 3,8 4 3,88 

10 Guru 10 4,4 4,5 4,44 
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11 Guru 11 3,8 3,5 3,68 

12 Guru 12 4,2 4 4,12 

13 Guru 13 4,2 4,5 4,32 

14 Guru 14 3,6 3 3,36 

15 Guru 15 3,8 3,5 3,68 

16 Guru 16 4,2 4,5 4,32 

17 Guru 17 4,4 4 4,24 

18 Guru 18 4 3,5 3,8 

19 Guru 19 3,8 4 3,88 

20 Guru 20 4,2 5 4,52 

21 Guru 21 4 4 4 

22 Guru 22 4 3,5 3,8 

23 Guru 23 4 4 4 

24 Guru 24 3,8 4 3,88 

25 Guru 25 4,4 4 4,24 

26 Guru 26 3,6 4 3,76 

27 Guru 27 3,8 3 3,48 

• Perhitungan Nilai Total Aspek Kepribadian 

Adapun hasil perhitungan keseluruhan data nilai total menggunakan rumus 

untuk menentukan nilai total pada aspek kepribadian dapat dilihat pada Tabel 

4.22 sebagai berikut: 

Tabel 4.22 Hasil Perhitungan Keseluruhan Nilai Total Aspek Kepribadian 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Kepribadian  Nilai Total 

(NB) NCF NSF 

1 Guru 1 3,5 5 4,1 

2 Guru 2 4 5 4,4 

3 Guru 3 4 5 4,4 

4 Guru 4 4,5 4 4,3 

5 Guru 5 4 4 4 
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6 Guru 6 4,5 4 4,3 

7 Guru 7 4 4 4 

8 Guru 8 4 5 4,4 

9 Guru 9 4,5 4 4,3 

10 Guru 10 3,5 4 3,7 

11 Guru 11 3,5 5 4,1 

12 Guru 12 4,5 4 4,3 

13 Guru 13 4,5 3 3,9 

14 Guru 14 4,5 5 4,7 

15 Guru 15 3,5 5 4,1 

16 Guru 16 4 3 3,6 

17 Guru 17 3,5 5 4,1 

18 Guru 18 4 4 4 

19 Guru 19 3,5 5 4,1 

20 Guru 20 4 5 4,4 

21 Guru 21 4,5 4 4,3 

22 Guru 22 4,5 4 4,3 

23 Guru 23 4 4 4 

24 Guru 24 4 4 4 

25 Guru 25 3,5 4 3,7 

26 Guru 26 3,5 4 3,7 

27 Guru 27 4,5 4 4,3 
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• Perhitungan Nilai Total Aspek Sosial 

Adapun hasil perhitungan keseluruhan data nilai total menggunakan rumus 

untuk menentukan nilai total pada aspek sosial dapat dilihat pada Tabel 4.23 

sebagai berikut: 

Tabel 4.23 Hasil Perhitungan Keseluruhan Nilai Total Aspek Sosial 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Sosial  Nilai Total 

(NC) NCF NSF 

1 Guru 1 5 4 4,6 

2 Guru 2 4 3 3,6 

3 Guru 3 4 5 4,4 

4 Guru 4 4 5 4,4 

5 Guru 5 5 4 4,6 

6 Guru 6 4 4 4 

7 Guru 7 4 3 3,6 

8 Guru 8 4 4 4 

9 Guru 9 3 4 3,4 

10 Guru 10 5 4 4,6 

11 Guru 11 5 4 4,6 

12 Guru 12 5 4 4,6 

13 Guru 13 4 5 4,4 

14 Guru 14 5 5 5 

15 Guru 15 5 5 5 

16 Guru 16 4 4 4 

17 Guru 17 4 4 4 

18 Guru 18 5 4 4,6 

19 Guru 19 3 4 3,4 

20 Guru 20 4 4 4 

21 Guru 21 4 4 4 

22 Guru 22 4 5 4,4 
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23 Guru 23 4 5 4,4 

24 Guru 24 3 4 3,4 

25 Guru 25 4 4 4 

26 Guru 26 4 4 4 

27 Guru 27 5 4 4,6 

• Perhitungan Nilai Total Aspek Profesional 

Adapun hasil perhitungan keseluruhan data nilai total menggunakan rumus 

untuk menentukan nilai total pada aspek professional dapat dilihat pada Tabel 

4.24 sebagai berikut: 

Tabel 4.24 Hasil Perhitungan Keseluruhan Nilai Total Aspek Profesional 

No Alternatif (Guru) 
Aspek Profesional Nilai Total 

(ND) NCF NSF 

1 Guru 1 4 4 4 

2 Guru 2 4 4 4 

3 Guru 3 4 5 4,4 

4 Guru 4 4 5 4,4 

5 Guru 5 5 4 4,6 

6 Guru 6 5 4 4,6 

7 Guru 7 4 5 4,4 

8 Guru 8 4 4 4 

9 Guru 9 5 4 4,6 

10 Guru 10 5 3 4,2 

11 Guru 11 5 4 4,6 

12 Guru 12 4 4 4 

13 Guru 13 4 4 4 

14 Guru 14 4 5 4,4 

15 Guru 15 4 4 4 

16 Guru 16 4 5 4,4 

17 Guru 17 4 4 4 
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18 Guru 18 4 5 4,4 

19 Guru 19 5 5 5 

20 Guru 20 5 4 4,6 

21 Guru 21 4 4 4 

22 Guru 22 3 5 3,8 

23 Guru 23 5 4 4,6 

24 Guru 24 4 4 4 

25 Guru 25 4 4 4 

26 Guru 26 4 4 4 

27 Guru 27 4 5 4,4 

f. Perhitungan Penentuan Hasil Akhir atau Ranking 

Setelah menghitung nilai total dari setiap aspek pada tahapan sebelumnya, 

kemudian tahap terakhir yaitu menentukan hasil akhir dari nilai total setiap aspek 

dan menentukan ranking dari nilai hasil akhir tersebut. Untuk melalukan 

perhitungan ranking maka terdapat pembagian 4 persentase dari 100% berdasarkan 

jumlah aspek yang ada yaitu persentase 30% untuk nilai total aspek pedagogik, 20% 

untuk nilai total aspek kepribadian, 20% untuk nilai total aspek sosial, dan 30% 

untuk nilai total aspek profesional. Adapun hasil perhitungan keseluruhan dapat 

dilihat pada Tabel 4.25 sebagai berikut: 

Tabel 4.25 Hasil Perhitungan Keseluruhan Nilai Hasil Akhir 

No Alternatif (Guru) NA NB NC ND HA 

1 Guru 1 4,04 4,1 4,6 4 4,152 

2 Guru 2 4 4,4 3,6 4 4 

3 Guru 3 3,68 4,4 4,4 4,4 4,184 

4 Guru 4 4,08 4,3 4,4 4,4 4,284 

5 Guru 5 4 4 4,6 4,6 4,3 

6 Guru 6 4,12 4,3 4 4,6 4,276 

7 Guru 7 4,12 4 3,6 4,4 4,076 

8 Guru 8 4,12 4,4 4 4 4,116 
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9 Guru 9 3,88 4,3 3,4 4,6 4,084 

10 Guru 10 4,44 3,7 4,6 4,2 4,252 

11 Guru 11 3,68 4,1 4,6 4,6 4,224 

12 Guru 12 4,12 4,3 4,6 4 4,216 

13 Guru 13 4,32 3,9 4,4 4 4,156 

14 Guru 14 3,36 4,7 5 4,4 4,268 

15 Guru 15 3,68 4,1 5 4 4,124 

16 Guru 16 4,32 3,6 4 4,4 4,136 

17 Guru 17 4,24 4,1 4 4 4,092 

18 Guru 18 3,8 4 4,6 4,4 4,18 

19 Guru 19 3,88 4,1 3,4 5 4,164 

20 Guru 20 4,52 4,4 4 4,6 4,416 

21 Guru 21 4 4,3 4 4 4,06 

22 Guru 22 3,8 4,3 4,4 3,8 4,02 

23 Guru 23 4 4 4,4 4,6 4,26 

24 Guru 24 3,88 4 3,4 4 3,844 

25 Guru 25 4,24 3,7 4 4 4,012 

26 Guru 26 3,76 3,7 4 4 3,868 

27 Guru 27 3,48 4,3 4,6 4,4 4,144 

Berdasarkan data hasil akhir diatas, kemudian ditentukan ranking pada setiap 

alternatif yang dapat dilihat pada Tabel 4.26 sebagai berikut: 

Tabel 4.26 Hasil Penentuan Keseluruhan Ranking dari Nilai Hasil Akhir 

Alternatif (Guru) Hasil Akhir Ranking 

Guru 20 4.416 1 

Guru 5 4.3 2 

Guru 4 4.284 3 

Guru 6 4.276 4 

Guru 14 4.268 5 

Guru 23 4.26 6 
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Guru 10 4.252 7 

Guru 11 4.224 8 

Guru 12 4.216 9 

Guru 3 4.184 10 

Guru 18 4.18 11 

Guru 19 4.164 12 

Guru 13 4.156 13 

Guru 1 4.152 14 

Guru 27 4.144 15 

Guru 16 4.136 16 

Guru 15 4.124 17 

Guru 8 4.116 18 

Guru 17 4.092 19 

Guru 9 4.084 20 

Guru 7 4.076 21 

Guru 21 4.06 22 

Guru 22 4.02 23 

Guru 25 4.012 24 

Guru 2 4 25 

Guru 26 3.868 26 

Guru 24 3.844 27 

Dari hasil akhir dan perangkingan diatas menunjukkan bahwa alternatif (guru) 

yang memiliki nilai tertinggi dan ranking ke-1 yaitu guru 20 dengan nilai hasil akhir 

4,416 kemudian untuk alternatif (guru) yang memiliki nilai hasil akhir dan ranking 

dengan posisi terakhir bernama guru 24 dengan nilai hasil akhir 3,844. Berdasarkan 

nilai hasil akhir dan ranking yang didapatkan dari perhitungan data nilai tahun 2023 

yang menggunakan metode profile matching menunjukkan bahwa tidak ada 

alternatif (guru) yang memiliki nilai dibawah standar yang telah ditentukan 

sebelumnya yaitu 3 (Cukup).  
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4.1.4 Analisis Perbandingan Hasil Nilai Akhir 

a. Hasil Nilai Akhir Metode Pengolahan Data menggunakan Microsoft Excel 

Pada proses pengolahan data nilai akhir sebelumnya menggunakan Microsoft 

Excel, data nilai akhir didapatkan dari nilai-nilai kriteria yang dijumlahkan 

kemudian dikonversi ke skala nilai 0-100 menggunakan rumus 4.1 sebagai berikut: 

 Nilai PK Guru (100) =
Nilai PK Guru

Nilai Maksimum PK Guru
x 100  (4.1) 

Keterangan: 

Nilai PK Guru  : Nilai yang diperoleh 

Nilai Maksimum PK Guru  : Nilai maksimum (56) 

Dari proses pengolahan data nilai mentah penilaian kinerja guru sebelumnya, 

tidak ada identifikasi variabel khusus sebagai core atau secondary sehingga 

kurangnya fokus terhadap identifikasi variabel yang dianggap prioritas dalam 

mencapai profil ideal kinerja guru. Adapun data hasil nilai dari perhitungan data 

nilai mentah menggunakan rumus diatas dapat dilihat pada Lampiran 2. 

Dari data nilai yang tertera menunjukkan bahwa perhitungan pada proses 

pengolahan data nilai sebelumnya menggunakan Microsoft Excel yang dihitung 

secara langsung tanpa memperinci aspek-aspek tertentu dan tidak 

mempertimbangkan bobot atau tingkat pentingnya setiap kriteria pada aspek-aspek 

tersebut. Kemudian, dari data nilai diatas dapat dilihat bahwa pada tahun 2021, 

terdapat 2 guru yang memiliki nilai dibawah standar yang telah ditentukan dalam 

skala 0-100 yang bernama guru 24 dan Guru 26 dengan perolehan nilai yang sama 

masing-masing 50 dengan posisi ranking terakhir. Kemudian pada tahun 2022 dan 

2023, nilai dari Guru 24 dan Guru 26 mengalami peningkatan dari nilai pada tahun 

sebelumnya. Adapun untuk guru-guru yang lain, dari tahun 2021 sampai dengan 

2023 memiliki nilai yang cukup konsisten membaik dari tahun ke tahun, namun 

juga terdapat guru yang mengalami penurunan nilai tetapi tidak sampai berada 

dibawah standar. 
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b. Hasil Nilai Akhir Metode Profile Matching 

Berdasarkan sistem yang penulis bangun, sistem melakukan perhitungan 

terhadap data nilai mentah yang digunakan yaitu data nilai mentah tahun 2021, 

2022, dan 2023 menggunakan metode profile matching sehingga mendapatkan data 

nilai hasil akhir dari perhitungan tersebut. Metode ini berbeda dari yang 

sebelumnya, dengan metode ini perhitungan menjadi lebih terperinci karena 

mempertimbangkan kriteria-kriteria yang termasuk ke faktor inti (core) dan 

sekunder (secondary), membandingkan nilai yang dimiliki oleh alternatif (guru) 

dengan bobot atau nilai target dari kriteria-kriteria pada setiap aspek yang harus 

dicapai oleh alternatif (guru) untuk mendapatkan nilai atau profil ideal. Kemudian 

dari beberapa tahapan yang ada di dalam metode profile matching ini mendapatkan 

hasil nilai akhir yang lebih komprehensif dan terperinci serta ranking yang dapat 

membantu dalam pengambilan keputusan yang lebih baik terkait kinerja atau 

kemampuan subjek yang dinilai. Adapun data nilai hasil akhir beserta ranking yang 

diperoleh dari perhitungan data nilai mentah 3 tahun tersebut yang menggunakan 

profile matching. Berikut data nilai hasil akhir dan ranking tahun 2021 dapat dilihat 

pada Tabel 4.27 dibawah ini: 

Tabel 4.27 Data Nilai Hasil Akhir dan Ranking Tahun 2021 

Alternatif (Guru) Hasil Akhir Ranking 

Guru 20 4.216 1 

Guru 4 4.096 2 

Guru 3 4.084 3 

Guru 14 4.064 4 

Guru 2 4.056 5 

Guru 10 4.012 6 

Guru 8 3.98 7 

Guru 15 3.96 8 

Guru 21 3.956 9 

Guru 27 3.94 10 
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Guru 18 3.936 11 

Guru 5 3.924 12 

Guru 22 3.896 13 

Guru 13 3.892 14 

Guru 9 3.88 15 

Guru 6 3.876 16 

Guru 17 3.868 17 

Guru 12 3.848 18 

Guru 7 3.84 19 

Guru 1 3.84 20 

Guru 16 3.836 21 

Guru 11 3.828 22 

Guru 23 3.744 23 

Guru 19 3.736 24 

Guru 25 3.58 25 

Guru 24 3.044 26 

Guru 26 2.96 27 

Berikut data nilai hasil akhir dan ranking tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 

4.28 dibawah ini: 

Tabel 4.28 Data Nilai Hasil Akhir dan Ranking Tahun 2022 

Alternatif (Guru) Hasil Akhir Ranking 

Guru 20 4.296 1 

Guru 4 4.196 2 

Guru 5 4.188 3 

Guru 10 4.16 4 

Guru 6 4.156 5 

Guru 16 4.124 6 

Guru 3 4.112 7 

Guru 2 4.104 8 
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Guru 13 4.08 9 

Guru 8 4.06 10 

Guru 1 4.032 11 

Guru 22 4.028 12 

Guru 7 4.024 13 

Guru 14 4.004 14 

Guru 12 4 15 

Guru 21 3.976 16 

Guru 15 3.964 17 

Guru 27 3.948 18 

Guru 25 3.932 19 

Guru 18 3.92 20 

Guru 9 3.916 21 

Guru 23 3.896 22 

Guru 11 3.884 23 

Guru 7 3.856 24 

Guru 19 3.84 25 

Guru 24 3.688 26 

Guru 26 3.508 27 

Berikut data nilai hasil akhir dan ranking tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 

4.29 dibawah ini: 

Tabel 4.29 Data Nilai Hasil Akhir dan Ranking Tahun 2023 

Alternatif (Guru) Hasil Akhir Ranking 

Guru 20 4.416 1 

Guru 5 4.3 2 

Guru 4 4.284 3 

Guru 6 4.276 4 

Guru 14 4.268 5 

Guru 23 4.26 6 
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Guru 10 4.252 7 

Guru 11 4.224 8 

Guru 12 4.216 9 

Guru 3 4.184 10 

Guru 18 4.18 11 

Guru 19 4.164 12 

Guru 13 4.156 13 

Guru 1 4.152 14 

Guru 27 4.144 15 

Guru 16 4.136 16 

Guru 15 4.124 17 

Guru 8 4.116 18 

Guru 17 4.092 19 

Guru 9 4.084 20 

Guru 7 4.076 21 

Guru 21 4.06 22 

Guru 22 4.02 23 

Guru 25 4.012 24 

Guru 2 4 25 

Guru 26 3.868 26 

Guru 24 3.844 27 

Berdasarkan dari 3 tabel data nilai hasil akhir dan ranking yang diperoleh 

menggunakan metode profile matching tersebut menunjukkan terdapat sejumlah 

guru yang mendapatkan nilai secara konsisten membaik dari tahun 2021 sampai 

tahun 2023. Selain itu, dapat dilihat pada tahun 2021, hanya terdapat 1 orang guru 

yang bernama Guru 26 yang memiliki nilai hasil akhir dibawah standar yaitu 2,96 

dengan posisi ranking terakhir. Kemudian pada tahun 2022 dan 2023, nilai guru 

tersebut sudah mencapai standar yang seharusnya dipenuhi. Dan untuk guru yang 

memiliki nilai tertinggi selama 3 tahun terakhir bernama Guru 20. Jadi, dari data-
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data hasil diatas menunjukkan bahwa guru yang berhak mendapatkan penghargaan 

khusus sebagai bentuk apresiasi sekolah yakni guru yang bernama Guru 20. 

c. Persentase Perubahan antara Hasil Sebelumnya dan Hasil Profile Matching 

Untuk menghitung persentase perubahan dari perhitungan profile matching, 

penulis akan mengambil 5 sampel perolehan dari perhitungan profile matching 

tahun 2023. Adapun sampel hasil nilai perhitungan sebelumnya dapat dilihat pada 

Tabel 4.30 sebagai berikut: 

Tabel 4.30 Sampel Hasil Nilai Perhitungan Sebelumnya (Microsoft Excel) 

Alternatif (Guru) Hasil Nilai 

Guru 20 83,93 

Guru 5 78,57 

Guru 4 80,36 

Guru 26 76,79 

Guru 24 71,43 

Adapun sampel hasil nilai perhitungan profile matching dapat dilihat pada 

Tabel 4.31 sebagai berikut: 

Tabel 4.31 Sampel Hasil Nilai Perhitungan Profile Matching 

Alternatif (Guru) Hasil Nilai 

Guru 20 4.416 

Guru 5 4.3 

Guru 4 4.284 

Guru 26 3.868 

Guru 24 3.844 

Dari perolehan hasil perhitungan profile matching diatas kemudian dikonversi 

menggunakan rumus 4.2 dibawah ini [10]: 

 Konversi Nilai =
Nilai 𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑙𝑒 𝑀𝑎𝑡𝑐ℎ𝑖𝑛𝑔

Nilai Maksimal
 x 100 4.2 

Keterangan: 

Nilai Profile Matching : Nilai yang diperoleh 
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Nilai Maksimal : 5,00 (Berdasarkan Skala Nilai Profile Matching pada 

Tabel 3.1) 

100 : Nilai Konstanta 

Setelah nilai profile matching dikonversi ke skala 0-100, kemudian menghitung 

persentase perubahan untuk melihat perbandingan perubahan nilai terhadap nilai 

lama. Dalam artian perbandingan antara hasil yang dihasilkan oleh kedua metode 

tersebut. Jika angka yang dihasilkan positif, maka hal ini menunjukkan bahwa 

adanya peningkatan terhadap perhitungan yang menggunakan metode profile 

matching dibandingkan metode sebelumnya dan sebaliknya, jika negatif maka hal 

tersebut menandakan adanya penurunan dari penggunaan metode profile matching. 

Adapun rumus persentase perubahan dapat dilihat pada rumus 4.3 dibawah ini [45], 

[46]: 

 
Persentase Perubahan =

Nilai Baru − Nilai Lama

Nilai Lama
 x 100% 4.3 

Setelah mendapatkan angka persentase perubahan dari semua entitas, 

selanjutnya menghitung rata-rata persentase perubahan dari setiap entitas yang 

menjadi sampel pada Tabel 4.30 dan Tabel 4.31 untuk menentukan persentase 

perubahan dari keseluruhan data sampel. Perhitungan persentase perubahan 

bertujuan untuk mengetahui apakah perhitungan menggunakan metode profile 

matching memberikan peningkatan atau konsistensi yang lebih baik dibandingkan 

menggunakan perhitungan sebelumnya. Adapun rumus yang digunakan 

menghitung rata-rata pada umumnya dapat dilihat pada rumus 4.4 dibawah ini [47]: 

 
Rata − Rata =

Jumlah Nilai Setiap Entitas

Banyak Entitas
  4.4 

Berdasarkan rumus-rumus diatas, berikut perhitungan terhadap data sampel 

pada Tabel 4.30 dan Tabel 4.31: 

• Guru 20 

Konversi Nilai =
4,416

5
 x 100 = 0,8832 x 100 = 88, 32 

Persentase Perubahan =
88,32 − 83,93

83,93
 x 100% = 0,0523 x 100% = 5,23 % 
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• Guru 5 

Konversi Nilai =
4,3

5
 x 100 = 0,86 x 100 = 86 

Persentase Perubahan =
86 − 78,57

78,57
 x 100% = 0,0957 x 100% = 9,47 % 

• Guru 4 

Konversi Nilai =
4,284

5
 x 100 = 0,8568 x 100 = 85, 68 

Persentase Perubahan =
85,68 − 80,36

80,36
 x 100% = 0,0662 x 100% = 6,62 % 

• Guru 26 

Konversi Nilai =
3,868

5
 x 100 = 0,7736 x 100 = 77, 36 

Persentase Perubahan =
77,36 − 76,79

76,79
 x 100% = 0,0074 x 100% = 0,74 % 

• Guru 24 

Konversi Nilai =
3,844

5
 x 100 = 0,7688 x 100 = 76, 88 

Persentase Perubahan =
76,88 − 71,43

71,43
 x 100% = 0,0763 x 100% = 7,63 % 

Setelah mendapatkan hasil dari persentase perubahan dari setiap entitas atau 

alternatif diatas, maka selanjutnya menghitung rata-rata dari persentase perubahan 

tersebut dapat dilihat sebagai berikut: 

Rata − Rata =
5,23 + 9,47 + 6,62 + 0,74 + 7,63

5
=

29,69

5
= 5,938% 

Dari perhitungan diatas menunjukkan bahwa hasil konversi nilai profile 

matching lebih besar dibandingkan dengan hasil dari perhitungan sebelumnya. 

Selain itu, rata-rata dari persentase perubahan keseluruhan data sampel diperoleh 

sebesar 5,938%. Jadi, dapat disimpulkan bahwa semakin positif yang dihasilkan 

pada perhitungan persentase perubahan maka semakin baik metode profile 

matching tersebut karena nilai yang dihasilkan tidak menunjukkan penurunan dan 

perubahan nilai yang jauh dari nilai yang sebelumnya. Hal itu juga menunjukkan 

bahwa metode profile matching memberikan peningkatan atau konsistensi yang 

lebih baik dibandingkan dengan perhitungan sebelumnya.  
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4.2 Perancangan Sistem 

Setelah analisis kebutuhan dan data dilakukan, tahapan selanjutnya yaitu 

membuat perancangan terhadap sistem yang akan dibangun. Perancangan sistem 

ini dibuat untuk dijadikan sebagai gambaran terhadap sistem yang dibangun. 

Adapun beberapa proses perancangan sistem dapat dilihat dibawah ini: 

4.2.1 Unified Modeling Language (UML) 

UML digunakan untuk merancang sistem pendukung keputusan ini untuk 

memudahkan penjelasan alur dari sistem yang akan dibangun. Adapun perancangan 

sistem yang akan dibuat sebagai berikut: 

a. Use Case Diagram 

Pada diagram use case mencerminkan design dari sistem pendukung keputusan 

yang diharapkan terjadi sesuai dengan gambaran fungsionalitas proses yang 

dilakukan oleh aktor yaitu admin, guru, dan kepala sekolah dapat dilihat pada 

Gambar 4.1 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.1 Use Case Diagram 
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b. Activity Diagram 

• Activity Diagram Login 

Gambar dibawah ini merupakan tahapan login yang dilakukan oleh aktor 

yaitu admin, guru, dan kepala sekolah. Ketika aktor membuka website, sistem 

akan menampilkan form login untuk user kemudian aktor akan melakukan input 

username dan password sesuai dengan level masing-masing aktor. Setelah 

melakukan input, sistem akan melakukan validasi atau cek dari username dan 

password. Apabila inputan sudah lengkap dan benar maka aktor akan memasuki 

halaman menu utama sesuai dengan level masing-masing. Adapun Activity 

Diagram Login dari masing-masing aktor dapat dilihat pada Gambar 4.2 sampai 

dengan Gambar 4.4 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.2 Activity Diagram Login Admin 
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Gambar 4.3 Activity Diagram Login Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.4 Activity Diagram Login Kepala Sekolah 
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• Activity Diagram Admin 

Gambar-gambar dibawah ini menggambarkan alur proses yang dilakukan 

oleh admin. Ketika login activity berhasil, admin akan memasuki halaman admin 

kemudian admin dapat menentukan menu yang ingin dikelola. Apabila admin 

telah selesai mengelola data pada menu yang dipilih untuk dikelola, maka data 

yang telah diubah ataupun disimpan akan berubah atau update. Adapun Activity 

Diagram admin dapat dilihat pada Gambar 4.5 sampai dengan Gambar 4.12: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.5 Activity Diagram Admin Kelola Menu Aspek 
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 Gambar 4.6 Activity Diagram Admin Kelola Menu Kriteria  

 

 

 

 



 

86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.7 Activity Diagram Admin Kelola Menu Alternatif 
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Interface (UI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.8 Activity Diagram Admin Kelola Data Penilaian 
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Gambar 4.9 Activity Diagram Admin Cetak Data Perhitungan 
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Gambar 4.10 Activity Diagram Admin Kelola Data User 
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Gambar 4.11 Activity Diagram Admin Cetak Data Hasil Akhir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Gambar 4.12 Activity Diagram Admin Kelola Data Profile 
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• Activity Diagram Kepala Sekolah 

Gambar-gambar dibawah ini menggambarkan alur proses yang dilakukan 

oleh kepala sekolah. Ketika login activity berhasil, kepala sekolah akan 

memasuki halaman kepala sekolah kemudian kepala sekolah dapat melihat menu 

utama yaitu menu data aspek, data kriteria, data alternatif, data perhitungan, data 

hasil akhir, dan data profile. Kemudian kepala sekolah dapat mencetak data hasil 

akhir dan mengelola data profile. Apabila telah selesai mengelola data profile, 

maka data yang telah diubah akan disimpan. Adapun Activity Diagram kepala 

sekolah dapat dilihat pada Gambar 4.13 sampai dengan Gambar 4.15 sebagai 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.13 Activity Diagram Kepala Sekolah Cetak Data Perhitungan 
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Gambar 4.14 Activity Diagram Kepala Sekolah Cetak Data Hasil Akhir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.15 Activity Diagram Kepala Sekolah Kelola Data Profile 
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• Activity Diagram Guru 

Gambar-gambar dibawah ini menggambarkan alur proses yang dilakukan 

oleh guru. Ketika login activity berhasil, guru akan memasuki halaman guru 

kemudian guru dapat melihat menu utama yaitu menu data hasil akhir dan data 

profile. Kemudian guru dapat mengelola data profile. Apabila guru telah selesai 

mengelola data profile, maka data yang telah diubah ataupun disimpan akan 

berubah atau update. Adapun Activity Diagram dari aktivitas yang dilakukan 

oleh guru dapat dilihat pada Gambar 4.16 sampai dengan 4.17 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.16 Activity Diagram Guru Cetak Data Perhitungan Personal 
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Gambar 4.17 Activity Diagram Guru Kelola Data Profile 

c. Class Diagram 

Berikut ini merupakan perancangan class diagram dari sistem yang dibangun 

dapat dilihat pada Gambar 4.18 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.18 Class Diagram 
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4.2.2 User Interface (UI) 

Berikut ini merupakan tampilan dari desain user interface (UI) sebagai 

perancangan dari software yang akan dibuat dapat dilihat pada Gambar 4.19 sampai 

dengan 4.22 dibawah ini: 

a. Halaman Login  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.19 Halaman Login 

b. Halaman Admin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.20 Halaman Admin 
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c. Halaman Kepala Sekolah 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.21 Halaman Kepala Sekolah 

d. Halaman Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.22 Halaman Guru 
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4.3 Database Sistem 

Pada tahapan perancangan database sistem pendukung keputusan ini, penulis 

menggunakan Relational Database Management System (RDBMS) dalam 

menyimpan data user dan data lainnya untuk memudahkan melihat data dengan 

format data dalam bentuk tabel. Adapun Database Management System yang 

digunakan adalah MySQL yang berbasis SQL (Structure Query Language). Untuk 

akses ke situs atau website yang dibuat dalam jaringan lokal menggunakan 

localhost phpMyAdmin. Berikut tabel-tabel yang digunakan dalam database dapat 

dilihat dibawah ini: 

4.3.1 Tabel Alternatif 

Berikut adalah struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan data alternatif 

dalam konteks metode profile matching. Tabel ini dinamakan alternatif dan akan 

saling terkait dengan tabel lainnya untuk mendukung algoritma perhitungan. Data 

dalam tabel alternatif ini merujuk pada tabel user dalam basis data MySQL dapat 

dilihat pada Gambar 4.23 dibawah ini 

 

 

Gambar 4.23 Struktur Tabel Database Alternatif 

4.3.2 Tabel Aspek 

Berikut adalah struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan data aspek yang 

menjadi parameter dalam proses perhitungan dapat dilihat pada Gambar 4.24 

dibawah ini: 

 

 

Gambar 4.24 Struktur Tabel Database Aspek 
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4.3.3 Tabel Kriteria 

Berikut adalah struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan data kriteria 

yang menjadi parameter dalam proses perhitungan. Data kriteria ini merupakan sub-

data aspek sehingga pada struktur tabel kriteria ini terdapat kolom ‘id_aspek’ 

sebagai foreign key untuk membentuk relasi dengan tabel aspek terkait, dapat dilihat 

pada Gambar 4.25 dibawah ini: 

 

 

 

Gambar 4.25 Struktur Tabel Database Kriteria 

4.3.4 Tabel Nilai Bobot 

Berikut adalah struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan nilai bobot dari 

setiap kriteria. Nilai bobot tersebut akan digunakan untuk melakukan perhitungan, 

dapat dilihat pada Gambar 4.26 dibawah ini: 

 

 

 

 

Gambar 4.26 Struktur Tabel Database Nilai Bobot 

4.3.5 Tabel Penilaian 

Berikut adalah struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan nilai-nilai dari 

setiap alternatif berdasarkan tahun yang ada. Nilai-nilai tersebut akan olah 

menggunakan metode profile matching. Pada tabel ini terdapat kolom 

‘id_alternatif’, ‘id_aspek’, ‘id_kriteria’ sebagai foreign key untuk membentuk relasi 

dengan tabel terkait, dapat dilihat pada Gambar 4.27 dibawah ini: 
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Gambar 4.27 Struktur Tabel Database Penilaian 

4.3.6 Tabel Hasil 

Berikut adalah struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan nilai-nilai hasil 

akhir berdasarkan tahun yang ada dari perhitungan metode profile matching. Pada 

tabel ini terdapat ‘id_alternatif’ sebagai foreign key untuk membentuk relasi dengan 

tabel alternatif terkait, dapat dilihat pada Gambar 4.28 dibawah ini: 

 

 

 

Gambar 4.28 Struktur Tabel Database Hasil 

4.3.7 Tabel User Level 

Berikut merupakan struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan data user 

level. Tabel ini digunakan untuk mencatat informasi tentang hak akses atau izin 

yang dimiliki oleh user dalam sistem, dapat dilihat pada Gambar 4.29 dibawah ini: 

 

 

Gambar 4.29 Struktur Tabel Database User Level 

4.3.8 Tabel User 

Berikut adalah struktur tabel yang digunakan untuk menyimpan data user yang 

digunakan untuk data login dan juga data tabel alternatif diambil dari tabel user ini. 

Pada tabel ini terdapat kolom ‘id_user_level’ sebagai foreign key untuk membentuk 

relasi dengan tabel user level terkait, dapat dilihat pada Gambar 4.30 dibawah ini: 
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Gambar 4.30 Struktur Tabel Database User 

4.3.9 Relasi Tabel Database 

Adapun gambaran relasi class diagram dari tabel-tabel database diatas dapat 

dilihat pada Gambar 4.31 sebagai berikut: 

 
Gambar 4.31 Relasi Antar Tabel Database 
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4.3.10 Entity Relationship Diagram (ERD) 

Adapun Entity Relationship Diagram dapat dilihat pada Gambar 4.32 sebagai 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.32 Entity Relationship Diagram 

4.4 Tampilan Antarmuka (User Interface) 

4.4.1 Halaman Login 

Halaman login merupakan halaman yang digunakan untuk mengakses halaman 

menu utama dari masing-masing pengguna berdasarkan tingkat akses seperti menu 

admin, menu kepala sekolah, dan menu guru. Pengguna harus memasukkan 

username dan password masing-masing untuk masuk ke dalam sistem. Adapun 

halaman login dapat dilihat pada Gambar 4.33 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.33 Halaman Login 
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4.4.2 Halaman Admin 

a. Halaman Dashboard Admin 

Halaman admin merupakan halaman interface yang ditujukan untuk pengguna 

dengan hak akses sebagai admin. Halaman pertama yang akan ditampilkan ketika 

admin memasuki halaman admin adalah halaman dashboard, dapat dilihat pada 

Gambar 4.34 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.34 Halaman Dashboard  

b. Halaman Data Aspek 

Halaman ini digunakan untuk menginput data-data aspek. Data aspek tersebut 

menjadi parameter dalam perhitungan menggunakan metode profile matching. 

Halaman data aspek ini terdapat tabel yang berisi kolom kode aspek, nama aspek, 

persentase, bobot core factor, bobot secondary factor, dan kolom aksi. Adapun 

halaman data aspek dapat dilihat pada Gambar 4.35 sampai dengan Gambar 4.37 

dibawah ini: 
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Gambar 4.35 Halaman Data Aspek 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.36 Antarmuka Tambah Data Aspek 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.37 Antarmuka Tambah Data Aspek 
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c. Halaman Data Kriteria 

Halaman ini digunakan untuk mengisi data-data kriteria yang merupakan bagian 

dari sub-aspek. Data tersebut juga menjadi parameter dalam perhitungan 

menggunakan metode profile matching. Halaman data kriteria ini terdapat tabel 

yang berisi kolom kode kriteria, nama kriteria, nilai target, jenis kriteria, dan kolom 

aksi berdasarkan aspek masing-masing. Terdapat aksi tambah, edit, dan hapus data 

pada setiap tabel kriteria masing-masing aspek. Berikut contoh tampilan antarmuka 

dari halaman data kriteria dapat dilihat pada Gambar 4.38 sampai dengan Gambar 

4.40 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.38 Bagian Antarmuka dari Halaman Data Kriteria 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.39 Antarmuka Tambah Data Kriteria 
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Gambar 4.40 Antarmuka Edit Data Kriteria 

d. Halaman Data Alternatif 

Halaman ini digunakan untuk menambahkan data alternatif. Data alternatif 

tersebut diambil dari data user sehingga data alternatif terkait dengan data user.  

Data ini merupakan data nama guru-guru yang akan terkait dalam perhitungan 

menggunakan metode profile matching. Halaman data alternatif ini terdapat tabel 

yang berisi kolom nama alternatif dan kolom aksi. Terdapat aksi tambah dan hapus 

data alternatif. Berikut contoh tampilan antarmuka dari halaman data alternatif 

dapat dilihat pada Gambar 4.41 sampai dengan 4.42 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.41 Halaman Data Alternatif 
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Gambar 4.42 Antarmuka Tambah Data Alternatif  

e. Halaman Data Penilaian 

Halaman ini digunakan untuk menginput data nilai mentah dari setiap alternatif 

berdasarkan tahun yang ada untuk dilakukan perhitungan menggunakan metode 

profile matching. Halaman data penilaian ini terdapat tabel yang berisi kolom nama 

alternatif, tahun, dan kolom aksi. Terdapat aksi tambah, edit, dan hapus data 

penilaian. Berikut contoh tampilan antarmuka dari halaman data penilaian dapat 

dilihat pada Gambar 4.43 sampai dengan Gambar 4.45: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.43 Halaman Data Penilaian 
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Gambar 4.44 Antarmuka Tambah Data Penilaian 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.45 Antarmuka Edit Data Penilaian 

f. Halaman Data Perhitungan 

Halaman ini berisi tahapan-tahapan perhitungan dari data nilai mentah yang 

sudah diinput pada halaman data penilaian. Tahapan-tahapan perhitungan yang 

ditampilkan sesuai dengan algoritma dari metode profile matching. Pada halaman 

data perhitungan ini, pengguna diharuskan memilih salah satu dari pilihan tahun 

yang ada untuk menampilkan dan mencetak data perhitungan. Adapun halaman 

opsi tahu pada halaman perhitungan dapat dilihat pada Gambar 4.46 dibawah ini: 
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Gambar 4.46 Halaman Opsi Tahun Data Perhitungan 

 Setelah memilih tahun yang diinginkan, terdapat halaman untuk melihat data 

perhitungan yang berisi tahapan-tahapan proses perhitungan menggunakan metode 

profile matching dan halaman cetak data perhitungan tersebut, dapat dilihat pada 

Gambar 4.47 sampai dengan Gambar 4.48 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.47 Bagian Antarmuka dari Halaman Data Perhitungan 
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Gambar 4.48 Halaman Cetak Data Perhitungan 

g. Halaman Data Hasil Akhir 

Di halaman ini, pengguna dapat melihat hasil akhir dari perhitungan yang telah 

dilakukan sebelumnya. Pada tampilan awal, tersedia opsi untuk memilih tahun, 

dengan penulis menyediakan data hanya pada 3 tahun tertentu. Setelah memilih 

tahun, terdapat sebuah tabel yang menampilkan kolom nama alternatif, nilai total, 

dan ranking. Selain itu, disertakan juga sebuah grafik yang memberikan 

representasi dari data hasil akhir, disesuaikan dengan tahun yang dipilih. Adapun 

halaman data hasil akhir dapat dilihat pada Gambar 4.49 sampai dengan Gambar 

4.52 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.49 Antarmuka Opsi Tahun Data Hasil Akhir 
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Gambar 4.50 Bagian Antarmuka dari Halaman Data Hasil Akhir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.51 Antarmuka Grafik Data Hasil Akhir 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.52 Antarmuka Grafik 3 Tahun Terakhir 
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Selain pengguna atau user dapat melihat data hasil akhir dan grafik berdasarkan 

tahun yang dipilih, pengguna juga dapat mencetak data hasil akhir tersebut. Adapun 

antarmuka dapat dilihat pada Gambar 4.53 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.53 Halaman Cetak Data Hasil Akhir 

h. Halaman Data User 

Halaman ini digunakan untuk menyimpan informasi mengenai pengguna atau 

user sistem. Data user meliputi nama, niy, nuptk, username, jenis kelamin, tempat 

lahir, tanggal lahir, tmt kerja, level, dan aksi. Pada halaman user ini juga terdapat 

fitur aksi tambah, edit, dan hapus data. Berikut tampilan halaman data user dapat 

dilihat pada Gambar 4.54 sampai dengan Gambar 4.57 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.54 Bagian Antarmuka dari Halaman Data User 
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Gambar 4.55 Antarmuka Tambah Data User 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.56 Antarmuka Edit Data User 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.57 Antarmuka Show Data User 
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i. Halaman Data Profile 

Halaman data profile ini berisi informasi pengguna yang login ke sistem. 

Pengguna tersebut dapat melakukan update datanya sendiri pada sistem seperti data 

diri, foto profile, dan lainnya. Oleh karena itu, data yang hanya ditampilkan yaitu 

data dari pengguna atau user yang melakukan aktivitas login pada sistem, dapat 

dilihat pada Gambar 4.58 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.58 Halaman Data Profile 

4.4.3 Halaman Kepala Sekolah 

a. Halaman Dashboard Kepala Sekolah 

Halaman pertama yang akan ditampilkan ketika kepala sekolah memasuki 

halaman kepala sekolah adalah halaman dashboard, dapat dilihat pada Gambar 4.59 

dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.59 Halaman Dashboard Kepala Sekolah 
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b. Halaman Data Aspek 

Pada halaman data aspek, kepala sekolah hanya memiliki kapasitas aksi untuk 

melihat data aspek yang tertera pada halaman data aspek. Berikut halaman data 

aspek pada halaman kepala sekolah dapat dilihat pada Gambar 4.60 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.60 Halaman Data Aspek 

c. Halaman Data Kriteria 

Pada halaman data kriteria, kepala sekolah hanya memiliki kapasitas aksi untuk 

melihat data aspek yang tertera pada halaman data kriteria. Berikut halaman data 

kriteria pada halaman kepala sekolah dapat dilihat pada Gambar 4.61 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.61 Halaman Data Kriteria 
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d. Halaman Data Alternatif 

Pada halaman data alternatif, kepala sekolah hanya memiliki kapasitas aksi 

untuk melihat data alternatif yang tertera pada halaman data alternatif. Berikut 

halaman data alternatif pada halaman kepala sekolah termuat dalam Gambar 4.62 

dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.62 Halaman Data Alternatif 

e. Halaman Data Perhitungan 

Pada halaman data perhitungan, kepala sekolah juga dapat melihat data 

perhitungan berdasarkan tahun yang dipilih. Berikut halaman data perhitungan dan 

halaman cetak pada halaman kepala sekolah dapat dilihat pada Gambar 4.63 sampai 

dengan Gambar 4.64 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.63 Halaman Data Perhitungan 
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Gambar 4.64 Halaman Cetak Data Perhitungan 

f. Halaman Data Hasil Akhir 

Pada halaman data hasil akhir, kepala sekolah juga dapat melihat data hasil 

akhir berdasarkan tahun yang dipilih dan grafik yang menjadi representasi nilai 

hasil akhir tersebut. Berikut halaman data hasil akhir pada halaman kepala sekolah 

dapat dilihat pada Gambar 4.65 sampai dengan 4.66 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.65 Halaman Data Hasil Akhir 

 

 

 

 



 

117 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.66 Halaman Grafik Hasil Akhir 

g. Halaman Data Profile 

Halaman data profile ini berisi informasi pengguna yang login ke sistem. 

Pengguna tersebut dapat melakukan update datanya sendiri pada sistem seperti data 

diri, foto profile, dan lainnya. Oleh karena itu, data yang hanya ditampilkan yaitu 

data dari pengguna atau user yang melakukan aktivitas login pada sistem, dapat 

dilihat pada Gambar 4.67 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.67 Halaman Data Profile 
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4.4.4 Halaman Guru 

a. Halaman Dashboard Guru 

Halaman pertama yang akan ditampilkan ketika guru memasuki halaman guru 

adalah halaman dashboard, dapat dilihat pada Gambar 4.68 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.68 Halaman Dashboard 

b. Halaman Perhitungan Personal 

Pada halaman perhitungan personal, guru dapat melihat dan mencetak data 

perhitungan nilai masing-masing dengan algoritma profile matching. Berikut 

halaman perhitungan personal dan halaman cetak pada halaman guru dapat dilihat 

pada Gambar 4.69 sampai dengan Gambar 4.70 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.69 Halaman Perhitungan Personal 
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Gambar 4.70 Halaman Cetak Data Perhitungan Personal 

c. Halaman Data Hasil Personal 

Pada halaman data hasil personal, guru dapat melihat hasil akhir dengan grafik 

dari nilainya masing-masing. Berikut halaman data hasil personal pada halaman 

guru dapat dilihat pada Gambar 4.71 sampai dengan 4.72 dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.71 Halaman Data Hasil Personal 

 

 

 

 

 



 

120 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.72 Halaman Grafik Data Hasil Personal 

d. Halaman Perhitungan Keseluruhan 

Pada halaman perhitungan keseluruhan, guru dapat melihat data perhitungan 

keseluruhan nilai dari setiap guru dengan algoritma profile matching. Berikut 

halaman perhitungan keseluruhan pada halaman guru dapat dilihat pada Gambar 

4.73 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.73 Halaman Perhitungan Keseluruhan 
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e. Halaman Data Hasil Keseluruhan 

Pada halaman data hasil keseluruhan, guru dapat melihat nilai hasil akhir 

dengan grafik batang yang menjadi representasi dari nilai keseluruhan guru. Berikut 

halaman data hasil keseluruhan pada halaman guru dapat dilihat pada Gambar 4.74 

sampai dengan Gambar 4.75 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.74 Halaman Data Hasil Keseluruhan 

 
Gambar 4.75 Halaman Grafik Data Hasil Keseluruhan 
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f. Halaman Data Profile 

Halaman data profile ini berisi informasi pengguna yang login ke sistem. 

Pengguna tersebut dapat melakukan update datanya sendiri pada sistem seperti data 

diri, foto profile, dan lainnya. Oleh karena itu, data yang hanya ditampilkan yaitu 

data dari pengguna atau user yang melakukan aktivitas login pada sistem, dapat 

dilihat pada Gambar 4.76 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.76 Halaman Data Profile 

4.5 Pengujian Sistem (Testing) 

Pada pengujian sistem, penulis menggunakan pengujian fungsional dan 

pengujian User Acceptance Test (UAT). Berikut hasil dari kedua pengujian yang 

telah dilakukan oleh penulis dengan melibatkan pihak yang terkait: 

4.5.1 Pengujian Fungsional 

Pada tahapan pengujian fungsional, penulis melakukan pengujian sistem 

kepada pihak-pihak yang terkait dengan Sistem Pendukung Keputusan Penilaian 

Kinerja Guru SDIT Alam Biruni, seperti kepala sekolah, admin TU, dan guru. 

Pengujian ini menggunakan form pengujian fungsional yang berhubungan dengan 

proses fungsi-fungsi atau fitur-fitur individual dari sistem untuk memastikan bahwa 

setiap fungsi berjalan sesuai dengan spesifikasinya. Dengan pengujian fungsional 

diharapkan dapat mengidentifikasi bug atau kesalahan dalam implementasi 

fungsionalitas dan memastikan bahwa sistem memberikan hal yang diharapkan 

dengan proses sistem tersebut yang akan ditampilkan hasil pengujiannya.  
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Adapun pengujian fungsional login dapat dilihat pada Tabel 4.32 sebagai 

berikut: 

Tabel 4.32 Pengujian Fungsional Login 

No 
Alur 

Pengujian 
Percobaan Hasil Harapan 

Hasil 

Pengujian 

1 Tidak 

menginputkan 

data username 

dan password 

pada form login 

Username 

(kosong) 

Password 

(kosong) 

Sistem otomatis akan 

menolak untuk masuk ke 

halaman dashboard dan 

akan menampilkan pesan 

error pada sistem 

Sesuai 

Harapan 

2 Hanya 

mengiputkan 

data username 

dan 

mengosongkan 

password 

Username 

(terisi) 

Password 

(kosong) 

Sistem otomatis akan 

menolak untuk masuk ke 

halaman dashboard dan 

akan menampilkan pesan 

error pada sistem 

Sesuai 

Harapan 

3 Tidak 

memasukkan 

data username 

dan hanya 

menginputkan 

data pada 

kolom 

password 

Username 

(kosong) 

Password  

(terisi) 

Sistem otomatis akan 

menolak untuk masuk ke 

halaman dashboard dan 

akan menampilkan pesan 

error pada sistem 

Sesuai 

Harapan 

4 Menginputkan 

salah satu 

kondisi yang 

benar dan satu 

salah pada 

Username  

(benar) 

Password  

(salah) 

Sistem otomatis akan 

menolak untuk masuk ke 

halaman dashboard dan 

akan menampilkan pesan 

error pada sistem 

Sesuai 

Harapan 
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username dan 

password 

5 Menginputkan 

data pada 

kolom 

username dan 

password 

Username  

(benar) 

Password 

(benar) 

Sistem akan otomatis 

menerima untuk masuk 

ke halaman utama. 
Sesuai 

Harapan 

Adapun pengujian fungsional admin dapat dilihat pada Tabel 4.33 sebagai 

berikut: 

Tabel 4.33 Pengujian Fungsional Admin 

No Alur Pengujian Percobaan Hasil Harapan 
Hasil 

Pengujian 

1 Menguji button-

button menu 

pada halaman 

dashboard 

Klik button menu 

data aspek 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data aspek 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data kriteria 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data kriteria 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data alternatif 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data alternatif 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data penilaian 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data penilaian 

Sesuai 

Harapan 
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Klik button menu 

data perhitungan 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data perhitungan 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data hasil akhir 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data hasil akhir 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data user 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data user 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data profile 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data profile 

Sesuai 

Harapan 

2 Menguji fitur 

tambah data 

pada menu data 

aspek 

Klik menu data 

aspek 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data aspek 

Sesuai 

Harapan 

Klik button tambah 

data pada halaman 

data aspek 

Sistem akan 

menampilkan 

form tambah data 

aspek 

Sesuai 

Harapan 

 Menambahkan/input 

data aspek sesuai 

kolom yang ada. Jika 

data aspek sudah 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

aspek berhasil 

disimpan, data 

Sesuai 

Harapan 
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diinputkan maka klik 

button simpan 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan data akan 

ditampilkan pada 

tabel data aspek 

3 Menguji fitur 

edit data pada 

menu data aspek 

Klik button edit data 

pada halaman data 

aspek 

Sistem akan 

menampilkan 

form untuk edit 

data aspek 

Sesuai 

Harapan 

Menginput kolom 

yang akan diubah 

dan klik button 

simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

aspek berhasil 

diupdate, data 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan hasil data 

akan ditampilkan 

pada tabel data 

aspek 

Sesuai 

Harapan 

4 Menguji fitur 

hapus data pada 

menu data aspek 

Klik button hapus Data pada sistem 

akan otomatis 

terhapus dari 

tampilan dan 

database 

Sesuai 

Harapan 

5 Menguji button 

kembali 

Klik button kembali Sistem akan 

menampilkan 

halaman 

sebelumnya 

Sesuai 

Harapan 
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6 Menguji fitur 

search pada 

tabel halaman 

data aspek 

Masukkan data yang 

akan dicari dari 

tampilan data yang 

tersedia pada tabel 

data aspek  

Sistem akan 

menampilkan 

data berdasarkan 

data yang dicari 

pada fitur search 

tabel halaman 

data aspek 

 

 

Sesuai 

Harapan 

7 Menguji fitur 

show entries 

pada tabel 

halaman data 

aspek 

Memilih opsi dari 

variasi jumlah entri 

atau data yang 

berbeda pada tabel 

halaman data aspek 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman atau 

tampilan data 

yang sesuai 

dengan jumlah 

entri yang dipilih 

Sesuai 

Harapan 

Klik fitur atau menu 

yang lain  

Sistem akan 

mereset 

pengaturan show 

entries seperti 

semula setelah 

pengguna 

berpindah antara 

halaman atau 

melakukan 

tindakan lain 

Sesuai 

Harapan 

8 Menguji fitur 

paging pada 

Klik navigasi dengan 

previous dan next 

jika terdapat jumlah 

Sistem akan 

menampilkan 

data sesuai 

Sesuai 

Harapan 
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tabel halaman 

data aspek 

data yang banyak 

untuk beralih antara 

halaman data 

dengan halaman 

yang dipilih 

9 Menguji fitur 

tambah data 

pada halaman 

menu data 

kriteria 

Klik menu data 

kriteria 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data kriteria 

Sesuai 

Harapan 

Klik button tambah 

data pada halaman 

data kriteria 

Sistem akan 

menampilkan 

form tambah data 

kriteria 

Sesuai 

Harapan 

Menambahkan/input 

data aspek sesuai 

kolom yang ada. Jika 

data kriteria sudah 

diinputkan maka klik 

button simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

kriteria berhasil 

disimpan, data 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan data akan 

ditampilkan pada 

tabel data kriteria 

Sesuai 

Harapan 

10 Menguji fitur 

edit data pada 

menu data 

kriteria 

Klik button edit data 

pada halaman data 

kriteria 

Sistem akan 

menampilkan 

form untuk edit 

data kriteria 

Sesuai 

Harapan 

Menginput kolom 

yang akan diubah 

dan klik button 

simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

kriteria berhasil 

Sesuai 

Harapan 
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diupdate, data 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan hasil data 

akan ditampilkan 

pada tabel data 

kriteria 

11 Menguji fitur 

hapus data pada 

menu data 

kriteria 

Klik button hapus Data pada sistem 

akan otomatis 

terhapus dari 

tampilan dan 

database 

Sesuai 

Harapan 

12 Menguji fitur 

tambah data 

pada menu data 

alternatif 

Klik menu data 

alternatif 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data alternatif 

Sesuai 

Harapan 

Klik button tambah 

data pada halaman 

data alternatif 

Sistem akan 

menampilkan 

kolom yang berisi 

opsi data 

alternatif 

Sesuai 

Harapan 

Memilih opsi data 

alternatif yang 

tersedia pada kolom. 

Jika data alternatif 

sudah dipilih maka 

klik button simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

alternatif berhasil 

disimpan, data 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan data akan 

Sesuai 

Harapan 
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ditampilkan pada 

tabel data 

alternatif 

13 Menguji fitur 

edit data pada 

menu data 

alternatif 

Klik button edit data 

pada halaman data 

alternatif 

Sistem akan 

menampilkan 

kolom yang berisi 

opsi untuk update 

data alternatif 

Sesuai 

Harapan 

Memilih opsi data 

alternatif yang mau 

diubah pada kolom 

yang tersedia dan 

klik button simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

alternatif berhasil 

diupdate, data 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan hasil data 

akan ditampilkan 

pada tabel data 

alternatif 

Sesuai 

Harapan 

14 Menguji fitur 

hapus data pada 

menu data 

alternatif 

Klik button hapus Data pada sistem 

akan otomatis 

terhapus dari 

tampilan dan 

database 

Sesuai 

Harapan 

15 Menguji button 

kembali pada 

halaman menu 

data alternatif 

Klik button kembali Sistem akan 

menampilkan 

halaman 

sebelumnya 

Sesuai 

Harapan 
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16 Menguji fitur 

search pada 

tabel halaman 

data aslternatif 

Masukkan data yang 

akan dicari dari 

tampilan data yang 

tersedia pada tabel 

data alternatif 

Sistem akan 

menampilkan 

data berdasarkan 

data yang dicari 

pada fitur search 

tabel halaman 

data alternatif 

Sesuai 

Harapan 

17 Menguji fitur 

show entries 

pada tabel 

halaman data 

alternatif 

Memilih opsi dari 

variasi jumlah entri 

atau data yang 

berbeda pada tabel 

halaman data 

alternatif 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman atau 

tampilan data 

yang sesuai 

dengan jumlah 

entri yang dipilih 

 

Sesuai 

Harapan 

Klik fitur atau menu 

yang lain  

Sistem akan 

mereset 

pengaturan show 

entries seperti 

semula setelah 

pengguna 

berpindah antara 

halaman atau 

melakukan 

tindakan lain 

Sesuai 

Harapan 

18 Menguji fitur 

paging pada 

tabel halaman 

data alternatif 

Klik navigasi dengan 

previous dan next 

jika terdapat jumlah 

data yang banyak 

Sistem akan 

menampilkan 

data sesuai 

Sesuai 

Harapan 
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untuk beralih antara 

halaman data 

dengan halaman 

yang dipilih 

19 Menguji fitur 

tambah data 

pada menu data 

penilaian 

Klik menu data 

penilaian 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data penilaian 

Sesuai 

Harapan 

Klik button tambah 

data pada halaman 

data penilaian 

Sistem akan 

menampilkan 

form tambah data 

penilaian 

Sesuai 

Harapan 

Menambahkan/input 

data aspek sesuai 

kolom yang ada. Jika 

data penilaian sudah 

diinputkan maka klik 

button simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

penilaian berhasil 

disimpan, data 

akan tersimpan 

dalam database 

Sesuai 

Harapan 

20 Menguji fitur 

edit data pada 

menu data 

penilaian 

Klik button edit data 

pada halaman data 

penilaian 

Sistem akan 

menampilkan 

form untuk edit 

data penilaian 

 

Sesuai 

Harapan 

Menginput kolom 

yang akan diubah 

dan klik button 

simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

penilaian berhasil 

diupdate, data 

akan tersimpan 

dalam database 

Sesuai 

Harapan 
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21 Menguji fitur 

hapus data pada 

menu data 

penilaian 

Klik button hapus Data pada sistem 

akan otomatis 

terhapus dari 

tampilan dan 

database 

Sesuai 

Harapan 

22 Menguji fitur 

search pada 

tabel halaman 

data penilaian 

Masukkan data yang 

akan dicari dari 

tampilan data yang 

tersedia pada tabel 

data penilaian  

Sistem akan 

menampilkan 

data berdasarkan 

data yang dicari 

pada fitur search 

tabel halaman 

data penilaian 

Sesuai 

Harapan 

23 Menguji fitur 

paging pada 

tabel halaman 

data penilaian 

Klik navigasi dengan 

previous dan next 

jika terdapat jumlah 

data yang banyak 

untuk beralih antara 

halaman data 

Sistem akan 

menampilkan 

data sesuai 

dengan halaman 

yang dipilih 

Sesuai 

Harapan 

24 Menguji button 

submit kolom 

opsi tahun pada 

halaman menu 

data perhitungan 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

submit 

Sistem akan 

menampilkan 

data perhitungan 

sesuai dengan 

opsi tahun yang 

dipilih 

Sesuai 

Harapan 

25 Menguji button 

submit kolom 

opsi tahun pada 

halaman menu 

data hasil akhir 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

submit 

Sistem akan 

menampilkan 

data hasil akhir 

sesuai dengan 

Sesuai 

Harapan 
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opsi tahun yang di 

pilih 

26 Menguji button 

cetak kolom 

opsi tahun pada 

halaman menu 

data hasil akhir 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button cetak 

Sistem akan 

menampilkan 

opsi atau dialog 

pencetakan untuk 

data atau 

dokumen yang 

sedang dipilih 

Sesuai 

Harapan 

27 Menguji fitur 

tambah data 

pada menu data 

user 

Klik menu data user Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data user 

Sesuai 

Harapan 

Klik button tambah 

data pada halaman 

data user 

Sistem akan 

menampilkan 

form tambah data 

user 

Sesuai 

Harapan 

Menambahkan/input 

data user sesuai 

kolom yang ada. Jika 

data user sudah 

diinputkan maka klik 

button simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

user berhasil 

disimpan, data 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan data akan 

ditampilkan pada 

tabel data user 

Sesuai 

Harapan 
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28 Menguji fitur 

edit data pada 

menu data user 

Klik button edit data 

pada halaman data 

user 

Sistem akan 

menampilkan 

form untuk edit 

data user 

Sesuai 

Harapan 

Menginput kolom 

yang akan diubah 

dan klik button 

simpan 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

user berhasil 

diupdate, data 

akan tersimpan 

dalam database, 

dan hasil data 

akan ditampilkan 

pada tabel data 

user 

 

 

Sesuai 

Harapan 

  Mengisi kolom 

password dengan 

password baru, 

centang checkbox 

show untuk melihat 

password, dan 

centang checkbox 

ganti password dan 

klik button update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

berhasil diupdate 

dan data 

password yang 

baru akan 

disimpan ke 

database 

Sesuai 

Harapan 

29 Menguji show 

data user 

Klik button show Sistem akan 

menampilkan 

form data user 

Sesuai 

Harapan 
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30 Menguji fitur 

hapus data pada 

menu data user 

Klik button hapus Data pada sistem 

akan otomatis 

terhapus dari 

tampilan dan 

database 

Sesuai 

Harapan 

31 Menguji button 

kembali 

Klik button kembali Sistem akan 

menampilkan 

halaman 

sebelumnya 

 

Sesuai 

Harapan 

32 Menguji fitur 

search pada 

tabel halaman 

data user 

Masukkan data yang 

akan dicari dari 

tampilan data yang 

tersedia pada tabel 

data user 

Sistem akan 

menampilkan 

data berdasarkan 

data yang dicari 

pada fitur search 

tabel halaman 

data user 

Sesuai 

Harapan 

33 

 

Menguji fitur 

show entries 

pada tabel 

halaman data 

user 

Memilih opsi dari 

variasi jumlah entri 

atau data yang 

berbeda pada tabel 

halaman data user 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman atau 

tampilan data 

yang sesuai 

dengan jumlah 

entri yang dipilih 

 

 

Sesuai 

Harapan 

Klik fitur atau menu 

yang lain  

Sistem akan 

mereset 

pengaturan show 

Sesuai 

Harapan 
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entries seperti 

semula setelah 

pengguna 

berpindah antara 

halaman atau 

melakukan 

tindakan lain 

34 Menguji fitur 

paging pada 

tabel halaman 

data user 

Klik navigasi dengan 

previous dan next 

jika terdapat jumlah 

data yang banyak 

untuk beralih antara 

halaman data 

Sistem akan 

menampilkan 

data sesuai 

dengan halaman 

yang dipilih 

Sesuai 

Harapan 

35 Menguji update 

data pada data 

profile admin 

Klik menu data 

profile  

Sistem akan 

menampilkan 

form data profile 

admin 

Sesuai 

Harapan 

Mengisi data profile 

admin yang ingin 

diubah sesuai 

dengan data pada 

kolom yang ada. Jika 

data profile sudah 

diubah maka klik 

button update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

profile berhasil 

diupdate dan foto 

profile akan 

ditampilkan pada 

sistem 

Sesuai 

Harapan 

Mengisi kolom 

password dengan 

password baru, 

centang checkbox 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

berhasil diupdate 

Sesuai 

Harapan 
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show untuk melihat 

password, dan 

centang checkbox 

ganti password dan 

klik button update 

dan data 

password yang 

baru akan 

disimpan ke 

database 

  Menginput/mengedit 

foto profile pada 

kolom foto, jika 

sudah diinput/edit 

maka klik button 

update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

profile berhasil 

diupdate dan foto 

profile akan 

ditampilkan pada 

sistem 

Sesuai 

Harapan 

Adapun pengujian fungsional untuk kepala sekolah dapat dilihat pada Tabel 

4.34 sebagai berikut: 

Tabel 4.34 Pengujian Fungsional Kepala Sekolah 

No Alur Pengujian Percobaan Hasil Harapan 
Hasil 

Pengujian 

1 Menguji button-

button menu 

pada halaman 

dashboard 

Klik button menu 

data aspek 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data aspek 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data kriteria 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data kriteria 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data alternatif 

Sistem akan 

menampilkan 

Sesuai 

Harapan 
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halaman menu 

data alternatif 

Klik button menu 

data perhitungan 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data perhitungan 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data hasil akhir 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data hasil akhir 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data profile 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data profile 

Sesuai 

Harapan 

2 Menguji show 

data aspek 

Klik button show Sistem akan 

menampilkan 

form data aspek 

Sesuai 

Harapan 

3 Menguji fitur 

search pada tabel 

dari beberapa 

halaman menu 

Masukkan data 

yang akan dicari 

dari tampilan data 

yang tersedia pada 

tabel 

Sistem akan 

menampilkan data 

berdasarkan data 

yang dicari pada 

fitur search tabel 

Sesuai 

Harapan 

4 Menguji fitur 

show entries 

pada tabel dari 

beberapa 

halaman menu 

Memilih opsi dari 

variasi jumlah entri 

atau data yang 

berbeda pada tabel 

Sistem akan 

menampilkan 

tampilan data 

yang sesuai 

dengan jumlah 

entri yang dipilih 

Sesuai 

Harapan 
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  Klik fitur atau menu 

yang lain  

Sistem akan 

mereset 

pengaturan show 

entries seperti 

semula setelah 

pengguna 

berpindah antara 

halaman atau 

melakukan 

tindakan lain 

Sesuai 

Harapan 

5 Menguji fitur 

paging pada tabel 

dari beberapa 

halaman menu 

Klik navigasi 

dengan previous 

dan next jika 

terdapat jumlah 

data yang banyak 

untuk beralih antara 

halaman data 

Sistem akan 

menampilkan data 

sesuai dengan 

halaman data 

yang dipilih 

Sesuai 

Harapan 

6 Menguji button 

submit kolom 

opsi tahun pada 

halaman menu 

data perhitungan 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

submit 

Sistem akan 

menampilkan data 

perhitungan 

sesuai dengan 

opsi tahun yang 

dipilih 

Sesuai 

Harapan 

7 Menguji button 

submit kolom 

opsi tahun pada 

halaman menu 

data hasil akhir 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

submit 

Sistem akan 

menampilkan data 

hasil akhir sesuai 

dengan opsi tahun 

yang di pilih 

Sesuai 

Harapan 
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8 Menguji button 

cetak kolom opsi 

tahun pada 

halaman menu 

data hasil akhir 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

cetak 

Sistem akan 

menampilkan opsi 

atau dialog 

pencetakan untuk 

data atau 

dokumen yang 

sedang dipilih 

Sesuai 

Harapan 

9 Menguji update 

data pada data 

profile kepala 

sekolah 

Klik menu data 

profile  

Sistem akan 

menampilkan 

form data profile 

kepala sekolah 

Sesuai 

Harapan 

Mengisi data profile 

kepala sekolah 

yang ingin diubah 

sesuai dengan data 

pada kolom yang 

ada. Jika data 

profile sudah 

diubah maka klik 

button update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

profile berhasil 

diupdate dan foto 

profile akan 

ditampilkan pada 

sistem 

Sesuai 

Harapan 

Mengisi kolom 

password dengan 

password baru, 

centang checkbox 

show untuk melihat 

password, dan 

centang checkbox 

ganti password dan 

klik button update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

berhasil diupdate 

dan data password 

yang baru akan 

disimpan ke 

database 

Sesuai 

Harapan 
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Adapun pengujian fungsional untuk guru dapat dilihat pada Tabel 4.35 sebagai 

berikut: 

Tabel 4.35 Pengujian Fungsional Guru 

No Alur Pengujian Percobaan Hasil Harapan 
Hasil 

Pengujian 

1 Menguji button-

button menu 

pada halaman 

dashboard 

Klik button menu 

data hasil personal 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data aspek 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data hasil 

keseluruhan 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data kriteria 

Sesuai 

Harapan 

Klik button menu 

data profile 

Sistem akan 

menampilkan 

halaman menu 

data alternatif 

Sesuai 

Harapan 

2 Menguji button 

submit kolom 

opsi tahun pada 

halaman menu 

data hasil 

personal 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

submit 

Sistem akan 

menampilkan data 

hasil personal 

sesuai dengan 

opsi tahun yang 

dipilih 

Sesuai 

Harapan 

3 Menguji button 

cetak kolom opsi 

tahun pada 

halaman menu 

data hasil 

personal 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

cetak 

Sistem akan 

menampilkan opsi 

atau dialog 

pencetakan untuk 

data atau 

Sesuai 

Harapan 
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dokumen yang 

sedang dipilih 

4 Menguji button 

submit kolom 

opsi tahun pada 

halaman menu 

data hasil 

keseluruhan 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

submit 

Sistem akan 

menampilkan data 

hasil keseluruhan 

sesuai dengan 

opsi tahun yang di 

pilih 

Sesuai 

Harapan 

5 Menguji button 

cetak kolom opsi 

tahun pada 

halaman menu 

data hasil 

keseluruhan 

Memilih opsi tahun 

yang akan dipilih 

dan klik button 

cetak 

Sistem akan 

menampilkan opsi 

atau dialog 

pencetakan untuk 

data atau 

dokumen yang 

sedang dipilih 

 

 

Sesuai 

Harapan 

6 Menguji update 

data pada data 

profile user 

Klik menu data 

profile  

Sistem akan 

menampilkan 

form data profile 

user 

Sesuai 

Harapan 

Mengisi data profile 

user yang ingin 

diubah sesuai 

dengan data pada 

kolom yang ada. 

Jika data profile 

sudah diubah maka 

klik button update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

profile berhasil 

diupdate dan foto 

profile akan 

ditampilkan pada 

sistem 

Sesuai 

Harapan 
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Mengisi kolom 

password dengan 

password baru, 

centang checkbox 

show untuk melihat 

password, dan 

centang checkbox 

ganti password dan 

klik button update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

berhasil diupdate 

dan data password 

yang baru akan 

disimpan ke 

database 

Sesuai 

Harapan 

Menginput/menged

it foto profile pada 

kolom foto, jika 

sudah diinput/edit  

maka klik button 

update 

Sistem akan 

menampilkan 

notifikasi data 

profile berhasil 

diupdate dan foto 

profile akan 

ditampilkan pada 

sistem 

Sesuai 

Harapan 

4.5.2 Pengujian User Acceptance Test (UAT) 

Pengujian UAT ini dilakukan dengan cara meminta responden untuk mengisi 

kuesioner berisi beberapa pertanyaan yang berhubungan dengan sistem tersebut 

melalui Google Form yang diberikan oleh penulis. Pengujian ini melibatkan 29 

responden yang dimana responden tersebut terdiri dari satu orang staf atau admin 

TU, satu orang kepala sekolah, dan 27 orang guru. Pada kuesioner yang 

menggunakan Google Form tersebut terdapat 10 pertanyaan yang perlu dijawab 

oleh responden. 

a. Perhitungan User Acceptance Test dari Admin dan Kepala Sekolah 

Dari 2 orang penguji sebagai admin dan kepala sekolah, didapatkan hasil 

kuesioner dengan analisis dapat dilihat pada Tabel 4.36 sebagai berikut: 
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Tabel 4.36 Jawaban Kuisioner Admin dan Kepala Sekolah 

Keterangan 
Frekuensi 

Jawaban 

Skor Admin 

& Kepala Sekolah 
Total 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

88 

Tidak Setuju 0 0 

Ragu-Ragu 0 0 

Setuju 12 12 x 4 = 48 

Sangat Setuju 8 8 x 5 = 40 

Persentase 
88

100
𝑥100% = 88% 

b. Perhitungan User Acceptance Test dari Guru 

Dari 27 orang penguji sebagai guru, didapatkan hasil kuesioner dengan analisis 

dapat dilihat pada Tabel 4.37 sebagai berikut: 

Tabel 4.37 Jawaban Kuesioner Guru 

Keterangan 
Frekuensi 

Jawaban 
Skor Guru Total 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

1144 

Tidak Setuju 0 0 

Ragu-Ragu 25 25 x 3 = 75 

Setuju 156 156 x 4 = 624 

Sangat Setuju 89 89 x 5 = 445 

Persentase 
1144

1350
𝑥100% = 84,74% 
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Adapun dari hasil akhir pengolahan diatas, kemudian disajikan dalam bentuk 

grafik dapat dilihat pada Gambar 4.77 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.77 Hasil Pengolahan Data Pengujian UAT 

Dari hasil pengujian UAT dengan 10 pertanyaan dan 29 responden 

menunjukkan persentase pengujian dari total skor admin dan kepala sekolah sebesar 

88% dan persentase pengujian dari guru sebesar 84,74%. Berdasarkan Tabel 2.8 

menunjukkan bahwa persentase-persentase tersebut dapat dikategorikan sangat 

baik sehingga sistem layak untuk digunakan sesuai kebutuhan. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah menyelesaikan tahapan-tahapan penelitian pembuatan proyek akhir 

yang berjudul “Implementasi Metode Profile Matching pada Sistem Pendukung 

Keputusan Penilaian Kinerja Guru berbasis Website (Studi Kasus SDIT Alam 

Biruni)” maka dapat disimpulkan dalam proses pembuatan sistem ini penulis 

menggunakan bahasa pemrograman PHP (CodeIgniter 3, Bootstrap, dan MySQL). 

Pada tahapan pengembangan sistem, penulis menggunakan metode prototyping. 

Penulis melakukan analisis terhadap data nilai mentah dari penilaian kinerja guru 

menggunakan metode profile matching.  

Dari perhitungan menggunakan profile matching menunjukkan pada tahun 

2021, hanya terdapat 1 orang guru yang bernama Guru 26 yang memiliki nilai hasil 

akhir dibawah standar yang telah ditentukan dalam skala 1-5 yaitu 2,96 dengan 

posisi ranking terakhir. Sedangkan pada perhitungan sebelumnya, terdapat 2 orang 

guru yang memiliki nilai dibawah standar yang telah ditentukan dalam skala 0-100 

yang bernama Guru 24 dan Guru 26 dengan perolehan nilai yang sama masing-

masing 50 dengan posisi ranking terakhir. Hal tersebut menunjukkan bahwa 

perhitungan menggunakan profile matching memberikan peningkatan terhadap 

nilai dibandingkan perhitungan sebelumnya. Untuk membuktikan hal tersebut, 

penulis melakukan perhitungan persentase perubahan yang menghasilkan nilai rata-

rata dari persentase perubahan menggunakan data sampel sehingga diperoleh 

sebesar 5,938%, artinya semakin rendah nilai persentase perubahan dan hasil 

perhitungannya bernilai positif, maka metode profile matching tersebut dianggap 

semakin baik. Dan untuk guru yang memiliki nilai tertinggi selama 3 tahun terakhir 

bernama Guru 20. Jadi, dari data-data hasil menunjukkan bahwa guru yang berhak 

mendapatkan penghargaan khusus sebagai bentuk apresiasi sekolah yakni guru 

yang bernama Guru 20. 
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Sistem pendukung keputusan yang dibangun dapat membantu proses 

pengolahan atau rekapitulasi data nilai mentah penilaian kinerja guru di SDIT Alam 

Biruni. Dengan menerapkan metode profile matching, dapat membantu proses 

perhitungan dari data nilai mentah tersebut. Data perhitungan secara keseluruhan 

hanya dapat dicetak oleh admin dan kepala sekolah, sedangkan guru hanya dapat 

mencetak data perhitungan secara personal. Data nilai akhir yang diperoleh 

direpresentasikan dalam bentuk grafik batang sehingga pengguna sistem dapat 

melihat peningkatan atau penurunan terhadap nilai hasil akhir tersebut berdasarkan 

tahun yang dipilih dan melihat grafik nilai hasil akhir selama 3 tahun terakhir 

sehingga proses pengolahan dan perhitungan dalam penilaian kinerja guru di SDIT 

Alam Biruni menjadi lebih transparan dari yang sebelumnya. Selain itu, data nilai 

hasil akhir tersebut disimpan ke dalam database sehingga meningkatkan aspek 

keamanan terhadap penyimpanan tersebut dan pengguna sistem dapat mengakses 

kapan saja. 

Berdasarkan hasil pengujian fungsional menunjukkan bahwa sistem yang telah 

dibangun dapat berfungsi dengan baik sebagaimana mestinya. Dan hasil pengujian 

User Acceptance Test (UAT) dari admin dan kepala sekolah didapatkan persentase 

sebesar 88% dan guru sebesar 84,74%, sehingga dari hasil persentase tersebut 

menunjukkan bahwa sistem ini layak untuk digunakan dan dapat memudahkan 

proses pengolahan dan perhitungan terhadap data nilai mentah dari penilaian 

kinerja guru di SDIT Alam Biruni.  

5.2 Saran 

Dalam pembuatan sistem ini, penulis menyadari adanya kekurangan dan 

keterbatasan yang membuat sistem ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena 

itu, penulis berharap agar sistem ini dapat diperbaiki dan dikembangkan lebih 

lanjut. Beberapa aspek pengembangan sistem yang dapat diperbaiki dan 

dikembangkan sebagai berikut: 
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a. Diharapkan dapat dikembangkan dengan menggabungkan metode yang lain 

dengan metode profile matching. 

b. Diharapkan penambahan variabel lain yang dapat memperkuat proses 

pengambilan keputusan. Penambahan variabel ini sebaiknya disesuaikan 

dengan kebijakan yang berlaku di lingkungan penelitian. 

c. Diharapkan untuk menambahkan fitur upload dokumen yang akan 

dikumpulkan pada proses penilaian kinerja guru, namun dapat disesuaikan 

dengan kebijakan sekolah atau instansi yang terkait. 

d. Diharapkan dapat mengembangkan user interface sistem lebih menarik lagi 

dengan tampilan yang jarang digunakan. 
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LAMPIRAN 5 

PERTANYAAN KUESIONER ADMIN DAN KEPALA SEKOLAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

No Pertanyaan 
Skala Penilaian 

1 2 3 4 5 

1 
Apakah tampilan sistem ini mudah dipahami oleh 

pengguna? 
 

2 

Apakah sistem ini dapat membantu pengolahan 

nilai pada penilaian kinerja guru di SDIT Alam 

Biruni? 

 

3 
Apakah menu yang ada di sistem ini mudah 

digunakan oleh pengguna? 
 

4 
Apakah halaman-halaman di sistem ini berfungsi 

dengan baik dan sesuai yang diharapkan? 
 

5 
Apakah fitur-fitur yang ada di sistem ini dapat 

berjalan dengan baik? 
 

6 
Apakah sistem ini merespons dengan cepat ketika 

digunakan? 
 

7 
Apakah pengguna merasa sistem ini mudah saat 

digunakan? 
 

8 
Apakah sistem ini berjalan tanpa masalah yang 

signifikan? 
 

9 

Apakah sistem pendukung keputusan ini efektif 

membantu dalam pengolahan nilai dan 

mengurutkan peringkat dalam penilaian kinerja 

guru di SDIT Alam Biruni? 

 

10 
Apakah sistem ini telah memenuhi fungsinya 

dengan baik? 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

PERTANYAAN KUESIONER GURU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

No Pertanyaan 
Skala Penilaian 

1 2 3 4 5 

1 
Apakah tampilan sistem ini mudah dipahami oleh 

pengguna? 
 

2 
Apakah menu yang ada di sistem ini mudah 

digunakan oleh pengguna? 
 

3 
Apakah halaman-halaman di sistem ini berfungsi 

dengan baik dan sesuai yang diharapkan? 
 

4 
Apakah fitur-fitur yang ada di sistem ini dapat 

berjalan dengan baik? 
 

5 
Apakah sistem ini merespons dengan cepat ketika 

digunakan? 
 

6 
Apakah pengguna merasa sistem ini mudah saat 

digunakan? 
 

7 
Apakah sistem ini berjalan tanpa masalah yang 

signifikan? 
 

8 

Apakah sistem ini lebih transparansi terhadap data 

nilai hasil penilaian kinerja guru dibandingkan 

dengan sebelumnya? 

 

9 
Apakah sistem ini telah memenuhi fungsinya 

dengan baik? 
 

10 
Apakah sistem ini layak untuk digunakan di SDIT 

Alam Biruni? 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

HASIL PENGUJIAN UAT GURU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No. 1 

Untuk pertanyaan no 1 menunjukkan hasil pengujian: 

• 11,1% atau 3 responden menjawab ragu-ragu 

• 51,9% atau 14 responden menjawab setuju 

• 37% atau 10 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

2. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.2 

Untuk pertanyaan no 2 menunjukkan hasil pengujian: 

• 22,2% atau 6 responden menjawab ragu-ragu 

• 48,1% atau 13 responden menjawab setuju 

• 29,6% atau 8 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.3 

Untuk pertanyaan no 3 menunjukkan hasil pengujian: 

• 20% atau 7 responden menjawab ragu-ragu 

• 54,3% atau 19 responden menjawab setuju 

• 25,7% atau 9 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.4 

Untuk pertanyaan no 4 menunjukkan hasil pengujian: 

• 11,1% atau 3 responden menjawab ragu-ragu 

• 63% atau 17 responden menjawab setuju 

• 25,9% atau 10 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.5 

Untuk pertanyaan no 5 menunjukkan hasil pengujian: 

• 14,8% atau 4 responden menjawab ragu-ragu 

• 59,3% atau 16 responden menjawab setuju 

• 25,9% atau 7 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.6 

Untuk pertanyaan no 6 menunjukkan hasil pengujian: 

• 7,4% atau 2 responden menjawab ragu-ragu 

• 63% atau 15 responden menjawab setuju 

• 29,6% atau 8 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.7 

Untuk pertanyaan no 7 menunjukkan hasil pengujian: 

• 48,1% atau 13 responden menjawab setuju 

• 51,9% atau 14 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.8 

Untuk pertanyaan no 8 menunjukkan hasil pengujian: 

• 18,5% atau 5 responden menjawab ragu-ragu 

• 55,6% atau 15 responden menjawab setuju 

• 25,9% atau 7 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.9 

Untuk pertanyaan no 9 menunjukkan hasil pengujian: 

• 81,5% atau 22 responden menjawab setuju 

• 18,5% atau 5 responden menjawab sangat setuju 

 

10. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.10 

Untuk pertanyaan no 10 menunjukkan hasil pengujian: 

• 3,7% atau 1 responden menjawab ragu-ragu 

• 59,3% atau 16 responden menjawab setuju 

• 37% atau 10 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 8 

HASIL PENGUJIAN UAT ADMIN DAN KEPALA SEKOLAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.1 

Untuk pertanyaan no 1 menunjukkan hasil pengujian: 

• 100% atau 2 responden menjawab setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.2 

Untuk pertanyaan no 2 menunjukkan hasil pengujian: 

• 100% atau 2 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.3 

Untuk pertanyaan no 3 menunjukkan hasil pengujian: 

• 100% atau 2 responden menjawab setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.4 

Untuk pertanyaan no 4 menunjukkan hasil pengujian: 

• 50% atau 1 responden menjawab setuju 

• 50% atau 1 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.5 

Untuk pertanyaan no 5 menunjukkan hasil pengujian: 

• 100% atau 2 responden menjawab sangat setuju 

 

6. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.6 

Untuk pertanyaan no 6 menunjukkan hasil pengujian: 

• 100% atau 2 responden menjawab setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.7 

Untuk pertanyaan no 7 menunjukkan hasil pengujian: 

• 100% atau 2 responden menjawab setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.8 

Untuk pertanyaan no 8 menunjukkan hasil pengujian: 

• 100% atau 2 responden menjawab setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.9 

Untuk pertanyaan no 9 menunjukkan hasil pengujian: 

100% atau 2 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Hasil Jawaban Responden Pertanyaan No.10 

Untuk pertanyaan no 10 menunjukkan hasil pengujian: 

50% atau 1 responden menjawab setuju 

50% atau 1 responden menjawab sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 9 

HASIL JAWABAN RESPONDEN GURU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

No Nama 
Pertanyaan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Nurlaili 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

2 Wiwit Agusetiawati 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 

3 Marina Kharisma 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 Yosi Framita 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 Ruslan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 Chantika Amalia Rizki 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 Cempaka putri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

8 Endang Kurniawan 4 5 3 4 5 5 4 5 5 4 

9 Windarti 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

10 Tedi nurbed 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

11 Desy Pitriyani 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 

12 Dilakhira Yasa 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

13 Maheni 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

14 Erlisa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 Gisa Dwi Oktaviani 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

16 Sri Hayuningsih 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

17 Iin Kurnia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 Erina 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 

19 Muhammad Iqbal Musthofa 4 4 3 4 3 4 4 3 5 4 

20 Heppy Septianingsih 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 

21 Diyah Muhakimah 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 

22 Nur Fitri Aulia 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

23 Aris Munandar 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

24 Lili Zuriati 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 



 

 

 

 

25 Serimaryati 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 

26 Rizkie Andhika 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

27 Arrahmania Agustin 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 10 

HASIL JAWABAN RESPONDEN ADMIN DAN KEPALA SEKOLAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 1 Hasil Jawaban Responden (Admin dan Kepala Sekolah) 

No Nama Jabatan 
Pertanyaan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Yuni Purnama 

Putri 
Admin 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 

2 
Dhian Sari 

Agustina 
Kepala Sekolah 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 11 

SURAT BERITA ACARA SERAH TERIMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


